ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA PAMELA VITAL DO REGO EREIRE PAZ

PROJETO DE LEI ORDINARIAN.2 /2025
EMENTA: CRIA O BANCO DE EMPREGOS
INCLUSIVOS DE CAMPINA GRANDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica instituido o Banco de Empregos Inclusivos de Campina Grande, destinado a
promover a insercdo e a permanéncia de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, buscando garantir a acessibilidade e a inclusdo dessa populagdo nos

processos seletivos e nas oportunidades de emprego oferecidas no municipio.
Art. 22 O Banco de Empregos Inclusivos tera como objetivo:

l. Utilizar o site institucional da Prefeitura, de facil acesso, como plataforma para o
cadastro de empresas que oferecam vagas de emprego inclusivas e de candidatos com

deficiéncia que busquem oportunidades profissionais.

Il. Promover parcerias com empresas locais e regionais para a inclusdo de pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho formal.

lll. Incentivar as empresas a adaptarem seus processos seletivos e ambientes de
trabalho para garantir a acessibilidade e a integracio plena das pessoas com
deficiéncia.

IV. Oferecer cursos de capacitacdo, treinamentos e orientag6es sobre empregabilidade

inclusiva para pessoas com deficiéncia e para empresas contratantes.

V. Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia da inclus3o no mercado de

trabalho.

Parigrafo Unico: O Poder Executivo Municipal poderd firmar parcerias com a
sociedade civil, organiza¢gdes n3o governamentais, e instituices de ensino, com o
objetivo de promover campanhas de conscientizagdo publica sobre a inclusio das

pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a importincia de garantr a
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acessibilidade nos ambientes de trabalho e a necessidade de eliminar barreiras para o
ingresso e a permanéncia dessas pessoas no mercado formal de emprego.

Art. 32 O Banco de Empregos Inclusivos sera gerido pelo SINE - Sistema Nacional de
Emprego de Campina Grande, pertencente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econdmico e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, com o apoio de entidades representativas das pessoas

com deficiéncia e das empresas do municipio.

Art. 42 Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, serdo consignadas

dotacbes préprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentard esta Lei por meio de decretos, indicando as

agBes especificas e prazos de implementaggo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Sala das Sess6es da Cadmara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Araljo”, em

27 de marco de 2025.

PAMELA VITAL GO FREIRE PAZ

Vereador:
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho de Campina Grande, criando um espaco de facil acesso para
cohectar empresas que buscam aumentar a diversidade e a acessibilidade em seus
quadros de funciondrios, com candidatos que possuem deficiéncia e que necessitam
de oportunidades.

Embora o municipio ja conte com diversas iniciativas voltadas para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, como a SEMAS, a FUNAD e a APAE, é necessario um
espaco formalizado e acessivel para conectar as demandas do mercado de trabalho
com as necessidades dessa populagdo. Com a criacdo deste banco, serdo oferecidas
ferramentas para aumentar a empregabilidade e reduzir barreiras de acessibilidade.

A implementa¢do de programas de capacitagdo e sensibilizacio serd
fundamental para que as empresas possam adaptar seus processos de contratacdo e
ambientes de trabalho, enquanto as pessoas com deficiéncia terdo a oportunidade de
se qualificar e se inserir no mercado de trabalho.

Este projeto contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa, acessivel
e inclusiva, e estd em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), que garante direitos iguais a todos os cidad3os,
independentemente de sua condic3o.

Sala das Sess6es da Cadmara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratjo”, em

27 de marco de 2025.

PAMELA VITAL D GOFREIRE PAZ
eadlora

PROJETO DE LE] ORDINARIA N.© /2025,



