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(Alexandre do Sindicato)

LEl ORDINARIA

/2025

Art. 1° -
garantias refere
Educacéo doM

Art. 2°
assegurado as

Art. 3° -

:

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a
equiparar o periodo de licengca-maternidade
de todas as servidoras da Secretaria de
Educacao, na forma que estabelece

Fica o Poder Executivo autorizado a equiparar o periodo e demais
ntes a licenca maternidade de todas as servidoras da Secretaria de
unicipio, independentemente do tipo de regime das mesmas.

A equiparacdo devera se dar pelo periodo maximo, conforme
ervidoras efetivas da Pasta.

As despesas decorrentes da referida equiparagao serao custeadas

conforme receitas da Secretaria de Educacado passiveis da devida destinacao, sejam

elas diretas ou ¢

Art. 4° - E

Art. 5° — R

yriundas de repasses federais.
=sta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

s Ie/xa dre do Sindicato
~ (Vereador/autor)
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X ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
Casa de Félix Aradjo
Gabinete do vereador Alexandre Pereira da Silva

Alexandre do Sindicato

JUSTICATIVA

Senhor presidente, senhores vereadores

A licenca maternidade € um direito fundamental garantido as
trabalhadoras, seja no setor publico ou privado, que visa assegurar o bem-estar da
mée e do bebé nos primeiros meses de vida. Trata-se de um periodo de afastamento
do trabalho, geralmente de 120 dias mas podendo chegar a 180, durante o qual a méae
pode dedicar-se integralmente aos cuidados com a crianga, promovendo seu
desenvolvimentp saudavel, além de proporcionar o vinculo emocional necessario para
o fortalecimento do relacionamento mée-filho.

Conforme & de conhecimento publicos, a licenga maternidade
também contribui para a redug@o de riscos a salde da mée e do recém-nascido,
prevenindo complicacdes decorrentes do parto e do periodo pos-parto.

o0 ambito da Secretaria de Educacdo do Municipio, a licenga
maternidade & um direito assegurado as servidoras que possuem estabilidade no
cargo em periodo maximo. No entanto, observa-se uma disparidade no tratamento
das servidoras nao efetivas, que nao possuem o mesmo periodo de licenga, uma
realidade que representa tratamento desigual e incomoda profundamente, inclusive,
a proépria gestao, que reconhece a necessidade de efetivar a devida corre¢ao - o que,
todavia, demanda comando iegal.#L
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Neste desiderato, o presente projeto de lei tem como objetivo
promover a equiparacao do periodo de licengca maternidade entre servidoras efetivas
e nao efetivas da Secretaria de Educacdo do Municipio, garantindo que todas as

trabalhadoras tenham acesso ao mesmo direito, independentemente de sua condi¢do
de contratagao.

Acreditamos que a igualdade de direitos € fundamental para promover
justica social e assegurar condi¢cdes dignas de trabalho para todas as servidoras da
Pasta. Além disso, a equiparacao reforca o compromisso do municipio com a protecao
a maternidade e a infancia, promovendo um ambiente de trabalho mais justo, inclusivo
e respeitoso asg necessidades das mulheres que desempenham papel fundamental na

sociedade e na administracdo publica, notadamente em uma secretaria com a
importancia da Seduc.

Ao assegurar o direito de licenga maternidade igualitario, a Pasta
também contribui para a valorizacdo das servidoras, estimulando a equidade e
fortalecendo a politica de protecao social as mulheres. Assim, este projeto representa
um avancgo importante na promocao de direitos e na construgao de uma administragao
publica mais justa e humanizada, alinhada aos principios de igualdade, dignidade e
respeito as mulheres trabalhadoras. Pelas razbes expostas, requeiro a aprovagao da
matéria.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, em

de maio de 2025.

A exandre Pere/ ira dé S| va
Lie,x,andfe do Sindicato
(Vereador/autor)
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