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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DO VEREADOR ANTONIO ALVES PIMENTEL FILHO

PROJETO DE LEI N.° /2025

Ementa : Institui o Banco Municipal de
Oportunidades ¢ Renda — BMOR no
ambito do Municipio de Campina
Grande e di outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Campina Grande, o Banco
Municipal de Oportunidades e Renda — BMOR, como mecanismo de

organizagdo, valorizagdo e integracdo das agdes publicas voltadas a
empregabilidade, capacitagéo, empreendedorismo e geracao de renda.

Art. 2° - O BMOR tera por finalidade:

I — Organizar, em um Unico sistema fisico ou digital, os servigos publicos ja
existentes relacionados ao trabalho e renda;

Il — Disponibilizar informacdes atualizadas sobre vagas de emprego, cursos
gratuitos, linhas de crédito plblicas, capacitacdes, feiras, programas de apoio a
MElIs e outras oportunidades;

Il — Fortalecer parcerias com o setor privado, entidades filantrépicas,
cooperativas e associacdes, sem gerar encargos adicionais ao erario publico;
IV — Estimular a eficiéncia e a transparéncia dos programas publicos ja vigentes,
sem criacdo de cargos ou novas dotacdes orgcamentarias.

Art. 3° - O BMOR né&o implicara criagao de 6rgéo, estrutura, despesa obrigatéria,
cargo ou fungéo, devendo ser executado com base nos recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos ja existentes no Municipio.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar termos de cooperagéo com
entidades publicas e privadas que desejem colaborar com o funcionamento do
BMOR, sem 6nus financeiro ao Municipio.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, estabelecendo os canais de divulgacdo e a forma de
adesdo ao BMOR.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix
Araujo” 21 de Maio de 2025 \/Q

ANTONIO AZV'E'S‘N&IENTEL FILHO

Vereador - PSB
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JUSTIFICATIVA

Campina Grande ¢ uma cidade marcada por sua vocagado empreendedora, cultural
¢ académica. Conhecida nacionalmente pelo Maior S&o Jodo do Mundo, movimenta todos
0s anos um volume expressivo da economia local, gerando e€mpregos temporarios,
oportunidades comerciais e ativagdo de cadeias produtivas como 0 turismo, a
gastronomia, a musica e o artesanato. No entanto, tais oportunidades ainda carecem de
uma politica piblica municipal que integre essas forgas econdmicas a geragdo continua
de renda e ocupagio produtiva ao longo do ano.

Ademais, a cidade abriga uma das maiores concentragdes de instituigdes de ensino
superior do Nordeste, sendo chamada de “cidade universitaria®, com milhares de
estudantes circulando e buscando inser¢do no mercado de trabalho, estégios,
oportunidades de capacitagio e empreendedorismo jovem.

A base econdmica de Campina Grande est4 centrada no setor de COMErCio € Sservigos,
incluindo desde o pequeno comerciante, o profissional liberal, o prestador de servigos
gerais, até os microempreendedores informais e produtores culturais. Esse perfil reforga
a necessidade de politicas publicas que valorizem o que j4 existe e o estruture de forma
mais eficiente, acessivel e transparente, sem a criagdo de novas despesas obrigatérias para
0 Municipio.

Neste sentido, a criagio do Banco Municipal de Oportunidades e Renda (BMOR) é uma
iniciativa que busca unificar e dar visibilidade as a¢des e ferramentas Jja disponiveis,
muitas vezes dispersas em diferentes secretarias ou entidades, promovendo:
- O acesso de artesdos e produtores locais a canais de comercializagdo e crédito;
- A conexdo de estudantes universitarios com estagios, feiras, mentorias e capacitacdes;
- A integragdo do comércio local com servigos de apoio juridico, contabil e de inovagio;
- A criagdo de uma rede colaborativa entre poder publico, setor privado e sociedade civil,
sem gerar custos adicionais.

Nao se trata da criagio de um novo 0rgdo, nem de despesas extras. Trata-se de um modelo
de gestdo inteligente e estratégica, que organiza o que Ja existe, amplia o alcance das
politicas publicas de emprego ¢ renda, e posiciona Campina Grande como referéncia na
articulagdo de desenvolvimento local sustentivel e inclusivo.
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