ESTADO DA PARA(IBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA PAMELA VITAL DO REGO FREIRE PAZ

PROJETO DE LEI ORDINARIAN.2 ___ /2025
EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
“MENTORIA+JOVEM”, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Municipio de Campina Grande, o Programa
Municipal Mentoria+Jovem, com o objetivo de promover o desenvolvimento
profissional, educacional e pessoal de jovens entre 15 e 29 anos, por meio de
mentorias voluntdrias realizadas por profissionais experientes das diversas dreas do
conhecimento.
Art. 22 O Programa Mentoria+lovem serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em articulagdo com o SINE Municipal, a Agéncia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (AMDE), a Secretaria de Educacdo e outras instituicoes
publicas e privadas parceiras, sendo suas diretrizes:
| - incentivar a orientagdo vocacional e profissional de jovens;
Il — promover a troca de experiéncias entre geragdes e profissionais de diferentes
areas;
Il = contribuir para a formagdo de competéncias socioemocionais e profissionais;
IV — estimular a inclusdo social, o empreendedorismo e o protagonismo juvenil;
V — priorizar o atendimento de jovens em situagdo de vulnerabilidade social.
Art. 32 O Programa funcionarad com base nos seguintes eixos:
| — Sele¢do de jovens mentoreados(as): realizada mediante edital publico, considerando
critérios como faixa etdria, motivacdo, vulnerabilidade social e vinculo com politicas
publicas do municipio;
Il = Cadastro de mentores(as): profissionais voluntdrios(as) interessados(as) em
compartilhar conhecimento e experiéncia, com capacitacdo prévia oferecida pela

equipe do programa;
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Il = Execugdo das mentorias: encontros periédicos presenciais ou virtuais, individuais
ou em grupo, com duragdo minima de 3 meses, podendo haver atividades
complementares, como oficinas, visitas técnicas ou projetos praticos;

IV - Certificagdo: ao final do ciclo, serd concedido certificado de participagdo aos(as)
mentoreados(as) e mentores(as), mediante apresentacdo de plano de agdo ou relatério
final.

Art. 42 A adesdo ao programa serd voluntdria e gratuita para ambas as partes, nao
gerando vinculo empregaticio, obrigacdo de remuneragdo ou qualquer direito
trabalhista entre o Municipio, mentores(as) e mentoreados(as).

Art. 52 Poderdo ser firmadas parcerias com instituicdes publicas e privadas,
universidades, conselhos profissionais, empresas e organizagdes da sociedade civil para
apoiar, divulgar ou integrar o Programa Mentoria+lovem, inclusive na oferta de
espacos, mentorias especializadas e eventos.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotag¢do orgamentaria propria, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, contados da data de
sua publicacdo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Araujo”, em

26 de Maio de 2025.

O FREIRE PAZ
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Programa Municipal de
Mentoria Profissional Jovem “Mentoria+Jovem”, uma politica inovadora e de baixo
custo, voltada a inclusdo social, orientagdo de carreira e formagdo cidadd de jovens

entre 15 e 29 anos no Municipio de Campina Grande.

A proposta parte do principio de que o desenvolvimento pessoal e
profissional da juventude exige mais do que acesso a educa¢do formal: requer
escuta, orientacdo e inspiracdo de pessoas com trajetérias consolidadas, capazes de
oferecer referéncias concretas, apoio técnico e estimulo ao protagonismo juvenil.
Assim, propde-se a criagdo de uma rede de mentores voluntdrios — profissionais de
diversas areas — dispostos a acompanhar jovens durante um ciclo de 3 a 6 meses com
encontros periddicos, troca de experiéncias e apoio para a construgdo de planos de

acdo profissional, académico ou empreendedor.

O Mentoria+lovem diferencia-se por integrar assisténcia social, educacdo,
cultura e juventude de forma transversal, com foco especial nos jovens de
comunidades periféricas, em situacdo de vulnerabilidade. Além disso, fortalece os
vinculos comunitdrios, fomenta a cultura da solidariedade intergeracional e amplia as

oportunidades reais de inser¢dao no mundo do trabalho e da cidadania.

Sua implementagdo é viavel financeiramente, podendo contar com parcerias
estratégicas com universidades, conselhos de classe, empresas, servidores publicos e
voluntarios da sociedade civil. Para isso, o programa sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em articulagdio com o SINE Municipal, a Agéncia
Municipal de Desenvolvimento Econdmico (AMDE), a Secretaria de Educagao e outras
instituicdes parceiras, promovendo economia e eficiéncia sem criar novas estruturas

administrativas.
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O programa pode funcionar em centros comunitdrios, CRAS, escolas ou até de
forma hibrida (presencial e virtual), com apoio institucional para sele¢do, capacita¢o,

acompanhamento e certificagdo dos envolvidos.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos(as) nobres vereadores(as) desta
Casa Legislativa para aprova¢do da presente iniciativa, em favor de uma Campina

Grande mais justa, inclusiva e atenta ao futuro de sua juventude.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix Araljo, em 26

de Maio de 2025.

PAMELA VITAL FREJRE PAZ

Vereadora
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