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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA PAMELA VITAL DO REGO FREIRE PAZ

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2025

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
“TRABALHO COM ORGULHO", VOLTADO A
PROMOCAD DA EMPREGABILIDADE E DO
EMPREENDEDORISMO DA  POPULACAO
LGBTQIAPN+ NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE.

Art. 12 Fica instituido, no @mbito do Municipio de Campina Grande, 0 Programa
Municipal “Trabalho com Orgulho”, com o objetivo de fomentar a empregabilidade e o
empreendedorismo da populagdo LGBTQIAPN+.

Art 22 S3o diretrizes do Programa:

| - Promocdo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

Il - Combate a discriminagdo com base na orientagdo sexual e identidade de género;
Il - Valorizagdo da diversidade nos ambientes de trabalho;

IV - Fomento ao empreendedorismo e a autonomia financeira da populagdo
LGBTQIAPN+;
V — Articulacio com diferentes politicas publicas para assegurar a permanéncia da

populacdo LGBTQIAPN+ em programas de qualificac3o e inclusdo produtiva.

Art. 32 Sdo aches previstas no ambito do Programa:

| - Mapeamento da situacdo socioeconfmica da populagdo LGBTQIAPN+ no municipio;
Il - Oferta de cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional gratuitos;

Ill = Realizagcdo de oficinas de empreendedorismo e economia solidaria;

IV - Criagdo de banco de talentos LGBTQIAPN+ e intermediacdo de vagas em parceria
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com o SINE Municipal;

V - Estimulo 3 adog¢do de clausulas antidiscriminatorias nos contratos publicos e

privados firmados com o Poder Executivo;

VI - Articulagdo com empresas para criagdo de cotas afirmativas e parcerias de

empregabilidade;

Vil - Acompanhamento psicossocial e educacional, realizado por equipe do quadro de
funcionarios da prefeitura para garantir permanéncia e aproveitamento nos cursos e
agbes ofertadas.

Art. 42 O Poder Executivo podera firmar parcerias com a iniciativa privada,
organizacbes da sociedade civil, instituicbes de ensino e outras entidades publicas ou

privadas, com o intuito de apoiar, viabilizar e fortalecer o projeto.

Art. 52 Para atender as despesas decorrentes da presente Lel, ser3o consignadas

dotacBes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 6% O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de decretos, indicando as
agbes especificas, prazos de implementacdo e os orgaos responsaveis pela execucao do

projeto.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municlpal de Campina Grande, “Casa de Félix Aradjo”, em
12 de agosto de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A criacdo do Programa Municipal “Trabalho com Orgulho” responde a
urgente necessidade de inclusdo econfmica e social da populacdo LGBTQIAPN+ no
municipio de Campina Grande. A exclusao histdrica vivenciada por essa populagio no
mercado de trabalho formal é um reflexo da LGBTQIAPN+fobia estrutural ainda
presente na sociedade, que restringe oportunidades e nega direitos fundamentais. O
poder publico tem papel essencial na superacdo dessas desigualdades, promovendo

agdes afirmativas que garantam o acesso pleno 3 cidadania.

Dados de diversas instituicbes e organismos nacionais e internacionais
apontam para altos indices de desemprego, subemprego e informalidade entre
pessoas LGBTQIAPN+. Esse cenario, muitas vezes agravado por discriminagdo, violéncia
simbélica ou institucional, reforga ciclos de pobreza e wvulnerabilidade social. Para
reverter esse quadro, @ necessario que o Municipio adote politicas publicas que

promovam a equidade no acesso ao trabalho e a renda.

O Programa “Trabalho com Orgulho” propde um conjunto de agdes
integradas, como mapeamento da realidade local, oferta de cursos de qualificacio
profissional, oficinas de empreendedorismo, linhas de microcrédito e articulagdo com o
setor privado para promogdo de ambientes laborais inclusivos. A criacdo de um banco
de talentos LGBTQIAPN+, aliado a intermediacdo de vagas em parceria com o SINE

Municipal, potencializa o acesso dessa populagdo ao mercado de trabalho formal.

A 3tuacdo conjunta com outras politicas publicas, como educacdo,
assisténcia social e cultura, garantird maior efetividade das ag¢Bes propostas,
especialmente no que diz respeito a permanéncia das pessoas beneficiadas nos cursos

e oportunidades oferecidas.
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Dessa forma, o “Trabalho com Orgulho” representa um avango no
compromisso do Municipio com a justiga social, o respeito a diversidade e a promocg3o
da dignidade humana. Trata-se de uma politica publica alinhada a Constituicio Federal
e as normativas que preveem a valorizagdo da pessoa humana, a inclusdo produtivae o
combate a todas as formas de discriminacdao. Campina Grande reafirma, assim, seu
papel como cidade que acolhe, respeita e garante oportunidades iguais a todas as

pessoas,

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratjo”, em
12 de agosto de 2025.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.® /2025,



