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GABINETE DA VEREADORA PAMELA VITAL DO REGO FREIRE PAZ

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2025

EMENTA: EMENTA: INSTITUI O BANCO DE
CURRICULOS MUNICIPAL DE MAES SOLO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
COM A FINALIDADE DE PROMOVER A
EMPREGABILIDADE E INCLUSAO PRODUTIVA
DESTE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Campina Grande, o Banco de

Curriculos Municipal de M3es Solo, com a finalidade de reunir, organizar e divulgar

perfis profissionais de mulheres em situacdo de monoparentalidade, visando sua

insercdo no mercado de trabalho formal ou em programas de qualificagdo e geragdo de

renda.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se mde solo a mulher responsavel exclusiva ou

preponderante pela criacdo, sustento e educacado dos filhos, sem o compartithamento

regular de tais responsabilidades com o outro genitor.

Art. 3% O Banco de Curriculos de que trata esta Lei serd mantido e atualizado pelos

Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e/ou pelo Sistema Nacional de

Emprego (SINE) local, observadas as seguintes diretrizes:

| = Cadastro voluntario e gratuito de mulheres que se autodeclararem maes solo;

Il - Coleta de informacdes sobre escolaridade, experiéncia profissional, habilidades,

cursos realizados e area de interesse profissional;

Il = Atualizacdo periddica dos dados, com revisdo obrigatoria a cada 6 (seis) meses;

IV = Garantia de sigilo dos dados pessoais sensiveis, conforme a Lei Geral de Protecdo

de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

Art. 42 O Poder Executivo podera firmar convénios com empresas privadas, instituigbes

publicas ou do terceiro setor para fomentar a empregabilidade das mulheres

cadastradas, observadas as seguintes prioridades:
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| = Apresentacdo e encaminhamento prioritario dos curriculos das m3es solo as vagas
de emprego disponibilizadas pelas empresas parceiras, assegurando-lhes efetiva
oportunidade de participagao nos processos seletivos;

Il = Estimulo 3 contratacdo por meio de campanhas de sensibilizacdo e valorizacdo da
responsabilidade social empresarial;

Wl = Prioridade em programas municipais de incentivo fiscal para empresas que
comprovadamente contratarem mades solo cadastradas.

Art. 52 O Poder Executivo podera firmar parcerias com entidades publicas e privadas
para viabilizar a execucdo desta Lel.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de decreto, no que couber,
no prazo a partir da data de sua publicagao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢hes em

contrario.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aradjo”, em
26 de Agosto 2025.

FREIRE PAZ
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criag3o do Banco de Curriculos
Municipal de M3es Solo, medida voltada a promocdo da inclusdo produtiva,
empregabilidade e autonomia econdmica de mulheres que enfrentam, sozinhas, os

desafios da maternidade e do sustento familiar.

A realidade das mdes solo € marcada por multiplas vulnerabilidades: desamparo
financeiro, sobrecarga de trabalho doméstico, auséncia de rede de apoio e,
especialmente, dificuldades de insergdo no mercado formal de trabalho. A criagdo de
uma base de dados especifica para esse publico, vinculada ac CRAS ou SINE, visa ndo
apenas organizar as informacdes profissionais dessas mulheres, mas também articular
politicas puablicas com o setor privado, por meio de encaminhamentos prioritarios a

empresas parceiras.

A proposta esta alinhada com os principios da Constituigdo Federal,
especialmente os artigos 12, Ill (valorizagdo da dignidade da pessoa humana), e 62
(direitos sociais), além de dialogar com os objetivos da Lei Organica da Assisténcia Sodal
{Lei n® 8.742/1993) e da Politica Nacional de Emprego e Renda.

Importante destacar que a presente iniciativa ndo gera despesa obrigatdria ao
erario, visto que utiliza as estruturas ja existentes nos eguipamentos publicos de
assisténcia e empregabilidade, e permite parcerias estratégicas com empresas privadas

e organizaches da sociedade civil.

Ao oferecer uma ferramenta concreta para a valorizacdo das mades solo e
incentivar empresas a adotarem praticas de contratacao inclusivas, o Municipio de
Campina Grande da um passo significativo no combate as desigualdades de género, na

protecdo a infancia e no fortalecimento das familias.
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Diante do exposto, solicita-se o apoio dos nobres parlamentares desta Casa
Legislativa para aprovacdo deste Projeto de Lei, que representa uma agdo afirmativa de

grande relevancia social.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aradjo”, em
26 de Agosto de 2025.

——

PAMELA vrmf'ty REGD FREIRE PAZ
Vereadora
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