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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DO VEREADOR SAULO NORONHA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2025

EMENTA: Institui, no ambito do Municipio de
Campina Grande-PB, o “Banco Municipal de

Experiéncias  Profissionais”, destinado a

promover oportunidades de micro estégids e

vivéncias profissionais para estudantes da rede
publica de ensino, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido, no &mbito do Municipio de Campina Grande, o Banco Municipal
de Experiéncias Profissionais (BMEP), com a finalidade de oportunizar a estudante% da
rede publica de ensino a vivéncia profissional supervisionada, de curta duragdo, junto a
orgdos publicos e entidades privadas parceiras.

Art. 22 O Banco Municipal de Experiéncias Profissionais tem como objetivos:
| — aproximar os jovens do mercado de trabalho e da administracdo publica;
Il - promover a formagdo cidada e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e técnicas;

Il — reduzir a evasdo escolar e estimular a permanéncia dos estudantes no sistema de
ensino;

IV —fomentar a cultura da aprendizagem prética e da responsabilidade social nas
empresas locais.

Art. 32 Poderdo participar do programa:

| — estudantes dos anos finais do ensino fundamental matriculados na rede publica
municipal de Campina Grande;

Il — jovens com idade entre 14 e 24 anos;

Il — que apresentem frequéncia minima de 75% nas aulas e bom desempenho escolar.
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Art. 42 O programa sera desenvolvido sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
Educagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, podendo contar com apoio de
instituicGes de ensino técnico, universidades e entidades empresariais.

Art. 52 As atividades do programa terdo carater educativo e formativo, ndo
configurando vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o participante e o
6rgdo ou empresa acolhedora.

Art. 62 O tempo de duragdo de cada experiéncia profissional serd de 20 (vinte) a 60
(sessenta) horas, distribuidas ao longo de no maximo 30 (trinta) dias, podendo ser
realizadas em turno compativel com o horario escolar do aluno.

Art. 72 O Municipio podera conceder auxilio-transporte e seguro contra acidentes
pessoais aos participantes, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 82 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e parcerias com
empresas, entidades de classe e instituicdes de ensino para a execugdo do program?.

Art. 92 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratjo”, 04

de novembro de 2025.

Vereado
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JUSTIFICATIVA

Campina Grande é reconhecida nacionalmente por seu potencial tecnoldgico,
universitario e empreendedor. Entretanto, observa-se que muitos jovens da rede
publica enfrentam dificuldades em ingressar no mercado de trabalho ou até
compreender, na pratica, as possibilidades de carreira que sua formag¢do pode
oferecer.

O Banco Municipal de Experiéncias Profissionais (BMEP) busca preencher essa lacuna,

oferecendo vivéncias curtas, supervisionadas e educativas em 6rgios publicos e
empresas locais.

Essas experiéncias — de baixo custo e grande impacto — proporcionam ao estudan
um primeiro contato com o mundo do trabalho, desenvolvendo responsabilidade,
comunicag¢do, pontualidade e senso de cidadania.

Além disso, o projeto contribui para reduzir a evasdo escolar, pois vincula o acesso
programa a manutengdo da frequéncia e do bom desempenho.

Empresas e instituicdes locais também se beneficiam, pois passam a contar com um

canal oficial para exercer responsabilidade social e identificar futuros talentos.

Com um arranjo institucional simples, que integra secretarias e parceiros locais,

Campina Grande pode se tornar referéncia nacional em formacio cidadi e inser¢do

juvenil, alinhando o desenvolvimento educacional ao seu perfil inovador.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres
vereadores, contando com o apoio dos pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Araujo”

de novembro de 2025. /
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