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PR OJETO DE LEI N° DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

AGENDA DA ONU 2030 EMENTA: “Institui o Estatuto Municipal

IGUALDADE REDUCAODAS da Promogdo e lgualdade Racial, e da
DEGENERO 1

DESIGUALDADES outras providéncias, no ambito do
Municipio de Campina Grande/PB.”

LEI ORDINARIA n° 9.248, de 01 de julho de 2024

ESTATUTO MUNICIPAL DA PROMOGAO E IGUALDADE RACIAL

TITULOI
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogédo e Igualdade Racial no municipio de Campina
Grande/PB, objetivando a efetivagdo da igualdade de oportunidades, defesa dos direitos individuais,
coletivos e difusos, a superagéo e o combate a discriminacéo e das desigualdades raciais.
Paragrafo unico. Para efeito deste estatuto considerar-se-a:
| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingédo, excluséo ou restrigdo baseada em raga,
cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenha por objetivo anular, ou restringir o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condi¢gdes, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais, em qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as
disposicdes contidas nas legislagdes pertinentes a matéria;
Il - desigualdade racial: toda situagéo injustificada de diferenciacéo de acesso e fruicéo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnico-racial;
lll - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam auto definigdo analoga;
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IV - afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados pelo Municipio e pela iniciativa
privada para a corregdo das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de
oportunidades;
V - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre racas e
etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, economicas, politicas,
religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminagéo,
do preconceito e da intolerancia,
VI - racismo institucional: as acdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas,
critérios e padrées formais e ndo formais de diagnostico e atendimento, de natureza organizacional
e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em
discriminagé@o e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial,
VIl — politicas publicas de promogdo da igualdade racial: as agdes realizadas pelo poder publico
ou pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o racismo presentes
na sociedade;
VIl - comunidades quilombolas: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto atribui¢éo,
com trajetdria histérica prdpria, dotados de relagbes teritoriais especificas, com presuncéo de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opresséo histérica sofrida; e
IX - racismo religioso: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestacéo individual, coletiva ou institucional, de conteudo depreciativo, baseada em religido,
concepgéo religiosa, credo, profisséo de fé, culto, praticas peculiaridades rituais ou liturgicas e que
provogue danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religibes
afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar &6dio religioso ou menosprezo as religibes e seus
adeptos.
Art. 2° E dever do Poder Publico e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a
todo cidadéo, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagédo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas.
Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios, direitos e garantias fundamentais, o
Estatuto Municipal de Promogéo e Igualdade Racial, orientara as politicas publicas, os programas e as
acbes a serem implementadas no Municipio, visando a:
| - medidas reparatérias e compensatorias para a populagéo negra, descendentes das vitimas da
escraviddo, do racismo e das demais praticas institucionais e sociais histéricas que contribuiram
para aprofundar as desigualdades raciais e as persistentes praticas de discriminagdo racial na
sociedade campinense;
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Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representagéo equilibrada
dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade carioca, solidificando a
democracia e a participagéo de todos; e
Il - medidas otimizadoras das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios
da diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagao
dinamizadores do processo civilizatério e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 4° A participagéo da populagio negra, em igualdade de condi¢bes na vida social, econdmica, politica e

cultural do Municipio de Campina Grande/PB sera promovida através de medidas que assegurem:
| - o reconhecimento e a valorizagdo da composigdo pluriétnica da sociedade campinense,
resgatando a contribuigdo da populagédo negra, dos herois e heroinas na histéria, na cultura, na
politica e na economia do Municipio de Campina Grande/PB.
Il — a inclusdo igualitéria nas politicas publicas, nos programas de desenvolvimento econémico e
social e de agéo afirmativa, combatendo as desigualdades raciais;
Ill - o resgate, a preservagdo e a manutencdo da memoaria histérica legada a sociedade carioca
pelas tradigdes e praticas socioculturais negras,
IV - o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades raciais, com a implementacéo de
medidas, acdo afirmativa e programas especiais na esfera publica, visando ao enfrentamento
emergencial das desigualdades raciais;
V - a promog@o de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em todas as suas
manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;
VI - 0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de oportunidades e
o combate as desigualdades raciais; e
Vil - eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacao da diversidade étnico-racial nas esferas publicas e privadas.
§ 1° Os programas de acgdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas destinadas a reparar as
distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas
publicas e privadas.
§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-8o pelo respeito & proporcionalidade
entre homens negros e mulheres negras, com vistas a garantir a plena participagéo da mulher negra
como beneficiaria deste Estatuto.
§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a comunidade LGBTQIA+
negra, em virtude de intolerancia, discriminagdo, preconceitos, violagéo de direitos e violéncias
direcionadas a esse segmento.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 5° Com o intuito de promover a coeséo e eficacia das agdes voltadas para a igualdade racial no ambito
do Municipio de Campina Grande/PB, estabelece-se o Sistema Municipal de Financiamento das Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial. Esse sistema visa garantir uma abordagem coordenada e efetiva na
promogdo da igualdade racial, abrangendo o planejamento, a alocagdo direcionada de recursos,
aprimoramento na execugdo das politicas e a participagéo da sociedade no controle dessas agoes.
§ 1° Em virtude de sua abrangéncia e carater interdisciplinar, o Sistema Municipal de Financiamento
das Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial sera composto por recursos provenientes tanto de
verbas orgamentérias de diferentes secretarias municipais, quanto de fontes extraorgamentérias
resultantes de convénios e parcerias, tanto nacionais quanto internacionais. A regulagdo detalhada
desse sistema, incluindo a gestéo de recursos, sera determinada pelo Poder Executivo, conforme
previsto no art. 38 desta Lei, consolidando assim seu carater integrado e coeso.
§ 2° O Municipio adotaréd as medidas necessarias para a adequada implementacéo do disposto
neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de agéo
afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

TiTuLo Il
CAPITULOI
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 6° O direito a vida da populagdo negra do municipio Campina Grande/PB se constitui como direito
fundamental e expresséo da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes contidas
neste Estatuto e parametro para o Poder Publico, no ambito de sua competéncia.
Art. 7° O direito a saude da populagdo negra sera garantido mediante politicas universais, sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doencas e de outros agravos, & prevencao, com foco nas
necessidades especificas deste segmento.
Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal podera promover apoio técnico e financeiro para a
implementacédo do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atencao integral a saide dos
moradores de comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituicdo de programas,
incentivos e beneficios para esse segmento.
Art. 8° O conjunto de agdes de saude voltadas & populagdo negra constitui a Politica Municipal de Saude
Integral da Populagéo Negra, organizada de acordo com as diretrizes especificadas:
| - incluséo do racismo como determinante social da Saude;
Il - produgéo de conhecimento cientifico e tecnologico em saude da populagéo negra;
1ll - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicacéo e educacéo para contribuir com a
reducdo das vulnerabilidades por meio da prevengéo, para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo negra e para a sensibilizagdo quanto a adequada utilizagdo do quesito "raga/cor";
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IV - desenvolvimento de acdes e estratégias de identificagdo, abordagem, combate e desconstrugéo
do racismo institucional nos servicos e unidades de salde, incluindo-se os de atendimento de
urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagdo permanente de trabalhadores da
saude;
V - agbes concretas para a redugdo de indicadores de morbimortalidade causada por doengas e
agravos prevalentes na populag@o negra; e
VI - formulagéo el/ou revisdo das redes integradas de servigos de saude do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas & salde da populagéo
negra,
Art. 9° Constituem objetivos da Politica Municipal de Saude Integral da Populag&o Negra:
| - a promogéo da saude integral da populagéo negra, priorizando a redugdo das desigualdades
étnico-raciais e o combate a discriminagéo nas instituicdes;
Il - o fomento a realizag&o de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacéo negra; e
Il - promog&o de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da populagéo
negra nos servicos de saude.
Art. 10 Poderéao ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:
| - criagdo de nucleos de estudos sobre a salide da populacéo negra; e
Il - promogéo de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da populagéo
negra nos servigos de saude.
Art. 11 A populagdo negra tera politicas publicas destinadas a redugéo do risco de doengas que tém maior
incidéncia.
Art. 12 Em acordo com a Constituicdo Federal, ficara assegurado a todos os cidad&os a liberdade e o
exercicio de crenca, podendo se manifestar da forma que Ihe convém, respeitando os limites legais.
Paragrafo Unico. Nao poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos em razéo de crenga ou
simbolos religiosos junto ao corpo do cidaddo, ressalvado se o que estiver junto ao corpo for

prejudicial ou impeditivo do tratamento.

CAPITULOII
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCAGAO, AO ESPORTE E AO LAZER

Secdo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 13 O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruicdo da populagédo negra a

educagao, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagdo da igualdade de oportunidade de acesso ao
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bem-estar e ao desenvolvimento e de participagdo e contribuicdo para a identidade e o patriménio cultural
brasileiro.

Segéo ll
Da Educacgao

Art. 14 O Municipio estimulara e apoiaréa agdes sécio educacionais que desenvolvam atividades voltadas
para a inclusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.
Art. 15 As instituicbes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando promoverem debates,
palestras, cursos ou atividades afins, convidando pessoas negras, entre outros, para discorrer sobre os
temas apresentados.
Art. 16 O Poder Publico promovera campanhas que divulguem a literatura produzida pelos negros e negras
que reproduza a histéria, as tradi¢cdes e a cultura do povo negro.
Art. 17 O Municipio promovera programas de incentivo, inclusdo e permanéncia da populagdo negra na
educacéo, adotando medidas para:
| - incentivar agbes que mobilizem e sensibilizem as instituicdes privadas de Ensino para que
adotem as politicas e agées afirmativas;
Il - incentivar e apoiar a criagdo de cursos de acesso (pré-vestibulares) ao Ensino Superior para
estudantes negros, como mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais ampla e adequada destes
nas instituicées;
Il - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e na Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho
de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e, no que tange a obrigatoriedade da incluséo
da Histéria e da Cultura Afro-brasileiras e indigena nos curriculos escolares dos ensinos Médio e
Fundamental das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
IV - estabelecer, na forma de legislagéo especifica e seus regulamentos, medidas destinadas a
implementacéo de agbes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por afro-brasileiros de
quotas minimas das vagas relativas as instituicdes publicas e privadas de educagao.

Secdao lll
Da Cultura

Art. 18 O Poder Publico Municipal incentivara a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetdria do samba e de outras manifestagbes culturais de matriz africana, bem como sua

comemoragéo nas instituigbes de ensino publicas e privadas.
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Art. 19 O Municipio promovera politicas que valorizem a cultura em suas manifestagdes da cultura negra.
Art. 20 O Poder Publico, por meio do é6rgédo competente, estimulara e apoiard a produgdo cultural de
entidades do movimento negro e de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populagdo negra que
desenvolvam atividades culturais voltadas para a promogédo da igualdade racial, o combate ao racismo,
mediante cooperagéo técnica, selegio publica de apoio a projetos, apoio a agdes de formagao de agentes
culturais negros, intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.
Art. 21 Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais
de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizacdo e o efetivo apoio ao exercicio dos seus
papéis na sociedade.
Paragrafo unico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras e mestres dos
saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e &
reconhecido pela sua propria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres
da cultura tradicional, que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dial6gica, aprende,
ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragéo

em geragao, garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Segdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 22 O Poder Publico Municipal fomentara o pleno acesso da populagdo negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.
Art. 23 Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espagos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacbes educativas, artisticas e culturais, como direitos de
todos, visando resgatar a dignidade das populagbées das periferias, valorizande a auto-organizacéo e a
participagao da populagéo negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a

sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 24 O Municipio incentivara a representagdo das mulheres negras nos 6rgdos colegiados municipais de
participagdo, formulagdo e controle social nas politicas publicas, nas areas de promogao da igualdade racial,
saude, educagéo e outras areas que lhes sejam concernentes.
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Art. 25 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulagdo e a integragéo entre as politicas de
promogéo da igualdade racial € combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres negras,

no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 26 Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantiré a efetiva igualdade de
oportunidades, a defesa de direitos e a participagdo da juventude negra na vida social, politica, econémica,
cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas organizagoes
representativas.

Art. 27 O Municipio incentivaré a representagéo da juventude negra nos érgaos colegiados municipais de
formulagdo, implementagéo e controle social das politicas publicas, nas areas de promogao da igualdade
racial, juventude, educago, cultura, esportes, lazer e outras areas que Ihes sejam concernentes.

Art. 28 O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos humanos, sobre
a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio,
lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulagéo de
diretrizes e a implementagdo de agdes no ambito de politicas publicas, em cooperagéo com a Unido e o
Estado.

CAPITULOV
DO DIREITO DE ACESSO A SERVIGOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 29 O Municipio promovera a adequagdo dos servigos publicos ao principio do reconhecimento e
valorizagdo da diversidade e da diferenca racial, religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste
Estatuto.
Art. 30 No contexto das agdes de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera as seguintes
acoes:
| - articulagdo com os governos do Estado da Paraiba e de outros entes federativos, objetivando a
definicdo de estratégias e a implementagéo de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragéo de acordos de cooperagéo técnica para esse fim;
Il - campanha de informagdo aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a
identificacdo do racismo institucional; e
Il - formulaco de protocolos de atendimento e implementagéo de pesquisas de satisfagéo sobre a
qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo institucional.
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Art. 31 Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos publicos e processos seletivos em
ambito municipal abordaréo temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria historica da populagéo
negra no Brasil e na cidade de Campina Grande/PB, as politicas de promogéo da igualdade racial e de
defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagéo racial, com base
na legislagéo municipal e federal especifica.

Art. 32 A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos critérios de avaliagao
externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 33 O Municipio adotard medidas para coibir atos de racismo, discriminag&o racial e racismo religioso
pelos agentes e servidores publicos municipais, observando-se a legislagdo pertinente para a apuragéo da

responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI
COMBATE A DISCRIMINAGAO

Art. 34 A fiscalizagdo do Municipio ira informar as autoridades competentes sempre que a discriminagéo for
punida pelos dispositivos da ADO N° 26/STF.
Art. 35 Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagéo, a Prefeitura penaliza, dentro dos
limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial, entidades,
representagdes, associagdes, sociedades civis ou de prestacdes de servicos que, por atos de seus
proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razao de sua cor ou etnia.

Paragrafo unico. Entendem-se como discriminag&o, além do disposto no art. 1°, §1° da presente Lei,

as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

| - constrangimento;

Il - proibicéo de ingresso ou permanéncia;

Il - atendimento diferenciado;

IV - preterimento quando da ocupagdo e/ou imposi¢caéo de pagamento de mais de uma unidade nos

casos de hotéis, motéis e similares; e

V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 Para atingir os objetivos desta lei, fica autorizado o Poder Publico formular convénios com outros
oérgéos municipais, estaduais e federais, com entidades assistenciais, faculdades, universidades ou
qualquer outra pessoa juridica, com organizagdes da sociedade civil, instituicées de ensino, empresas e

PROJETO DE LEI N° 12025. Ementa: “Institui o Estatuto Municipal da Promogéo e Igualdade Racial, e
da outras providéncias, no dmbito do Municipio de Campina Grande/PB”.

Péginag



ESTADO DA PARAIBA ) )
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - CASA DE FELIX ARAUJO
GABINETE DO VEREADOR BALDUINO NETO - MDB

outros entes publicos para a realizagdo das atividades previstas nesta Lei. mediante assinatura de ato
juridico proprio entre as partes.

Art. 37 As eventuais despesas com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario, incluindo nos instrumentos de planejamento municipal, em especial
o Plano Plurianual — PPA. a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA do
ano civil subsequente da data de sua publicagdo e demais legislagbes que se fizerem necessarias,
independentemente de novas autorizagbes legislativas.

Art. 38 O Poder Executivo podera regulamentar e editard os pardmetros necessarios a completa execugao
desta Lei por meio de decretos e orientagdes técnicas especificas, cabendo ainda, ao Poder Executivo
Municipal regulamentar esta Lei no prazo previsto na Lei Orgénica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicacéo, baixando-se as normas que se fizerem necessérias, com o objetivo de
garantir a sua correta aplicagdo e a melhor utilizagéo dos recursos.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento do municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 40 Resolucéo disporé acerca da aplicagéo desta Lei no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Campina Grande/PB.
“Casa de Félix Araugjo”.

Campina Grande, 04 de novembro de 2025.

P

BALDUINO NETO
VEREADOR

(MDB)

PROJETO DE LEI N° /2025. Ementa: “Institui o Estatuto Municipal da Promogé#o e Igualdade Racial, e
da outras providéncias, no ambito do Municipio de Campina Grande/PB”.

Pagina 10



) ESTADO DA PARAIBA ] )
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - CASA DE FELIX ARAUJO
GABINETE DO VEREADOR BALDUINO NETO - MDB

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as):

Preliminarmente, constata-se que o Projeto em apreco se encontra dentro das disposi¢des
constantes do Regimento Interno e da Lei Organica Municipio de Campina Grande/PB, néo havendo que se
falar em qualquer vicio formal ou material. Conforme disposto no artigo 30 da Constituicdo Federal, compete
aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislacéo federal e a
municipal no que couber.

O Vereador Balduino Neto — MDB, com assento nesta Casa Legislativa, vem apresentar para
deliberacdo plendria o presente Projeto de Lei a qual: “Institui o Estatuto Municipal da Promog¢do e
Igualdade Racial, e da outras providéncias, no &mbito do Municipio de Campina Grande/PB”.

ESTATUTO MUNICIPAL DA PROMOCAO E IGUALDADE RACIAL

A Lei n® 12.288/10, de autoria do Senador Paulo Paim, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial.
Segundo o artigo 1°, o Estatuto da Igualdade Racial tem por objetivo “combater a discriminagao racial e as
desigualdades raciais que atingem os afro-brasileiros, incluindo a dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas pelo Estado”. Discriminagdo racial & definida pelo texto legal como “toda distingdo, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo, ou exercicio, em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais”.

Assim, com base no Estatuto da Igualdade Racial & possivel exigir do Poder Executivo medidas
concretas para atender um interesse individual ou coletivo, bem como pode um ente politico exigir do outro a
sua contribuicdo nos projetos e agbes destinadas a combater a “discriminagdo racial’ e as “desigualdades
raciais” que atingem os afro-brasileiros. Um Estatuto Municipal da Promogédo e Igualdade Racial € uma lei
municipal que visa garantir a populagdo negra do municipio a efetivagdo da igualdade de oportunidades e o
combate ao racismo e a discriminagdo. Ele funciona como um guia para as politicas publicas municipais,
definindo diretrizes para agbes em areas como saude, educagdo, trabalho e cultura, com o objetivo de superar

as desigualdades raciais histoéricas.

PROJETO DE LEI N° 12025. Ementa: “Institui o Estatuto Municipal da Promogéo e Igualdade Racial, e
da outras providéncias, no Ambito do Municipio de Campina Grande/PB”.

Pagina 1 1



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - CASA DE FELIX ARAUJO

GABINETE DO VEREADOR BALDUINO NETO - MDB

A criagdo desses estatutos municipais é incentivada pela legislagéo federal e, para sua

implementagdo, o municipio pode aderir ao Sistema Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial (SINAPIR).

Eat <

PRINCIPAIS OBJETIVOS

Garantir igualdade de oportunidades: assegurar que a populagdo negra tenha as mesmas
oportunidades em todas as areas da vida social, econémica e cultural.

Combater o racismo e a discriminagdo: atuar contra o preconceito, a intolerancia e as
desigualdades raciais estruturais e institucionais.

Criar politicas publicas: orientar a criagdo e implementagéo de politicas, programas e agbes
especificas, como medidas reparatorias e inclusivas.

Promover a valorizagdo da identidade: fortalecer a identidade cultural da populagdo negra.

ACOES PREVISTAS (EXEMPLOS)

Incentivo a estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagéo negra.

Garantia de igualdade no acesso ao ensino publico.

Promogéao do acesso aoc mercado de trabalho e a cultura.

Acbes afirmativas para enfrentar desigualdades em diferentes areas, como saude, esporte, midia
e financiamentos.

Criagdo de conselhos municipais para discutir e deliberar sobre as politicas de igualdade racial.

O QUE O MUNICIPIO PRECISA FAZER

Verificar a legislagdo existente: antes de criar um novo estatuto, € importante verificar se ja

existe uma lei especifica ou se a politica estd contemplada em alguma secretaria especifica. Aderir ac
SINAPIR: o municipio pode aderir ao Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR) para ter

acesso a recursos e participar de um sistema de articulacdo federativa. Criar o Conselho Municipal: para aderir

ao SINAPIR, é necessario criar um Conselho de Promogdo da Equidade Racial, que tera o papel de deliberar

sobre as politicas publicas do municipio.

Diante do aqui exposto, considerando a relevancia social da matéria, estando presente o

irrelevante interesse publico que motiva e legitima este Projeto de Lei, solicito o valoroso apoio dos Nobres

Vereadores(as), para sua aprovagao..
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Destaca-se que o projeto em comento ao Poder Publico ja que as estruturas que serao
disponibilizadas j& se encontram construidas e em plena atividade, além de que, néo ha vicio de iniciativa na
apresentagéo da referida propositura, j& que é matéria de interesse local (art. 30, Inc. Il da Carta Magna de
1988 cic art. 4°, Inc. | da Lei Organica de Campina Grande/PB) e que pode ser proposto por iniciativa
parlamentar (art. 51 da Lei Organica Municipal), ja que ndo se trata de matéria de iniciativa exclusiva do Chefe
do Poder Executivo contida no art. 55, Il da LOM-CG. Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina
Grande/PB.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Campina Grande/PB.
“Casa de Félix Aratjo”.

Campina Grande, 04 de novembro de 2025.

]

BALDUINO NETO
VEREADOR
(MDB)
[ FIMDO DOCUMENTO |
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