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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DO VEREADOR TERTULIANO MARACAJA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2026

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O CENTRO INTEGRADO DE
ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS
PELA VIDA - CIAA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o Centro Integrado de Agdes
Assistenciais e Esportivas Pela Vida - CIAA, inscrito no CNPJ sob o n® 19.033.688/0001-
34, entidade sem fins lucrativos, com atuagdo nas dreas assistencial e esportiva.

Art. 2° A entidade devera manter atualizados junto ao Poder Piblico Municipal seus dados
cadastrais, estatuto social e comprovag¢do de regular funcionamento, sob pena de
revogacdo da presente Lel.

Art. 3° A declaragdo de utilidade piblica ndo implica transferéncia automatica de recursos

financeiros do Municipio, devendo eventual celebragédo de parcerias observar a legislagdo
vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, 24 de fevereiro de 2026.
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TERTULIANO CAJA
Vereador 4—>

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2026.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DO VEREADOR TERTULIANO MARACAJA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo declarar de Utilidade Publica Municipal o
Centro Integrado de Ag¢des Assistenciais e Esportivas Pela Vida — CIAA, entidade sem
fins lucrativos que desenvolve relevantes agdes voltadas a promogdo social, inclusdo,
cidadania e incentivo ao esporte.

A atuagdo do CIAA contribui significativamente para o fortalecimento das politicas
publicas de assisténcia social e esporte, especialmente no atendimento a criangas,
adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade. A entidade promove atividades
que estimulam disciplina, convivéncia comunitaria e desenvolvimento humano, atuando
como importante parceira da sociedade na prevengdo de riscos sociais.

A concessdo do titulo de Utilidade Pablica Municipal representa o reconhecimento formal
desta Casa Legislativa a importdncia do trabalho desenvolvido pela institui¢do,
possibilitando maior credibilidade institucional e facilitando a celebragdo de futuras
parcerias, sempre em conformidade com a legisla¢do vigente.

Diante da relevdncia social das atividades desempenhadas pelo CIAA, solicitamos o
apoio dos nobres pares para a aprovagdo da presente matéria,

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, 24 de fevereiro de 2026.

M/é% Vi

TERTULIANO MARAy/ )

Vereador

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2026.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WONERD OF NSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
::Aors;!aéssmom-u CADASTRAL 04/10/2013
['NOME EMPRESARIAL

CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIAA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mio-de-obra

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.60-7-00 - Atividades de apolo a gestio de salde

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
anteriormente

90.03-5-00 - Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.19-1-01 - Produgdo e promogio de eventos esportivos

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

R JOAQUIM AMORIM JUNIOR 50 ——

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.430-200 RAMADINHA CAMPINA GRANDE PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

MATHEUS_OLIVEIRA13@LIVE.COM (83) 8904-3454

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L]

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 14/03/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ll ii ]

EhARbhad

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/02/2026 as 10:51:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




19,033, 688/0001-34 - Sade : A Murirante
Barroso, n 23%9 - Cruzeiro - Campina Srarde-
MM - CEP HB417-310C

DA REALIZAGCAO

Acs 07 (sete) dias do més de novembro do ano de dois mil e

vinte e cinco (2025), em conformidade com o Edita. de
Convocagdc regularmente publicado e as disposigdes legais
aplicave.s, notadamente a Lei n°® 6.015/1973 (Lei de
Registros Publicos), a lei n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e os
artigos 53 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002), realizou-se a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(AGE) da associagdo civil CENTRO INTEGRADO DE AGOES
ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA, arnte:r.ormente
denom:nada AMEDIX - ASSOCIACAO DE TRATAMENTO ALTERNATIVO,
sucessora )uridica da Associagio Projeto Conexdo Vida. A
assembleia ocorreu na sede administrativa, situada & Rua
Almirante Barroso, n 2359 - Cruszeiro - Campina Grande-FB -
CEP 58417-310, em primeira chamada 4s 14h30min e, nao
havendo qudérum suficiente, em segunda chamada as 15h30min,
com o quérum legal de associados presentes.

A Assembleia foi aberta sob a presidéncia do associado
Matheus Francisco Pereira de Oliveira, Dbrasileiro,
so.teiro, empresdrio, portador do RG n° 3951824 S8SP/PB,
inscritc no CPF n° 111.447.434-78, gue convidou para
secretariar os trabalhos 0 associado Alex Douglas da Silva,
brasileiroc, casado, microempreendedor, portador do RG n°
4.260.264 S8P/PB, inscrito no CPF n® 709.242.834-32, ¢ para
compor a mesa o associado Iann Soares Coelho, brasile.ro,
solteiro, publicitario, portador do RG n® 3.993.614 SSP/PB,
inscrito no CPF n°® 701.110.264-74.
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Abertura da AGE - Assembleia Geral Extraordinéria -

Presidente deu inicio aos trabalhos, declarando aberta
a Assembleia e destacando gque a convocagdo se dey de
forma regular e conforme o0s preceitos estatutirios e

'.m;a 1 8.

. leitura e aprovagldo das pautas - O Secretario procedey

4 leitura integral da ordem do dia, conforme o edita.
de convocagdo, sendo todas as pautas aprovadas por
unan:m:dade pelos presentes,

. Nome da Associagdio - Fo1 deliberado e aprovads por

unanim.dade gue a associagdo, anteriormente denominada
AMEDIX - Associacio de Tratamento Altermativo, passara
a denominar-se oficialmente CENTRO INTEGRADO DE ACORS
ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA, mantendo
a mesma personalidade juridica e CNPJ, conforme
previsto no artigo 1° do Estatuto Social reformado.

Novo enderego da sede - Deliberou-se pela zlteragdo de
enderego da sede administrativa da entidade, que
anteriormente situava-se na Rua Dom Pedro II, n° 468 -
Sala 03 - Centro - Campina Grande - PB, CEP 58400-062,
passando a funciconar, a partir desta data, na Rua
Almirante Barroso, n 2359 - Cruzeiro - Campina Grande-

PB - CEP 58417-310, sendo este o novo enderego oficial
da associagao.

Nove formato da Diretoria Geral - Em conformidade com

a proposta aprovada, foi instituida a nova composigdo
da Diretoria Executiva do CIAA, que passa a ser

formada pelos seguintes membros, eleitos e empossados
por unanimidade:

o

g
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'-th:“. | Brasileiro, " RG n™ 3951824 ! Harroa~, * f
Diretor Presidente | @ oncisco solteirn, I ssp/ep P 2159 - Tampira
| Pereira de empresdrio | 111.447.436-78 || searde - po
L Oliveira ik ’ |' ) B SEETToALE
] f [ T Pua Libia |
r Carsduss a3
; { Alex Brasileiro, RG n® 4.260.264 | Silva, n> 37 - |
. Diretor Executivo |Douglas da casado, SSP/PB ~ CPF n* Bairro Morte
Silva Licroemreendedm 709.242.834-32 | Santn - Tamg ina |
1 P p , | Grande - g2
il o h i _o CEP $8493-630 |
] | i - Fu:n.réﬁ il
3= 0 Henr.gue
Diretor | Iann Brasileiro, RG n® 3.993.614 | . S eamtbier:
Administrativo- l[ Scares solteiro, | sseses - ceF ne | Z2Y2 e
. Financeiro Coelho publicitario || 701.110.264-74 || 2> - “ampina |
; | Grande - PR -
] | CEP SH417-318
6. Todos os membros apresentaram declaragio de

e

firmaram

inexisténcia de impedimento legal
compromisso de observancia ac Estatutc Social e as
normas legais aplicaveis.

Leitura e aprovaglio do novo Estatuto Social Foi lido
e submetido 4 apreciagdo o© novo Estatuto Social
reformado do CIAA, © qual contempla as atualizagdes de

nome, enderego, objetc sccial e estrutura diretiva da
entidade, sendo aprovado integralmente & por
unanimidade pelos associados presentes, conforme

determina o art. 59 do Cédigo Civil.

Outros assuntos pertinentes
destacou o compromisso da
continuidade as agdes

esportiva,
principics de ética,
social.
encerramento.

de

transparé

nova

educacional e comunitaria,

O Diretor Presidente
diretoria em dar
assisténcia social,
reforcando os
ncia e responsabilidade

Ndac havendo outras manifestagdes, passou-se ao

Pkl
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrala
a sessdo, determinando a lavratura da presente ata, cque,
lida e aprovada, serd assinada por todos s presentes e
registrada no Cartério de Registro Civil de Pessocas
Juridicas da Comarca de Campina Grande/PB, juntamerte oom o
nove Estatutc Social e 08 documentos de qualificacds da
Diretoria Executiva.

Campina Grande - PB, 07 de novembro de 2025.
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DADOS DO CLIENTE:
MATHEUS FRANCISCO P OLIVEIRA

11599472
RUA ALN BARROSO, 2349 CRUZEIRO

CAMBINA GRANDE PD SO415-670 '
INSCRICAO: #10 014 840 0506 00

vy
[ e | Comeral [T | /‘.“" ]

INFORMACOLS SOBRE MEDICAO:

g € e ] Do e marg ot
A2ISGRSIOTS  MEALTZADA ~  AEAL 9/12/2025

Lee s - e el € ot = Fma 3 e Ty e gty
249 87 8 N ®9/02/7026
)

HiHE

SO0 WTTENTE) A SOw-TENS aDe e POETRSIA SLT01T M

CONSUMO DE AGUA/ESGOTO E SERVICOS:

:ﬁllﬂo CONSUMD TOTAL(RS)
RESIDENCIAL 1| UNIDADECS)
CONSUMO DE AGUA ' 54,02
£sGorp

RESIDENCIAL 1 UNIDADECS)
L4 bt Escoro L 43,06

DATA | HORA DA IMPRESSAO: ©9/01/2026 | 13:09:12
VALOR APROXIMADO DE TRIBUTOS:RS 9,13 PIS E COFINS.LEI l!.nlflzj

e Ao oo 0
|-

SR, USUARIO: EM B1/12/2025, REGISTRAMOS QUE v.SA. ESTAVA Ew DEBIY
0. COMPARECA AOS POSTOS DE ATEMDIMENTO PARA REGULARITAR CASO TE
WA PAGO APOS A DATA IMDICADA, DESCONSIDERE.

Matricule: 11599472 Referdncio: JAN/2026
Vercimento:15/01/2026 Totel (R$):98,68

S
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por melo do programa Assinador Serpro.

As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagio do documento digital estdo disponiveis em
hitps://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



5¢ TABELIONATO DE NOTAS
REGESTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO CIVIL 0E T
PESSONS 1URIDICAS D0 MUNICH0 DE CAMPINA CRANDE/PR

CARTORIO m REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL L., i

CERTIDAO DE REFORMA ESTATUTARIA

Certitico que, o ESTATUTO SOCIAL do CENTRO INTEGRADO
DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA,
CNPJ  19.033.688/0001-34, foi alterado, conforme REFORMA
ESTATUTARIA, registrado neste Oficio de Registro sob N° 194.998, Livro
A~ 327, datado de 11/02/2026, Rua Joaquim Amorim, N°50, Ramadinha, no
municipio de Campina Grande - Estado da Paraiba. O referido ¢ verdade e ao
arquivo do Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas se reporta. Para
constar, mandei emitir esta Certiddo que subscrevo e dou fé.

Campina Grande (PB), 11 de fevereiro de 2026
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.,v
ILMO. SR. DR, TABELIAO E OFICIAL DE REGISTRO @8. 2000
DO 5° TABELIONATO DE NOTAS E UNICO OFICIO DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE NO ESTADO DA PARAIBA.

REQUERIMENTO PARA REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

MATHEUS FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
empresdrio, portador do RG n® 3,951.824 SSP/PB, inscrito no CPF n® 111.447.434-78,
residente e domiciliado & Rua Almirante Barroso, n® 2359, Bairro Liberdade, Campina
Grande/PB, CEP 58417-310, endereco eletrdnico matheus_oliveiral 3@live.com,
telefone (83) 9.8904-3454, na qualidade de representante legal da entidade civil
CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA
—CIAA, inscrita no CNPJ n® 19.033.688/0001-34, com sede & Rua Joagquim Amorim, n°
50, Bairro Ramadinha, Campina Grande/PB, CEP 58430-200, nos termos dos artigos 114
¢ seguintes da Lei n® 6.015/1973 (Lei de Registros Piiblicos) e dos artigos 53 a 61 do
Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002), vem, respeitosamente, perante Vossa
wna..oﬁr requerer o registro da respectiva Reforma Estatutdria, conforme documentagiio

anexo.

Declaro para todos os fins de direito, que as informagdes e documentos ora apresentados
sio verdadeiros, sob pena de responsabilidade civel e criminal, em especial o atendimento
das regras do Estatuto Social, quanto aos requisitos de validade ¢ de quorum para
deliberagdio, ¢ ainda a veracidade da lista de presenca e assinaturas dos participantes.

Termos em que requer a devida qualificagio registral e subsequente registro com
a indicaglio do respectivo niimero de ordem, livro e folha do langamento oficial.

Campina Grande/PB, 29 de janeiro de 2022

\N\&\c« bgecer flans ob { \.\}Tro.r

MATHEUS FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente
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DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA
CNPL: 190336380001 34

GRANDE |

y O f
ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO INTEGRADO M \
2
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Amorim. 50, Ramadinha Campina Grande-PB, CEP: $8430-200
ESTATUTO SOCIAL

p%gignﬂlﬂiigg&sg—:‘
10.40672002, arts. 53 a 61), da Lei n* 13.01972014 (MROSC), da Lei n* 8.742/1993 (LOAS) « da Lei
Complementar u* 187/2021, que regula a certificaglio ¢ imunidade tributdria das entidades beneficentes.

DENOMINACAO ANTERIOR:

ASSOCIACAO DE APOI0 AO TRATAMENTO COM CANABINOIDES — AMEDIX
(antiga denominagio do “PROJETO CONEXAO VIDA™)

NOVA DENOMINACAO:

CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA — CIAA

Prom agbes integradas de assisibncia soclal, esportiva, educacional ¢ comunitiria, voltadas &
EigugEasggaﬂgi_ingg%i
o ..-....&bh.r salidade ¢ | pliblico, em conformidade com a Lei Orgiinies da Assisténcia

Campinz Grande — Paraiba, janeiro 2026
Documento Oficial - Estatuto Social Reformado
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«= CIAA

ﬁ.’,. | wmene Q&i..osi .
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ESTATL 1O SOOTAL I CENTROUINTEGRAI) m Oy
DE ACOES ASSISTENCIAIS B ESPORTIVAS PELAVIDA - CIAA 3 gﬂh.v_wOUM e
NP 190306850001 - 14 ' i&ﬂ&m.g ~
Naturera Juridicn: Vooviaghe Cial de Dirgite Privado, Sem Fins Econdmicos - Sede: Rua ;453 & r Y
Amarim, S0, Ramadinha Campina Grande-PR. CEP: S8430-200 \Q.«Qﬂ.v. UO&&,.J .,

ESTATE TO SOC 1AL

Apeovado em Assembleia Geral Extraordindria, conforme disposiciies do Codign Civil (Ll »*
104062002, arts, 83 4 61), da Lei 0 130192014 (MROSC), da Lei n* Fq&n___o.a n_bbmuno da Lei
Complementar n* 1872021, que reguls a certifi © imunidade tributiria das entidades b

DENOMINACAO ANTERIOR:

ASSOCIACAD DE  APOIO AO TRATAMENTO COM  CANABINOIDES - AMEDIX
(antiga denominagio do “PROJETO CONEXAO VIDA™)

NOVA DENOMINACAO:
CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA

ORIETIVO GERAL:

Pr Ses integradias de assistincia social, esportiva, ed Somil v ithria, voladas i

defesa de direitos. A incluslo cidadi ¢ ao fortalecimento dos vinculos familiares e socinis, com énfase na
idad i lidade e i péblico, em conformidade com a Lei Orglnica dn Assisténcia

Social - LOAS.

Campina Grande — Paraiba, janeiro 2026
Documenta Oficial ~ Est: Saocial Refi d
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CAPTT = Da Naturers Juridica, Autonomin Assoclative ¢ Represeningho Legal

CAPITULO | = DA DENOMINACAD, SEDE, NATUREZA E DURACAO CAPITULO V11 - DA TRANSPARENCTA, DO CONTROLE E DA PRESTACAO DE CONTAS

Are 17 = D Denominagho, Naturera Juridica, Sede ¢ Duraciio AL 37— Dos I tos da Tr e
A3~ ??E.F_r E:?:as

An. 3% - v Controle Interno ¢ Auditoria

Art 407 - Da Prestagio de Contas ¢ Responssbilidade dos Gestores

CAPITULO 11 - DA MISSAQ, VISAQ, VALORES E OBJETIVOS SOCIAIS
AfL 2~ Mistho Art 41" - Do Controle Social ¢ da Participacho Cidadd
Art. 3*— Visko Ast 42°— Da Responsabilidade ¢ Penalidades

Art. 43"~ Da Conformidade com os Orglios de Fiscalizagdo

Art 4° - Valores
An §°— Das Objetivos e Finalidades Art 44* — D Transpardncia Fiica ¢ Institucional

CAPITULO 111 = DO QUADRO SOCIAL CAPITULO VIII - DA DISSOLUGAD E DESTINACAO DO PATRIMONIO
An. 45 ~ Dy Dissoluglo da Entidade

Art. 6" ~ D Composigao ¢ Principios Gerais

Art. T* - Das Categorias de Associados An. 46"~ u.nﬁtt.rE

Ant §* ~ Da Admissho ¢ Registro Art A7 = Da Destinach do P

Art. % — Dos Dircitos dos Associadot Art_ 48"~ D Prestaclo de Contas Final

At 0P = Dos Deveres dos Associados

At §1¥ Don Fumibudon s Sumghits Art. 49° - Dn Sucessio ou Continuidade Institucional

A, 12 = Do Desli da Readm — S T SRTOUTTR SR T,
- CAPITULO 1X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL ArL S0%~ Dos Casos Owsissos

An 13 - Da Natureza ¢ Soberania At $1"~ Dn Vigéncia do Estatuto

An. 14° - Das Espécics de Assemblein Art 52~ Das Disposicies Transideias

An 15" - Ds Convocaglo ¢ Publicidade

Ant 16"~ Do Quirum de Instalagio ¢ Deliberagio

An. 17" - Da Mesa Dirctora dos Trabathos

An. 18~ Das Competéncias Privativas da A Genal

A 1% ~ Do Dircit de Voto ¢ Representaglo

An 20 - Da Vdidade dis Deliberngoes ¢ dos R

An 21" - Das Disposighes Finais Relativas & A
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E> ZO._._R,W. 3 o Institucional do Estatuto Social Os associados nio respondem solidiria nem subsidiariamente pelas obrigag nﬁ.m_.__ mag ~c
; : . la entidade. § o #
eeﬁ_m. mﬂmbm._ﬁs_m_._o _Social do CENTRO INTEGRADO DE ACOES pe & .#nl&.z.:; y
TAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA — CIAA consolida a estrutura Justificativa da Reforma Estatuiar _— !E._Qa.._m.._wp_u..uu R
utiiria tem por finalidade atualizar a identi in : i oo

juridica, administrativa e operacional da entidade, reafi

! irmando seu compromi
“ ..!ﬁ!-...-s“ﬂ.o .«-ﬂu --«a.nmsn_. social, do esporte, da educagio, da nzllv_s .._NS nnﬂ”
oty . com base na ética, transparéncia, legalidade e responsabilidade

Fundado originalmente em 1995, com juridica consti
¥ personalidade juridica tuida
MM”.__» Mn _.Mu._n associaclio civil de direito privado, sem fins nﬁa!a.u—nannﬁhmhuu:”
W il “ﬂﬁw- nﬂhn_ﬂ_i. que atua sob os principios da autonomia, liberdade
AgB0K .\ resse 0, assegurados pela Constitu
tegislagdo vigente aplicdvel ao Terceiro muo..ua ‘ R
Mnn m«.ﬂ:_.a_.ﬂc.m claborado em conformidade com as disposi¢ies do Cadigo Civil
gn&d-h A-& 53 a 61 da Lei n® 10.406/2002), da Lei n°® 13.019/2014 (Marco
ﬁkwnnuc alamnnn-._-o..unuwhomn- da Sociedade Civil - MROSC), da Lei n°® 8,742/1993
gt qﬁr-_ﬂa E. éncia Social — LOAS) e da Lei Complementar n* 187/2021
que regulamenta a certificagdo e a imunidade tributéria das entidades beneficentes. ;

O documento define os principios, diretrizes regem
0 ¢ normas institucionais que
g% do ClAA, 81_8_93.&0 mecanismos de governanga, .Meﬂﬂ__nhuh
”-Sﬂ_.ﬂ.g uﬂn gn.._- _u-._.m-n“ € mau.:&o social, assegurando que 100% dos recursos
. sejam destinados & consecuglio das finalidades sociais da
Inspirado nos principios da democracia interna, legalidad pessoal eficién
v e, im idade,
e g—-c:ﬁ-.—ueﬂnv:”. o vﬁhnh.ﬁ Estatuto disciplina, entre outros Sn..wnv a BrlM“
valores, jetivos soc com|
s S T T el
patrimonial e financeira, mecanismos de prestagio de conmtas, hipéteses .-”
aon_ilﬁ.o Mc“_uﬂt“n_ﬂa“ nnuiﬂ. garantindo a legitimidade e a perenidade institucional
aazg_uma. gente transformador no dmbito da assisténcia social ¢ esportiva

Da Natureza Juridica, Autonomia Associativa ¢ Representaciio Legal

M—Mﬂ.z“_.uuu nzﬂ.mng em ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA
i . :a%n? associaglio civil de direito privado, sem fins econdmicos, de duragio
amanﬁ.a%. ; u“ uc.urm_aa sede & Rua Jonguim Amorim, 50, Ramadinha Campina Grande-PB,
n%c..“..z_aﬂx.a _...L_.Nﬂﬂ?m?m pelo presente Estatuto Social ¢ pela legislago aplicivel,
e e stituigio m..omn_.w_ (art. 5°, incisos XVII a XX1), pelo Codigo Civil

- 33 a61), pelu Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes

da Sociedade Civil — MROS
* OsC : 0 £
Social - LOAS) ) e pela lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia

A entidade gos .
- REEM;M“ -”_a_._”“ﬂ“a.:s:u ¢ liberdade nssocintiva, cabendo-lhe organizar liviemente
impeasoslidade Ean..:n“.”__. 8-..‘&.&_ ¢ social, respeitando os principios da legalidade,
. s ¢, publicidade, economicidade ¢ eficiéncia.

AR da entidade, que ain novas areas,
ampliar 0 campo de atuagdo entidade, que passa a incorporar .
&M.s social a assisténcin social, esportive, &-:8&9.5_ e de promogio da saude e
qualidade de vida, refletindo sua evoluglio organizac

junto & comunidade.

ional ¢ o fortalecimento de suas agdes

As alteragdes foram devidamente aprovadas em Assembleia mnﬂ. mx»quwi_sw..mn. _M&‘Mmam
em ata especifica. observando os quéruns € formalidades .,am-_u exigidas .g n._u.”u
Civil (arts. 53 a 61) ¢ pela legislagio aplicavel a5 Organizagdes n_n‘m_an_ ivil,
especialmente a Lein® 13.019/2014 (MROSC) ¢ suas alteragbes posteriores.

CAO, SEDE, NATUREZAE DURAGCAO

reza Juridica, Sede e Duragio

0 CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA
VIDA - CIAA, anteriormentc denominado ASSOCIAGCAO DE >10_n.u AO
TRATAMENTO COM CANABINOIDES — AMEDIX, é uma Organizaglo da Sociedade
Civil, fundada em 12 de agosto de 1995, com vﬂuoau:mumn.?m&an constituida em 04 de
outubro de 2013, inscrita no CNPJ sob o n° 19.033.688/0001-34, constituida por lempo

indeterminado, sem fins econBmicos, de cardter assistencial, educacional, esportivo €

CAPITULO1-DA DENOMINA
Artigo 1" -Da Denominagio, Natu

ral Extraordinaria, regularmente

A entidade, por deliberagdo de sua Assembleia Ge
convocada ¢ realizada em conformidade com as disposigdes estatutdrias vigentes, aprova
inistrativa, que anteriormente s& localizava @ Rua

Pw:%nugﬂ_nanauum&nw&d

° 678, Bairro Catolé, Campina Grande — PB, CEP 58410-575,
Dom Pedro 11, n° 468, Sala 03, Bairro Centro, Campina
u-uﬂ:nounsw&nvﬁmon.aﬂﬂo Rua Joaquim
Grande-PB, CEP: 58430-200, podendo ser
6rio nacional mediante deliberagdo da

posteriormente situada 4 Rua
Grande — PB, CEP 58400-062,
Amorim, 50, Ramadinha Campina
transferida para outro enderego dentro do territ
Diretoria e registro no cartdrio competente.
Mantendo inalterada sua personalidade juridica, natureza associativa e todos os direitos ¢
obrigagdes civis, fiscais institucionais anteriormente adquiridos.

Parfigrafo (nico. As alleragdes ora aprovadas nfio implicam em modificaglio da
personalidade jurfdica da entidade, permanecendo vilidos e eficazes todos 0s registros,
atos constitutivos, contralos, convénios, credenciamentos, direitos € obrigagdes

assumidos desde sua fundagio.
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“Qty oy AR 2* — Missilo

O CIAA tem como missilo promover aglcs integradas de ummm.ua...af social, oﬂ__..nio €
esporte, destinadas a individuos, {amilias e comunidades em situagiio de vulnerabilidade
isco social, com vistas & promogio da cidadania, inclusio social ¢ melhoria da

“6”..3!# de vida, conforme o disposto no art. 3" da Lei n” 8.742/1993 (LOAS).

Art. 3* - Visiio :
Ser reconhecido como referéncia regional e nacional em assisténcia S.nmu_ ¢ esportiva,
atando com ética, transparéncia, gestio cficiente ¢ impacto social mensurével,
fortalecendo o protagonismo g_oog?iggi.

Art. 4" — Valores

O CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAISE ESPORTIVAS 1mr> VIDA
— CIAA fundamenta sua atuaglo nos seguintes valores institucionais, .._c.n E..n.ﬂ!. sua
%BnE.E-EnERiSESSuBEE_EoEu&gaEH
| — Pica, transparéncia e responsabilidade social, em todas as agbes e relagdes
institucionais;
=|_~8_uom8p&numgzsgmn?ﬂ&gn:%mnggg
qualguer forma de discriminagfio;
Elnﬁugﬂﬁgsglgmﬁsﬂin:ﬂgnggﬂggn
grupos em situagdo de vulnerabilidade;

IV - Gestio democritica, participativa e colaborativa, valorizando o didlogo ¢ a
corresponsabilidade;

V - Sustentabilidade econdmica, ambiental ¢ institucional, assegurando a continuidade ¢
o impacto das agdes;

VI — Cooperaglio, solidariedade ¢ corresponsabilidade interinstitucional, fortalecendo

redes ¢ parcerias de interesse piblico; :
VII - Exceléncia técnica, administrativa e operacional, com foco na eficiéncia ¢ qualidade

dos servigos prestados;

VI - Controle social, integridade e conformidade institucional, garantindo a observiincia

du legalidade ¢ da ética pablica;

IX ~ Valorizagio do voluntarindo e do capital humano, reconhecendo o trabalho solidério

como expressdo de cidadanio;

LF

<2 CIAA

P’ o betagrabe de Agdes
o wkmmrmn o | g
v

de uma sociedade justa ¢ plural; mv.
X1 - Inovagdo social ¢ tecnologica, comao instrumentos de transformagiio ¢ fi ﬁttowmmlbu:.u
das politicas de assisténcia social;

X1 - Cultura da paz, do respeito ¢ da convivéncia comunitiria, promovendo relagdes
baseadas na empatia, didlogo e fraternidade.

Art. 5° - Das Objetivos e Finalidades

O CENTROINTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA
- CIAA tem por Objetos sociais: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;
Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e 2 arte; Atividades associativas
nllo especificadas anteriormente; Produgdo e promogdo de eventos esportivos; Seleglio ¢
agenciamento de mio-de-obra; Gestdo de espagos para artes cénicas, espetdculos ¢ outras
atividades artisticas; Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas ¢
particulares ndo especificadas anteriormente; Atividades de apoio a gestio de saide;
Atividades de apoio & educagdo, exceto caixas escolares; Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial.

O CIAA tem por finalidade essencial e preponderante o desenvolvimento de atividades
de interesse piiblico e releviincia social, com énfase na Assisténcia Social, de forma
gratuita, continuada e universal, sem discriminagio de qualquer natureza, assegurando a
promogdo da dignidade humana, a reduglio das desigualdades ¢ o fortalecimento dos
vinculos familiares ¢ comunitdrios, em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n®
8.742/1993 (LOAS) ¢ com os principies da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS).

A entidade ¢ regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, atuando de forma laica, apartidéria e sem fins
econbmicos, e destina integralmente seus recursos & manutengdo e ao desenvolvimento
de suas finalidades sociais.

Constituem-se como objetivos institucionais permanentes do CIAA:

I = Desenvolver programas, projetos ¢ servigos socioassistenciais voltados i proteglio
social bésica e especial, voltados a individuos e familias em situaglio de vulnerabilidade,
risco social oy violaglo de direitos, nos termos da LOAS e da Tipificagilo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n® 109/2009):

__n_-_.ﬂ!sa..-igﬁaaug_?-&gnag_ﬁﬁaﬁgﬂs
éggi&gkggtgsgrgr
_sEn.a_.. e__naai_ou.az-an social ¢ gernglo de renda, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

a\i,ﬂ.bﬁn.
A
28 =

X = Promoglio da equidade de género, raga, geraglio ¢ acessibilidade, como _.5%0
..lsum.@
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Pessoas com geticiencta XV - Promover a sustentabilidade institucional e asmbiental, adotando préticas ?

IV ~ Desenvolver agdes continuadas de apoio psicossocial, educativo e comunitério,
voltadas 4 melhoria da qualidade de vida, fortalecimento da autoestima ¢ prevencdo de
situagdes de risco, negligéncia, violéncia ou vulnerabilidade;

V — Fomentar e apoiar politicas publicas e privadas de protegio e promogiio da cidadania,
colaborando com drgios governamentais, conselhos de politicas plablicas ¢ outras
organizagdes da sociedade civil, conforme as disposigdes da Lei n® 13.019/2014
(MROSC);

VI — Celebrar termos de colaboragio, termos de fomento, acordos de cooperagdo,
convénios e contratos de gestdo com entes pliblicos e privados, nacionais e internacionais,
observando estritamente as normas de transparéncia, presiagdo de contas e controle
social:

VIl — Constituir, manter ¢ operacionalizar centros de convivéncia, nicleos de
atendimento, projetos esportivos ¢ comunitérios, bem como atividades complementares
de natureza socioeducativa e preventiva;

VIII — Atar na defess, promogfio ¢ garantia de direitos, desenvolvendo agdes que
assegurem acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, com vistas i protegfio integral
de grupos em situaglo de vulnerabilidade, tais como criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, familias e populagdes de baixa renda;

IX — Desenvolver e apoiar estudos, pesquisas e diagndsticos sociais, voltados a produgio
de conhecimento, inovagio metodolégica e qualificagio da pritica profissional no campo
da assisténcia social e das politicas pablicas;

X — Estabelecer parcerias técnico-institucionais com universidades, entidades, empresas
¢ brglios governamentais, visando & formagdo de redes colaborativas para a execugiio de
projetos de interesse social, comunitdrio e esportivo;

XI - Atuar como agente de capacitaglio ¢ formagiio cidadd, promovendo cursos, oficinas,
palestras, conferéncias e campanhas educativas voltadas & promogdo dos direitos
humanos, da cidadania, da ética e da convivéncia social pacifica;

X 5 Eoﬁ.. o voluntariado e s participaglio social, valorizando o engajamento civico
e 5_.&1:: como instrumentos de transformagdio social, nos termos da Lei n° 9,608/1998
© das diretrizes da ONU sobre o Servigo Voluntdrio;

MH " ua__w_”".au:.cz mecanismos de governanga, compliance ¢ integridade institucional,
Eh“ma .Hﬂa.v_..mqm:a._w. rasireabilidude dos recursos, controle social e observincia dos
,& contabeis ¢ juridicos aplictveis as Organizagdes da Sociedade Civil;

administrativas, financeiras e ecoldgicas responsdveis, voltadas & perenidade e impacto.
social positivo das agdes do CIAA;

Pardigrafo primeiro - Todas as atividades desenvolvidas pelo CIAA teriio cardter publico
¢ coletivo, sendo vedada a distribuiglio de lucros, benificagdes ou vantagens, a qualquer
titulo, aos dirigentes, associados, instituidores, benfeitores ou colaboradores, conforme o
disposto no art. 54 do Cédigo Civil e art, 3° da Lei Complementar n® 187/2021.

Pardgrafo segundo — O CIAA assegurard que os resultados operacionais, superdvits ¢
rendas obtidos sejam reinvestidos nas finalidades institucionais, respeitando as normas
contébeis especificas para o Terceiro Setor (ITG 2002 R1) ¢ as diretrizes da legislagdio
fiscal e assistencial vigente.
§?§3|>§9Q>>§aagiﬂa&§mg&&u&
atendimento, da participagiio popular, da territorialidade, da intersetorialidade das
politicas piiblicas e da transparéncia na gestdo dos recursos piiblicos e privados.

CAPITULO ITI - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° — Da Composigfio ¢ Principios Gerais

O CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA
— CIAA é composto por niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
admitidos na forma deste Estatuto, sem qualquer forma de discriminagiio de origem, raga,
género, cor, credo, classe social, convicgdo politica, deficiéncia ou condigio econdmica,
observando-se os principios da universalidade, da equidade, da transparéncia, da
gratuidade e da participag3o democritica.

A associaglio € regida pelos principios da autonomia e liberdade associativa (art. 5%, XVII
a XXI, da Constituigo Federal), nfio havendo entre seus membros qualquer vinculo de
natureza trabalhista, empregaticia ou societdria.

Os associados ndio respondem, nem solidéria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela entidade, cuja responsabilidade ¢ restrita ao patriménio institucional,
conforme dispde o art, 54, inciso VI, do Codigo Civil.

Art. 7° — Das Categorias de Associados

O quadro social do CIAA ¢ formado por cinco categorias de associados, cada uma com
direitos, deveres e prerrogativas especilicas, conforme se segue:
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S0 considerados  Associados  Fundadores  aqueles Yue participaram do ato de
constituigdo, reestruturagdo ou reforma estatutdria da entidade, assinando a respectiva ata
de fundagdo ou reforma.

Pardgrafo tnico — Os fundadores (ém direito vitalicio de integrar o corpo social, gozam
de pleno direito a voz e voto, e podem ser reconhecidos como membros honorificos em
razio de sua contribuigio histdrica e institucional,

11 - Associndo Efetivo

(6] >Ron.&o Efetivo ¢ aquele que, admitido formalmente pela Diretoria Executiva,
g&aﬂaﬁgoaﬁ.,!&%g&g?ﬂsgigmiﬂge
cumpnimento de sua missdio social e estatutéria,
v-ln_.z.alsngloaﬂgnggaguénéuﬂgvragr
v&nﬁaoﬁanﬂqggﬂaﬂaggnaﬂngﬂ?ﬂ‘

Pardgrafo _.rQ.Em&sggqmﬂmSuc podendo participar
- - sd :
aﬁ)gzs-uog&n..g sem direito a voto deliberativo,

SN A

Parégrafoterceiro ~ A atuado voluntdria deverd estar alinhada s dirctrizes mﬁas%om ¢
: AS. 4
subinetida & supervislo da Diretoria ou da Coordenagio de Projetos. ;
Y, e

V - Associado Benemérito éﬂvﬁﬁtﬁ
O titulo de Associndo Benemérito ¢ concedido pela Assembleia Geral, por proposta da

Diretoria Executiva, i pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes servigos 4

entidade ou & comunidade, ou que tenha contribuido de forma significativa para o alcance

dos objetivos sociais.

Pardgrafo primeiro — O titulo de benemérito tem cariter honorifico e vitalicio, vﬂ._!.__e.u

agraciado ser convidado a participar de eventos, conselhos ou programas institucionais.

Pardgrafo segundo — O associado benemérito nfio possui direito a voto, salvo se também

integrar a categoria de associado efetivo,

Art, 8° - Da Admissdo ¢ Registro

A admisslio em qualquer categoria associativa dar-se-i mediante requerimento formal
dirigido & Diretoria Executiva, acompanhado de documentagiio exigida e aprovagiio em
reunido ordindria ou extraordindria da Diretoria.

Pardgrafo primeiro — A decislio de admissfio serd lavrada em ata e registrada no Livro de
Registro de Associados ou em sistema eletrdnico proprio certificado.

Pardgrafo segundo—No caso de pessoa juridica, deverd ser apresentado o ato constitutivo,
CNPJ, comprovante de regularidade fiscal e indicaglio de seu representante legal.
Pardgrafo terceiro — O associado serd considerado regularmente admitido apds o
deferimento do pedido ¢ assinatura do Termo de Compromisso Associativo, que
representard a adesdo integral aos principios e disposi¢des deste Estatuto.

Pardgrafo quarto — A Diretoria Executiva poderd indeferir o pedido de ingresso, mediante
decisdio fundamentada, quando houver risco de incompatibilidade ética, moral, ideolégica
ou técnica com os principios da entidade.

Art. 9* — Dos Direitos dos Associados
Sio direitos dos associados, conforme a categoria a que pertencem:
I - Panticipar das Assembleias Gerais ¢ demais instincias de deliberaglio, com direito a %

voz ¢, quando aplicavel, a volo;
11 = Propor projetos, stividudes e ages de interesse piblico compativeis com os objetivos

da associagio; ~ /

11 - Requerer informagdes ¢ documentos relerentes & gestdo administrativa, financeira ¢
social da entidade; K
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s‘%:k.ﬁ?ﬂ dos programas, servigos ¢ beneficios oferccidos pela associagio,
internas ¢ di ibil in;

a&v@q%gg&_ ¢ disponibilidade orgamentaria;

L

V = Indicar representantes para comissdes, conselhos e grupos de trabalho;

VI — Requerer a convocaglo de Assembleia Geral Extraordindria, mediante manifestagio
de 1/5 (um quinto) dos associados guites ¢ em pleno gozo de seus direitos:

VI - Solicitar desligamento a qualquer tempo, mediante requerimento formal.

Pardgrafo imico — Os dircitos associativos slo pessoais, intransferiveis e inaliendveis, nio
se transmitindo por heranga, sucessiio ou procuragiio.

Art. 10 — Dos Deveres dos Associados

S#o deveres de todos os associados, independentemente da categoria:

I = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagdes das
Assembleias ¢ da Diretoria Executiva;

11 = Zelar pela boa imagem ¢ pelo patrimdnio material, moral e reputacional do CIAA;
111 — Cooperar com as alividades, projetos e eventos da associagiio;

IV — Respeitar os principios éticos, de conduta e de convivéncia democritica;

V — Participar das reunifes ¢ assemblcias, contribuindo pama o fortalecimento da vida
associativa;

VI — Manier atualizados seus dados cadastrais e estar em dia com suas obrigagdes
estatutirias ¢ regimentais;

VI1 = Agir de forma leal, soliddria e colaborativa em todas as relagdes intemas e externas
da entidade.

Art. 11 — Das Penalidades e Sangdes

O associado que infringir o presente Estatuto, o regimento interno, ou praticar atos que
atentem contra a ética, a moral, 0 patrimdnio, a imagem ou os interesses institucionais da
associagdo, ficard sujeito as seguintes penalidades, observada a gravidade da infragio e o
direito de defesa:

| - Advenéncia formal escrita, expedida pela Diretoria Executiva;

11 - Suspensio tempaordria dos dircitos associativos, por prazo de até 180 (cento ¢ oitenta)
dias;

111 — kxclusBo definitiva do quadro social, mediante deliberagio da Assemblein Geral,

_ garantido o contruditéno ¢ s ampla defesa.
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Pardgrafo primeiro — As penalidades sero aplicadas por decisio e.&!ﬂ% s

7
istrada em ata, apuragiio dos fistos e oportunidade de defesa do associndo. o &
reg apos . ﬁgﬂm.
Pardgrafo scgundo — O associado excluido poderd interpor recurso & Assembleia g&uﬁtu o

no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisiio.

Parigrafo terceino — Sho consideradas faltas graves: a pritica de atos dolosos contra o
patriménio da entidade, a violagdo de principios éticos, o desvio de finalidade, o uso
indevido do nome da instituico ¢ qualquer aglio que cause dano moral ou material so
CIAA,

Art. 12 - Do Desligamento ¢ da Readmissiio

O desligamento do associado podera ocorrer:

I - Por pedido voluntirio, mediante requerimento formal dirigido & Diretoria Executiva;
11 - Por falta grave ou infraglio estatutdria, nos termos do artigo anterior;

m - Por falecimento, no caso de pessoa fisica;
IV — Por extingio ou irregularidade juridica, no caso de pessoa juridica.

Pardgrafo primeiro ~ O desligamento ndo isenta o associado de eventuais
responsabilidades ou obrigagdes assumidas antes do desligamento.

Parégrafo segundo — A readmissdo de associado excluido poderd ser apreciada apés
decorrido o prazo minimo de 2 (dois) anos, desde que comprovada a superacdo dos
motivos gue enscjaram sua exclusdo.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13° — Da Natureza ¢ Soberania

A Assembleia Geral ¢ o érgio miximo e soberano de deliberagio do CENTRO
INTEGRADO DE AGOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA,
constitufda pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, representando a
vontade coletiva da instituiglo.

Paragrafo primeiro — As deliberagdes da Assembleia Geral obrigam todos os associados,
inclusive os ausentes ou discordantes, observados os principios da maioria, da legalidade
¢ da transparéncia.

gqa-uﬂanclzg._:_s outro drglio podert contrariar, modificar ou invalidar as
decisbes regularmente tomadas pels Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses de
nulidade legal ou vicio formal.
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Art. 14° — Das Espécies de Assembleia

As Assembleias do CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E
ESPORTIVAS PELA VIDA ~ CIAA poderilo ser realizadas em trés espécies, conforme
suas finalidades ¢ niveis de deliberagiio: Ordindrias, Extraordindrias ¢ Parciais.

1 - Assembleia Geral Ordindria (AGO):
Realizar-se-a anualmente, preferencialmente até o més de abril de cade exercicio, para:
a) Apreciar o Relatério Anual de Atividades;

b) Examinar, discutir ¢ aprovar o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contibeis,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal (quando existente);

c) Aprovar o Plano de Agfio e 0 Orgamento de exercicio subsequente;

d) Eleger, a cada periodo estatutdrio, os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos,
quando aplicavel;

¢) Deliberar sobre 2 manutenglio ou criaglio de niicleos regionais, filiais e representagdes,
observando o art. 59 do Cédigo Civil;

{) Tratar de assuntos gerais de interesse da entidade.

I1 — Assembleia Geral Extraordindris (AGE):

Serd convocada sempre que necessirio, para:

a) Alterar total ou parcialmente o Estatuto Social;

b) Destituir os administradores, garantido o dircito de defesa;

¢) Deliberar sobre a dissoluglio da entidade ¢ a destinagho de seu patriménio;

d) Apreciar recursos interpostos contra penalidades aplicadas a associados;

¢) Deliberar sobre assuntos urgentes que nfio possam aguardar a reunifio ordinaria.

Parigrafo primeiro — A AGE poderi ser convocada pela Dirctoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal (se existente), ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de scus direitos.

\” 11 = Assembleis Parcial (AP):

Pardgrafo primeiro — A Assembleia Parcial poderd deliberar sobre assuntos de gestio
%%9%&&%&385&%5_
contratagdes ou outras malérias urgentes que demandem decisiio colegiada da Diretoria.
Pardgrafo segundo — As deliberagdes tomadas em Assembleia Parcial deverdio ser
formalizadas em ata prépria, devidamente assinada pelos presentes, ¢ uﬂ.o_._a_.!n.aa
submetidas 4 apreciagdo ¢ validaglio da Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordiniria
subsequente, conforme a natureza da matéria tratada.
%ia:igﬂlg%igrsgﬁg
goglii_agglgi%ag
da entidade ¢ arquivadas digitalmente.
ggri%éﬁﬁwtﬁv&&ﬁ?n??i&ﬁao
provisdrio, produzindo efeitos administrativos até sua homologagio pela Assembleia
Geral competente.

IV - Disposigdes Comuns iis Assembleias

Parégrafo quinto — As Assembleias, em qualquer modalidade, deverdio garantir a ampla
%&E%nggnimggmhﬁsﬁ.ﬁ
forma hibrida ou totalmente virtual, mediante recursos eletrdnicos que assegurem
autenticidade, participaglio, seguranca e registro das deliberagdes, nos termos da Lei n°
14.309/2022.

Art. 15° — Da Convocagiio e Publicidade

A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos, contendo: dia, hora, local ¢ ordem do dia, a ser divulgado por
meio eletrbnico oficial, mural institucional, correspondéncia, ou outro meio que assegure
& ciéncia dos associados.

Parégrafo primeiro ~ Em casos de urgéncia devidamente justificada, o prazo poderd ser
reduzido para 72 (setenta e duas) horas, desde que garantido o direito & informagdo dos
associados.

Pardgrafo segundo ~ O edital deverd conter exclusivamente as matérias @ serem
deliberadus, sendo vedada a inclusiio de novos assunios no momento da instalagBo.

Parigrafo terceiro —~ As Assembleins Gerais s6 poderfio deliberar sobre matérias
expressamente previstas na ordem do dia.
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ary Q;&M. — Do Quirum de Instalagin ¢ Deliberagio

A Assembleia Geral instalar-se-i. em primein convocagiio, com a presenga minima de
51% (cinquenta ¢ um por cento) dos associados quites € em pleno gozo de seus direitos
estiutarios.

Pardgrafo primeiro — Em segundn convocagio, decorridos 60 (sessenta) minutos, a
Assembleia poderd instalar-se com qualquer nimero de associados presentes, salvo nos
casos em que a lei ou este Estatuto exijam quérum qualificado.

Pardgrafo segundo — As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes, excetuando-se 0s casos que requeiram quorum especial, conforme previsto nos
arts. 59 ¢ 61 do Cédigo Civil,

Pardgrafo terceiro — A alleragio estatutiria ¢ a dissolugio da entidade exigem o voto
favordvel de 23 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esses fins.

Art. 17" -~ Da Mesa Diretora dos Trabalhos

A Assemblcia serd dirigida por uma Mesa Diretora, composta por;
I = Um Presidente, responsavel por conduzir os trabalhos:

Il - Um Secretério, responsével pela lavratura da ata;

11l — Dois escrutinadores, se houver votagio formal, para apuragio e conferéncia dos
votos,

Pardgrafo primeiro — O Presidente da Mesa deverd manter a ordem dos trabalhos e
assegurar o cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno.

Parigrafo segundo — Compete ao Secretdrio lavrar a ata circunstanciada da reunido, que
deverd registrar as presengas, as deliberagdes e o resultado das votages.

Paragrafo terceiro — A ata deverd ser assinada pelo Presidente e pelo Secretirio da Mesa,
bem como por, no minimo, dois associados presentes, podendo ser registrada em cartorio
quando necessério para eficdcia perante terceiros,

Art. 18° — Das Competéncias Privativas da Assembleia Geral

Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - Aprovar o Relatério Anual de Atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva;
11— Aprovar o Plano de Aglio e 0 Orgamento do exercicio seguinte;

11 - Eleger e destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos, quando houver;

& CIAA e ,w..s
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IV — Alterar total ou parcialmente o Estatuto Social:

V — Deliberar sobre a dissolugio da entidade ¢ destinaglio de seu patriménio;
V1 - Apreciar reciirsos de associados e decidir sobre penalidades disciplinares;
VII - Autorizar a alienagiio, onemgiio ou aquisiglio de bens imoveis;

V1T - Deliberar sobre a eriaglio ou extingiio de unidades descentralizadas (filiais, niicleos
ou polos):

IX — Deliberar sobre matérias estratégicas que extrapolem a competéncia da Diretoria
Executiva;

X - Aprovar a celebragio de parcerias e instrumentos de cooperagdo que envolvam
transferéncia de recursos piblicos, nos termos da Lei n° 13.019/2014,

Pardgrafo primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral deverfio constar de ata
registrada em livro proprio, devendo ser preservada a fidelidade dos registros e a
publicidade das decisdes.

Pardgrafo segundo — E vedada a delegagio de competéncia da Assembleia Geral a
qualguer outro drgdo da entidade, ressalvadas as atribuigdes administrativas de execugdo
conferidas  Diretoria Executiva.

Art. 19° - Do Direito de Voto e Representagiio

Cada associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos, terd direito a um voto, sendo
<§o§83§o.§8§§§.ﬁgggu§38
autorizado por deliberago estatutdria especifica.

Pardgrafo primeiro - O direito de voto é pessoal, intransferivel e condicionado &
regularidade estatutdria e cadastral do associado,
goﬂ??nmag%vmﬂﬂmﬁnﬁfagsigaauﬂﬂc
representante legal devidamente designado por ato formal,

Parégrafo terceiro - Os associados colaboradores, voluntérios e beneméritos teriio direito
@ voz, mas nfio 8 voto deliberativo,

53.::-5_55-?:&".23&32_2?
H.c“.g deliberages da Assembleia Geral deverdo ser circunstanciadamente registradas
- an_ﬁu. venda os fatos relevantes, as manifestagdes, 0s votos e o resultado final das
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(RCPD), juntamente com o Estatuto ¢ demais documentos correlatos,

Pardgrafo terceiro — A Assembleia Geral poderd deliberar sobre casos omissos e sobre
matérias urgentes, desde que presentes quorum minimo e justificaglo formal em ata.

Art. 21° — Das Disposi¢des Finais Relativas & Assembleia

Pardgrafo primeiro — As Assembleias deverdio observar o principio da publicidade e
transparéncia, pautas, atas e resultados, nos meios oficiais da entidade.

Pardgrafo segundo — As deliberagdes da Assembleia que contrariem a lei, este Estatuto
ou o interesse piblico poderdo ser impugnadas judicialmente, conforme o art. 59,
pardgrafo nico, do Cadigo Civil.

Parédgrafo terceiro — Os associados ¢ dirigentes que agirem de mé-fé, abuso de poder ou
omissio em Assembleias responderfio civil, administrativa ¢ criminalmente pelos
prejuizos causados & entidade ou a terceiros.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
Art. 22° — Da Estrutura Administrativa

A administragio do CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E
ESPORTIVAS PELA VIDA - CTAA serd exercida por uma Diretoria Executiva, orgdo
colegiado de gestio, e por Conselhos de apoio, deliberagiio e controle, de natureza
consultiva, fiscalizadora ou representativa, conforme as disposi¢des deste Estatuto.

Pardgrafo primeiro — A gestdo da entidade pautar-se-4 pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia
e responsabilidade social, nos termos do art. 37 da Constituigiio Federal ¢ da Lei n°®

13.019/2014 (MROSC).

Parigrafo segundo — A Diretoria Executiva ¢ o drgdo maximo de diregio
administrativa e operacional do CIAA, responsével pela execugio das deliberagdes da
Assembleia Geral, pela representag@io ativa ¢ passiva da entidade em juizo ou fora dele, ¢
pela observancia da legislag@o aplicével as Organizagdes da Sociedade Civil.

deliberar sobre o relatério de gestdo ¢ reconduzir ou substituir a Diretoria ao final de
cada mandato.

a) O Conselho de Administragiio sert composto por, no minimo, 03 (trés) e, no méximo,
07 (sete) membros cfetivos, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados em pleno

gozo de seus direitos.

b) O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 05 (cinco) anos.
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, sendo permitida a recondugdio por
igual periodo, mediante nova eleigiio ¢ aprovagiio da Assembleia.

¢) Compete so Conselho de Administragdo deliberar, de forma independente, sobre as
contas anuais, os relatérios de gestiio, os planos estratégicos e as metas institucionais,
zelando pela observincia da missfio e dos principios estatutdrios do CIAA.

11 — Conselho Fiscal: 6rgio de controle contabil-financeiro, incumbido de examinar
balancetes, acompanhar a execugiio orgamentdria e emitir parecer sobre as demonstragdes
contébeis anuais, devendo atuar de forma permanente e independente.

Il — Conselho Consultivo: érgio de sssessoramento estratégico e institucional,
composto por membros convidados, profissionais ou personalidades de reconhecida
competéncia nas dreas afins s atividades da entidade, com a fungfio de propor diretrizes
e politicas de desenvolvimento organizacional.

IV — Consetho Técnico: érgio de apoio especializado, destinado & avaliaglo de projetos,
programas e agdes especificas, especialmente nas dreas de assisténcia social, esportes,
saiide, educagdo e inclusio, com a fungfio de emitir pareceres ¢ recomendagdes técnicas.

Pardgrafo quarto — A criagdo, composigdo, competéncias e funcionamento de cada
Conselho deverfio ser definidos por Regimento Interno préprio, aprovado pela
Assembleia Geral, que disciplinard suas atribuigSes, periodicidade de reunides, forma de
eleigio ou nomeagdo, e critérios de substituigiio de membros.

Pardigrafo quinto — A existéncia dos Conselhos previstos neste Estatuto possui cardter
facultativo ¢ exemplificativo, podendo ser instaurados, reformulados ou extintos
conforme a necessidade administrativa e institucional do CIAA, mediante deliberagdio da
Assembleia Geral, sem que (al alteraglio implique reforma estatutiria.

Pardgrafo sexto — As decisbes ¢ pareceres dos Conselhos, quando existentes, terdo
cardter opinativo ou deliberativo, conforme a matéria ¢ 8 competéncia atribuida em
regimento interno, devendo ser encaminhados i Diretorin Executiva e, quando necessério,
4 Assembleia Geral para homologagio.
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A Diretoria Executiva ¢ o orgiio de administragiio superior e gestiio operacional do
CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA
VIDA = CIAA, responsivel pela execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral, pela
condugfio das atividades institucionais e pela representagdo legal da entidade, nos termos
deste Estatuto,

Pardgrafo primeiro — A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) membros
titulares, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, permitida a
reconduglio, sendo os seguintes cargos:

| — Diretor Presidente;
1l - Diretor Administrativo-Financeiro;
[l - Diretor Executivo.

Parigrafo segundo— A investidura nos cargos dar-se-4 mediante termo de posse lavrado
em livro préprio, assinado pelos eleitos, produzindo efeitos imediatos a partir da data da
assembleia de eleigdo ou da posse formal.

Pardgrafo terceiro — Os membros da Diretoria Executiva exercerio suas fungdes de
forma gratuita, sendo-lhes facultado o ressarcimento de despesas devidamente
comprovadas, desde que vinculadas ao exercicio do cargo, conforme disposto na
legisiagdo vigente.

1 — Diretor Presidente:

Compete-ihe:

a) Representar ativa e passivamente o CIAA, em juizo ou fora dele, perante autoridades
pablicas, instituigdes financeiras, entidades privadas e demais organismos nacionais e
internacionais;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

¢) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques, contratos,
convénios, termos de colaboragdo e demais documentos que impliqguem obrigagdes
financeiras para a entidade;

d) Coordenar a execugio das atividades gerais da instituigiio e supervisionar os atos de
administragio;

¢) Designar comissdes, nomear assessores ¢ delegar atribuigdes especificas, quando
necessério;

9.5.-930.,4. ’ 4
g) Exercer o voto de qualidade em caso de empate nas decisdes da Diretoria Executiva,

11 - Diretor Administrativo-Financeiro:

Compete-lhe:

) Gerir ¢ controlar os recursos financeiros, patrimoniais e materiais da entidade, zelando
pela legalidade, economicidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos;

b) Elaborar e submeter & Diretoria Executiva o Balango Patrimonial, as Demonstracdes
Contibeis ¢ o Relatério Financeiro Anual, observando as normas contébeis aplicaveis
as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 R1);

¢) Manter sob controle a movimentagdio bancéria, os registros contéibeis e a escrituragdo
dos livros fiscais e financeiros;
d) Supervisionar a elaboragio e execugdio do Orgamento Anual e do Plano de Agilo
Financeiro, garantindo o equilibrio entre receitas e despesas;

¢€) Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, contratos, convénios e demais
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

f) Supervisionar os processos de prestacdo de contas internas ¢ externas, assegurando
transparéncia e conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (MROSC);

£) Apresentar relatorios periddicos a Diretoria e 4 Assembleia sobre a situagio financeira
e patrimonial do CIAA.

111 - Diretor Executivo:

Compete-lhe:

a) Executar e coordenar as atividades administrativas, operacionais e institucionais do
CIAA, assegurando o fiel cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e das
diretrizes da Diretoria Executiva;

b) Representar a entidade em atos, reunides, audiéncias e eventos institucionais, bem
como substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos tempordrios;

¢ Ea&u._.. supervisionar e acompanhar a execugiio dos programas, projetos e agdes
n_sgco_eaoa. pela entidade, garantindo o alinhamento com suas finalidades estatutdrias
¢ com as politicas piblicas de assisténcia social, esporte ¢ cidadania;

d) @m&.ﬂﬁ?ﬁ. voluntérios ¢ colaboradores, promovendo integragiio entre os setores ¢
eficiéncia nos servigos prestados;

¢) Elaborar relatérios técnicos e udministrati iddi
) E i sirativos periddicos, consolidando resultad
indicadores de impacto social e metas institucionais; ==
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g) Zelar pela observincia das normas legais, éticas e estalutdrias, assegurando o
cumprimento das boas priticas de governanga ¢ integridade institucional;

h) Executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, dentro de sua competéncia funcional.

Paragrafo quarto — As decisbes da Diretoria Executiva serfo tomadas de forma
colegiada, por maioria simples de votos, devendo ser lavradas em atas especificas ¢
arquivadas em livro proprio.

Pardgrafo quinto — Em caso de vacincia definitiva de cargo, a Diretoria Executiva
poderd designar substituto interino denire os membros associados até a realizagio da
préxima Assembleia Geral, que deliberard sobre o preenchimento do cargo.

Pardgrafo sexto — Os atos praticados pela Diretoria Executiva que impliquem obrigagdes
patrimoniais, contratuais ou financeiras deverfio ser assinados conjuntamente por dois
de seus membros, sendo obrigatoriz a assinatura do Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, do Diretor Executivo.

Art. 24" ~ Das Competéncias da Diretoria Executiva
Compete & Diretoria Executiva, de forma colegiada:

| — Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, por meio
do Diretor Presidente;

11 — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

111 - Administrar o patrimdnio, os bens e os recursos financeiros da entidade, zelando pela
sua correta aplicagio,

IV — Elaborar o plano de agio anual, o orcamento e o relatorio de atividades,
submetendo-os & aprovagiio da Assembleia;

V — Aprovar a admisslio, suspensdo e exclusiio de associados;

VI — Autorizar a celebragdo de contratos, parcerias, convénios e termos de colaboragdo,
em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 (MROSC);

VII — Submeter & Assembleia Geral propostas de alteragdo estatutiria, de planejamento
estratégico ou de expansdio institucional;

VI = Designar coordenndores, comissdes ¢ representantes para execuglio de programas
€ projetos;
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IX — Garantir a regularidade contdbil ¢ fiscal. supervisionando o cumprimen mﬁbbﬁ ,.w
obrigagdes legais ¢ trabalhistas; % x__.nw

() :
X - Deliberar sobre a movimentaglio de contas bancdrias, aplicades financeiras €002 0¥

operagdes patrimoniais, observadas as normas internas de controle.

Pardgrafo primeiro — Todas as deliberagdes da Diretoria deverlio constar em ata propria,
assinada pelos membros presentes, arquivada fisicamente ou digitalmente conforme o
Decreto n® 10.278/2020.

Pardgrafo segundo — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por majoria
simples, exigindo-se o voto concorde de, no minimo, dois diretores para atos que
impliquem responsabilidade financeira.

Parigrafo terceiro — Os atos de gestdo patrimonial e financeira deverfio conter assinatura
conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro.

Art, 25° — Das Atribuicdes Especificas dos Diretores

1 - Diretor Presidente:

E o representante legal da entidade, cabendo-lhe:

a) Representar o CIAA ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

c) Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, documentos, contratos,
convénios e movimentagdes financeiras;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia ¢ da Dirctoria;

¢) Exercer o poder de supervisio sobre todos os setores ¢ departamentos;

f) Designar comissdes de apoio e nomear representantes legais da instituiclio quando
necessdrio,

11 - Diretor Administrativo-Financeiro:

Compete-lhe:

&) Organizar ¢ manter atualizados os registros contdbeis, fiscais ¢ financeiros da
associaglo;

b) Gerir as receitas e despesas, apresentando relatdrios mensais & Diretoria e prestagllo de
contas anual 4 Assembleia;

¢) Elaborar ¢ acompanhar o orgamento ¢ o plano financeiro da entidade;

d) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, os atos de movimentagilo financeira;

-
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111 - Diretor Executivo:
Compete-lhe:

a) Executar ¢ coordenar as atividades administrativas, operacionais ¢ institucionais do
CIAA, assegurando o fiel cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e das
diretrizes da Diretoria Executiva;

b) Representar a entidade em atos, eventos, audiéncias, reunides e parcerias, sempre
que designada pelo Diretor Presidente, bem como substituir o em suas ausénci
ou impedimentos tempordrios;

c) Planejar, supervisionar e acompanhar a execuciio dos programas, projetos ¢ agdes
desenvolvidos pelo CIAA, garantindo alinhamento as suas finalidades estatutérias ¢ as
politicas piiblicas de assisténcia social, esporte, educagdio e cidadania;

d) Gerir equipes, voluntirios e colaboradores, promovendo a integragdo entre os
setores ¢ assegurando eficiéncia, ética e qualidade nas atividades institucionais;

¢) Elaborar relatorios técnicos e administrativos periédicos, consolidando resultados,
metas alcangadas ¢ indicadores de desempenho;

f) Propor e implementar parcerias, convénios, contratos e projetos voltados a
sustentabilidade econdmica e ao fortalecimento das ages sociais e esportivas da
entidade;

g) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutirias, assegurando a
observincia das boas praticas de governanga, compliance ¢ transparéncia institucional;
h) Executar outras atribui¢des que fhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou
pela Assembleia Geral, dentro de sua competéncia funcional.

Paragrafo primeiro — Cada Diretor deverd apresentar, ao término do exercicio, relatorio
circunstanciado de gestiio, constando indicadores de desempenho, resultados e impactos
sociais obtidos.

Pardgrafo segundo ~ E vedado a qualquer diretor utilizar-se do cargo para obtengio de

K vantagens pessoais, politicas ou ccondmicas, sob pena de destituicdo e responsabilidade

R

civil e penal.

Art, 26° - Do Funcionamento ¢ Reunides da Dirctoria
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Pardgrafo primeiro — As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou
virtual, desde que asscpurada a identificagio dos participantes e o regisiro das
deliberagtes.

Paragrafo segundo — O quérum minimo de deliberagiio serd de dois membros presentes.

Pardgrafo terceiro — As decisdes deverdo ser registradas em ala e arquivadas em livro
préprio ou meio digital certificado.

Pardgrafo quarto — As atas das reunides poderfio ser encaminhadas aos ES&EB ou
drgios de controle sempre que solicitado, garantindo a transparéncia e accountability
institucional.

Art. 27° - Do Consclho Fiscal
O Conselho Fiscal, quando instituido pela Assembleia Geral, terd a fungio de fiscalizar e
emitir parecer sobre a gestiio econdmico-financeira da entidade.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal seré composto por 3 (trés) membros efetivose 2
(dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida

uma recondugdio.

Parigrafo segundo - Compete a0 Conselho Fiscal:
1 — Examinar livros e documentos contdbeis sempre que julgar necessirio;

11 — Emitir parecer sobre o balango patrimonial € demonstragdes financeiras anuais;

[11 - Recomendar medidas corretivas & Diretoria Executiva, se constatar irregularidades;
IV - Requerer a convocaglio de Assembleia Geral quando detectar indicios de
irregularidades graves;

V — Solicitar auditorias internas ou externas independentes.

Parégrafo terceiro — O Conselho Fiscal poderd convidar profissionais especializados ou
auditores independentes para auxilid-lo em suas fungBes, sem vinculo empregaticio.

Parégrafo quarto — Os membros do Conselho Fiscal exercerfio suas fungdes de forma
gratuita, permilida apenas a reposiglio de despesas devidamente comprovadas.

Art, 28° - Dos Conselhos Consultivo e Técnico

Poderdo ser instituidos, mediante delibernglio da Assemblein, os seguintes drgdos de
apoio:

5
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A Diretoria Executiva reunir-se-d ordinarinmente uma vez por més e extraordinari As @ .u
sempre que necessirio, por convoengiio do Dirctor Presidente ou de dois de o«w
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Pardgrate primeiro — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Assessorar a Dirctori na formulagio de politicas estratégicas e de governanga;
by Emitir pareceres e recomendagoes sobre planos ¢ projetos institucionais;

<) Apoiar a captagiio de parcerias ¢ rectirsos para execugiio dos programas sociais.

Art, 297 — Da Responsabilidade ¢ Prestagio de Contas

Os dirigentes ¢ conselheiros responderdo civil, administrativa ¢ penalmente pelos atos
praticados com dolo, fraude. negligéncia, impericia, desvio de finalidade ou ma-fé,
conforme a legislago aplicavel.

Paragrafo primeiro — A Diretoria Exccutiva devera apresentar prestagiio de contas anual
a Assembieia Geral, instruida com:

I — Relatério de Atividades;

Il - Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contibeis;

111 — Parecer do Conselho Fiscal (se exisiente);

IV — Documentos comprobatérios das receitas e despesas.

Paragrafo segundo — A prestacio de contas deverd ser aprovada em Assembleia até o final
do primeiro quadrimestre do exercicio subsequente.

Pardgrafo terceiro— As contas ¢ relatorios deverio estar disponiveis para consulta piblica,
em ohservancia ao principio da transparéncia e controle social previsto no art. 11 da
Lei n” 13.019/2014.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA APLICACAO DE
RECURSOS

Art. 30° — Da Composigio do Patrimdnio

O patrimdnio do CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E
ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA € constituido pelo conjunto de bens, direitos e
valores de qualquer natureza, adquiridos ou recebidos a titulo gratuito ou oneroso, que se
destinem direta ou indiretamente a manutengiio ¢ desenvolvimento de suas finalidades
soCiBis,

Parfgrafo primeiro — Integram o patrimdnio da entidade:

Il — Tiwlos, valores mobilidrios, aplicagdes financeiras, créditos e rendimen
provenientes de investimentos licitos;

111 - Direitos autorais, marcas, patentes, registros e propriedades intelectuais resultantes
de suas atividades institucionais;

IV — Equipamentos, materials permanentes, veiculos e instrumentos de trabalho
vinculados aos projetos e programas;

V — Subvengdes, auxilios, doagdes, legados e contribuigdes voluntérias provenientes de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V1 - Quaisquer outros bens ou direitos que vierem a ser incorporados por ato legitimo €
em conformidade com as leis vigentes.

Pargrafo segundo — O patriménio do CIAA & inaliendvel e indivisivel, sendo vedada sua
a_ggagki_&m&%&nﬂg

Paragrafo terceiro — Nenhum bem ou direito poderd ser alienado, onerado, hipotecado ou
%ggﬁ?geﬁrg!gﬂ!g&%
ordinaria devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva.
wﬂmaaeﬁshe&aaeﬁ&an&%g&:auaiazss!_g
com controle patrimonial atualizado, em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicéveis ao Terceiro Setor (ITG 2002 R1).

Art. 31° — Das Fontes de Receitas

As receitas do CIAA destinam-se exclusivamente & consecuclo de suas finalidades
estatutdrias ¢ provém das seguintes fontes:

| - Contribuigdes, mensalidades ou taxas associativas, quando instituidas pela Assembleia
Geral;

11 - Doagdes, legados, subvengdes, herangas, patrocinios ¢ auxilios recebidos de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais oy estrangeiras;

i1l — Convénios, termos de colaboraglio, fomento, cooperaglio ou contratos de gestdo
firmados com o Poder Piblico, nos termos da Lei n® 13.019/2014 (MROSC);

IV — Contratos, parcerias e patrocinios firmados com empresas privadas, fundagdes e
organismos internacionais;

V — Rendimentos de aplicagdes financeiras ¢ operagdes de investimento, desde que
realizadas em instituighes legalmente autorizadas a funcionar no Pais;

o.
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VII = Produtos de campanhas, eventos, bazares ¢ promogdes beneficentes de carfiter B P S B e RS e e R P
eventual;

Art. 33° - Da Alienagiio e Oneraciio de Bens

A alicnagdo, permuta, doaglo, arrendamento, locaglo, comodato, cessiio ou oncraglio de
bens iméveis, ou de bens moveis de valor relevante, dependerd de aprovagdo prévia da
IX — Qualquer outra fonte de receita licita e compativel com a natureza juridica ¢ missio Assembleia Geral, convocada especificamente para esse fim.

social da associ 2?.

Vil - xnnaFau_.weu-S_.:mSn_ . editais publicos, incentivos fiscais, fundos de
assisténcia social, esportivos ¢ culturais;

Parigrafo primeiro — A autorizago deverd constar em ata registrada em cartério, com
Parigrafo primeiro — Todas as receitas auferidas serfio aplicadas integralmente na identificagio do bem, avaliagdio e justificativa da operagfio.
manutengdo ¢ no desenvolvimento das atividades institucionais do CIAA, sendo vedada . . ) .
a distribuigdo de lucros, bonificagdes, dividendos ou vantagens a dirigentes, associados, gg&aog%g.ggﬁaﬂ%ﬁia&e
instituidores, benfeitores ou colaboradores, sob qualquer forma, em investimentos ou programas vinculados is finalidades sociais da entidade.
Pardgrafo segundo — A associaglio manterd escrituraglio contibil regular ¢ segregagio de Parigrafo tercelro — Em hipdteac alguma o produto da alienaclio poderd ser m__s:wcu_”
contas bancérias especificas para cada parceria, projeto ou convénio celebrado, conforme ou destinado a fins particulares, sob pena de nulidade do ato e responsabilizagio

determina o art. 70 da Constituiglio Federal e o art. |1 da Lei n® 130192014,

Parigrafo terceiro — E vedada a captagdo de recursos que impliquem em vinculagio
politico-partidiria, religiosa ou contriria s finalidades institucionais da entidade. Art. 34° - Da Escrituragiio ¢ Contabilidade

A entidade manterd escrituragio contdbil regular, em conformidade com as Normas
wi&wumoni_.; aplicdveis is entidades sem fins lucrativos, assegurando a

Art. 32° — Da Aplicagiio dos idio e bilidad operagdes
Aplicaciio dos Recursos e
Os recursos financeiros ¢ patrimoniais do CIAA seriio aplicados exclusivamente no
territério nacional ¢ integralmente em atividades de interesse piblico, de modo s garantir Parigrato grismciro — A coutabilidads deverd efietk, do.forma clers © 'Kedigna, &
o cumprimento de sua misséo institucional, receitas, despesas, doages, subvencdes ¢ aplicagdes de recursas, observando o regime de
competéncia e e 8 normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Pk piinssien <k apliang iy dow owo u. P Paréigrafo segundo - Todos os registros e demonstragdes financeiras deverdo ser
| - Finalidade piblica e transparéncia; anualmente auditados, quando exigido por lei, pela Assemblein Geral ou por Grgiios
Il - Eficiénci ixiade bilidade: pliblicos parceiros, mediante auditoria independente habilitada no CRC.
— Conformidade juridi dibil: g-?ﬁﬂil??ﬂ%%nfg%wanoaws:o
A s anual de atividades deveriio ser publicados ou disponibilizados em meio eletrdnico de
1V — Controle interno e rastreabilidade das operages; acesso pliblico, garantindo o principio da transparéncia institucional.
. V - Publicidade e prestagdo de contas 4 sociedade ¢ aos drglios competentes. v&-ﬁcag.‘on_.;%;ugnﬁonugzoognz_umg
J.o) _:au;q e o 5 Duciliada 3 anthiiue & aanichiielo v Mo do feserve:6 8 Anal, incluindo s entrga das obrigagdes acessdrias (DCTF, ECT, E-Social, GFIPFGTS,
) investimento social, & te deliberaglio da Assembleia Geral, destinados 4 garantia da RAIS, etc.), mantendo-se em plena regularidade juridica e fiscal. .&

uﬁ.ﬂ,.auan&aﬁa execuglo de projetos continuados.

g Pardgrafo terceiro — Os recursos oriundos de parcerias com o Poder Piblico deverdo ser Art, 35° — Da Vedacio i Distribuigiio de Resultados ¢ Remuneragio .&\
aplicados nos estritos limites e prazos previstos nos respectivos planos de trabalho, sendo
vedada a transferéncia para finalidade diversa. .r
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Paragrafo primeiro = A remunetagdo de dingentes somente serd permitida quando:

1 = Houver atuagio efetivi, comprovida e exclusiva nas atividades de gestido da entidade;

H -0y g for compativel com o mercado de trabatho. tomando como
referé imites estabelecidos na Lei n® 95321997, art. 12, §2°, ¢ na Lei

Complementar n® 18772021, art. 3", §2%

I — Ndo haja conflite de interesses nem cumulatividade com cargos piblicos
remunerados,

Paragrafo segundo — Os dirigentes que exercerem cargos de diregio gratuitamente
poderdo ser ressarcidos por despesas devidamente comprovadas, decorrentes do exercicio
de suas fungdes.

Parigrafo terceiro — A inobservincin dessas disposigdes acarretard nulidade do ato e
responsabilidade pessoal do infrator, sem prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis.

Art. 36° — Da Sustentabilidade ¢ dos Fundos Especificos

O CIAA poderd instituir Fundos de Sustentabilidade Social, constituidos por doagdes,
sobras operacionais e receitas vinculadas, com a finalidade de garantir a continuidade das
agdes e o custeio de projetos de longo prazo.

Pardgrafo primeiro — Os Fundos Especificos deverio ser administrados com base em
regulamento proprio, aprovado pela Dirctoria Executiva e homologado pela Assembleia
Geral.

Parégrafo segundo — O uso dos recursos dos Fundos estard sujeito aos mesmos principios
de transparéncia, rastreabilidade ¢ controle apliciveis @ receita geral da entidade.

Pardgrafo terceiro — E permitida a captagio de recursos através de instrumentos de
incentivo fiscal, editais publicos ou privados, desde que observadas as exigéncias legais
e eslatutarias.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA, DO CONTROLE E DA PRESTACAO
DE CONTAS

Art. 37°— Dos Principios da Transparéncia e Integridade

O CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA
— CIAA observard em sua gestdo e atuaglo piblica os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, probidade e

Pardgrafo primeiro — A entidade compromete-s¢ a manter governanga _uan.n_n!.qm.u.
pautada na ética, integridade, conformidade e controle social.

Pardgrafo segundo — A transparéncia institucional compreenderd a divulgagio ativa de
informagdes de interesse piiblico, inclusive sobre receitas, despesas, convénios, parcerias,
relatdrios e balangos, em meios fisicos e eletrdnicos acessiveis.

Pardgrafo terceiro — Todos os dirigentes, conselheiros, associados ¢ colaboradores
deverdo atuar sob o principio da boa-fé objetiva e da lealdade institucional, respondendo
civil. administrativa e penalmente por atos que atentem contra o patriménio ou a imagem
da entidade.

Art. 38° — Da Publicidade e Acesso & Informagiio

O CIAA deveré adotar medidas que assegurem a ampla publicidade de seus atos, de modo
a permitir o acesso publico as informagdes relevantes sobre sua gestiio e resultados
0

Parigrafo primeiro — Serdio disponibilizados ao piiblico, preferencialmente em meio
eletrdnico ou mural institucional:

1 — Estatuto Social atualizado;

11 — Relatérios anuais de atividades e de impacto social;

111 — Balango Patrimonial € Demonstragdes Contabeis;

IV — Parecer do Conselho Fiscal e/ou auditoria independente;

V — Relaglio de parcerias, termos de colaboragiio e fomento com o Poder Piblico;
VI — Relagdo nominal da Diretoria Executiva ¢ Conselhos, com mandato e fungiio;
VII — Canais de comunicagdo para deniincias, manifestaghes e acesso & informagio.

Parégrafo segundo — O CIAA observard os parimetros da Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso @ Informagdo), garantindo transparéncia ativa e passiva em todos os niveis.
Paréigrafo terceiro — A publicidade das agdes e resultados deverd preservar, contudo, o
sigilo de dados pessoais sensiveis, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD).

Art. 39" - Do Controle Interno e Auditoria

0O CIAA manterd um sistema de controle inlerno voltado & verificagiio da legalidade,
legitimidade, economicidade e eficdcia dos ntos de gestiio, garantindo a rastreabilidade ¢
integridade de todus as movimentagdes financeiras, contdbeis ¢ operacionnis.
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1V - Relatdrios gerenciais periddicos:
Pardgrafo primeiro — A entidade incentivard a formagiio de Comissdes de Usudrios €

V — Arquivamento ¢ custddia documental adequada. Conselhos Comunitdrios, asscgurando representatividade e didlogo com os piblicos
Pardgrafo segundo — A Diretoria Executiva poderd instituir Comité de Integridade e stendidos.

Compliance, composto por membros intemos ¢ externos, com a finalidade de acompanhar Pardgrafo segundo — O CIAA manterd canais de comunicagio abertos para ouvidoria,
o cumprimento das normas de ética, integridade e conformidade institucional, dentincias, sugestdes e manifestagdes sociais, devendo adotar providéncias tempestivas
Pardgrafo terceiro - Sempre que necessério, ¢ obrigatoriamente em caso de exigéncia de diante de quaisquer irregularidades relatadas.

orglos publicos parceiros, o CIAA submeterd suas demonstragdes financeiras & auditoria Pardgrafo terceiro — Os instrumentos de controle social deverfio observar os principios de
independente, exccutada por profissional ou empresa devidamente registrada no gﬁiﬁ?ﬁ.%. integridade ¢ respeito aos direitos humanos, garantindo
Conselho Regional de Contabilidade. sigilo e niio retaliagdo ao denunciante.

- = Parigrafo quarto — A avaliagio das atividades ¢ do impacto social serd realizada

Art. 40° - Da Prestagiio de Contas ¢ Responsabilidade dos Gestores anualmente, podendo contar com a colaboragio de Grglios publicos, universidades,
conselhos de politicas piblicas e auditorias sociais independentes.

A Diretoria Executiva é responsivel por apresentar prestagdo de contas anual de todos os

recursos administrados, piiblicos ou privados, de acordo com as normas contdbeis, fiscais = e— — e

¢ de coatrale soalal apliodvels. Art. 42° - Da Responsabilidade ¢ Penalidades

Paragrafo primeiro — A prestagiio de contas abrangera: Os dirigentes, conselheiros ¢ administradores que, por aglio ou omissdo, causarem danos
= iado de ativi . maleriais, morals ou institucionais a0 CIAA responderfio civil, administrativa e
Telupito chamstniciie fu siviudimyesiates penalmente, de forma individual ¢ solidiria, conforme a gravidade do ato e a legislago
11 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do exercicio; aplicivel.
11l = Parecer do Conselho Fiscal ¢/ou auditoria independente; Parigrafo primeiro — S#o considerados atos ilicitos ¢ passiveis de responsabilizagio:
IV - Conciliagdo bancaria e demonstrativo de aplicaglo dos recursos; | = O desvio ou apropriagio indevida de recursos;
V - Declaragdes fiscais e comprovagdes de regularidade junto aos érgdos piiblicos. 11 - A omissio dolosa na prestagdo de contas;
Parigrafo segundo — A prestaglo de contas serd submetida & aprovagio da Assembleia 111 = O uso do patrimdnio institucional para fins pessoais ou politico-partiddrios;
mauo_d__n: aﬁgiggggsgﬁpgw ; -
Di bilidade pela R laridad ) IV - A falsificagdo de documentos ou demonstragdes contibeis;
Pariarafo — Os relatérios ¢ d : _ V ~ A negligéncia ou imprudéncia na aplicagdio de recursos piblicos ou privados.
ﬁ permanecer disponiveis para consulta piblica pelo prazo m F-ﬂamnmn_bn&guw. Parigrafo segundo ~ A responsabilidade dos dirigentes estende-se até o limite de sua
X = contados da aprovagdo. culpa ¢ poderd ser spurada em instincia administrativa, civil e penal, conforme o caso. m
= Parégrafo quarto — O descumprimento injustificado do dever an_.uah-nocihmsn!.a.ni Puragrafo terceiro ~ A Assemblein Geral poderd determinar, mediante deliberagiio ¢
responsabilidade pessoal e ao_&r._-aoan_ rigentes, sem prejuizo das sangdes ¢ fundamentads, a instauraglo de sindiclncia ou auditorin especinl para apuragdo de %\
administrativas ¢ penais apliciveis. irregularidades e responsabilizagho dos agentes envolvidos.



L OB
g F % S~ . : - B i
- b L L)
; : \\ 7/ sk AR iy i
| KOESREy o il e
 NOTAS: on A O CENTROINTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIALS E ESPORTIVAS PELA .08

Ao ;
~ CIAA somente poderd ser dissolvido por deliberagio da Assemblein iera P

3 o .
Toyg fn‘ﬁm, — Da Conformidade com os Orgios de Fiscalizagiio mbleia %je
i Extraordindria especialmente convocada para este fim, observando-se os dispositivosidy,, ., ,.wn*

O CIAA manterd regularidade permanente perante os orgdos piiblicos e entidades
fiscalizadoras. especialmente quanto a:

1 —Inserigdo ¢ aalizagio no CNPJ;

11 - Registro ¢ arquivamento no RCPJ - Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;
111 - Regularidade fiscal junto a Receita Federal, FGTS, INSS ¢ CAUC:;

IV — Observincia dos normas de CEBAS, quando aplicavel;

V — Cumprimento das obrigagdes contdbeis e fiscais previstas nas normas do Conselho
Federal de Contabilidade.

Paragrafo primeiro — A Diretoria Executiva deverd manter controle documental que
comprove a integridade, rastreabilidade ¢ legalidade de todos os atos de gestdo.

Pardgrafo segundo — A entidade se obriga a colaborar com auditorias, inspe¢des e anilises
promovidas por orgdos piblicos, sempre que solicitada, disponibilizando acesso aos
registros contabeis e administrativos.

Art. 44° — Da Transparéncia Etica ¢ Institucional

A transparéncia do CIAA niio se restringe ao aspecto contibil-financeiro, mas abrange
igualmente o comprometimento ético, a integridade moral ¢ a clareza de propésitos
institucionais, representando instrumento essencial de legitimidade social e
fortalecimento da governanca.

Pardgrafo primeiro - Todos os colaboradores, dirigentes, parceiros e voluntdrios deverdo
observar o Cédigo de Conduta Etica e de Integridade Institucional, aprovado pela
Diretoria Executiva ¢ referendado pela Assembleia Geral.

Pardgrafo segundo — O descumprimento das normas de conduta e integridade ensejard
medidas disciplinares proporcionais 4 gravidade do ato, podendo incluir adverténcia,
suspensio, desligamento ou comunicagdo aos 6rglos competentes.

Pardgrafo terceiro— A transparéncia institucional é condiglio essencial para a manutengdo
de beneficios fiscais, parcerias e cerificagdes piblicas, sendo dever permanente da
Diretoria zelar por sua efetiva observincia.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO F, DESTINACAO DO PATRIMONIO
Art. 45" — Da Dissoluglio da Entidade

art. 61 do Codigo Civil e da Lei n® 13,0192014 (MROSC).

Parégrafo primeiro — A dissolugdio da entidade dependeri do voto favordvel de dois nn.d&
(2/3) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, presentes 4 Assembleia
regularmente convocada,

Paragrafo segundo — A dissolugiio somente serd admitida em caso de:

1 — Impossibilidade de cumprir suas finalidades sociais;

11 - Extingdio das atividades ou inviabilidade financeira comprovada;

111 = Cumprimento de decisio judicial ou administrativa transitada em julgado;

IV — Deliberagio soberana da Assembleia, devidamente fundamentada e registrada em
ata.

Paragrafo terceiro — A decisdo de dissolucdo deverd ser formalizada .dn&uar.. ata
circunstanciada, assinada pelos dirigentes e registrada no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas (RCPJ).

Pardgrafo quarto — A dissolugio ndo extingue automaticamente as obrigagdes legais,
fiscais, trabalhistas e contratuais da entidade, devendo a Dirctoria Executiva promover a
liquidagdo completa de seus bens e responsabilidades antes do encerramento definitivo.

Art. 46° — Da Comissiio de Liquidagio

Em caso de dissolugio, a Assembleia designard uma Comissdo de Ea_._:._wﬁo. na.“_.”_uuﬁn
por trés membros, sendo um deles obrigatoriemente contador ou profissional habilitado,
responsivel por conduzir o processo de encerramento juridico e financeiro da entidade.

Pardgrafo primeiro — Compete & Comissio de Liguidagdo:

| — Arrecadar, avaliar e liquidar o ativo e passivo da associagio;

11 - Promover o pagamento de dividas, obrigagdes contratuais e tributos pendentes;

11 - Elaborar relatério final de liquidagio, acompanhado de balango de encerramento;
IV — Submeter o relatério ¢ a prestagio de contas i Assembleia Geral para aprovagiio

final,

V - Encaminhar so Cartdrio compelente o requerimento formal de extingdo da pessoa
juridica.

Pardgrafo segundo — A Comissio de Liquidaglio atuard sob fiscalizaglio da Assembleia
Geral e, quando aplicivel, do Ministério Piblico e dos Srglios piblicos financiadores.

¥
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Art, 47° — Da Destinagiio do Patrimdnio Remanescente

Em caso de dissoluglo ou extingdo, o patrimdnio liquido remanescente do CIAA apts a
liquidagdo das obrigagdes legais, serd obrigatoriomente destinado a outra entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNEAS (Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social), de finalidade congénere, preferencialmente com sede no Fstado da
Paraiba, ¢ declarada de utilidade pablica, conforme determina o art. 61 do Cadigo Civil
eoart. 33 da Lein® 13.019/2014.

Paragrafo primeiro — A entidade beneficidria deverd comprovar:
I - Regularidade juridica e fiscal perante os érgdos competentes;
11 — Inscrigo ativa no CNEAS e, quando aplicavel, certificagio CEBAS vilida;

111 = Desenvolvi to de atividades congéneres as do CIAA, especialmente nas dreas de
assisténcia social, esporte, cidadania ¢ incluso.

Paridgrafo segundo — A escolha da entidade beneficiria caberd & Assembleia Geral, por
maioria absoluta, devendo constar da ata de dissolugdo.

Pardgrafo terceiro — Na auséncia de entidade com as caracteristicas descritas, o
patriménio serd destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Campina Grande
— PB ou a0 Fundo Estadual de Assisténcia Social da Paraiba, a critério da Assembleia,
conforme o art. 33, §2°, do MROSC.

Parégrafo quarto — E vedada a distribuigdo, sob qualquer pretexto, de bens, valores ou
beneficios a associados, dirigentes, empregados, voluntarios ou terceiros, mesmo em caso
de dissolugdo.

Art. 48° — Da Prestagiio de Contas Final

Encerrada a liquidacdio, a Comissao designada apresentard  Assembleia Geral prestagdo
de contas final, acompanhada de relatorio circunstanciado das operagdes realizadas,
balango de encerramento ¢ comprovanies das destinagdes efetuadas.

Paragrafo primeiro — A prestagdo de contas final deverd ser submetida a aprovagio da
Assembleia Geral, registrada em ata ¢ arquivada junto ao RCPJ.

Paragrafo segundo — Apbs a aprovaglo ¢ arquivamento, considerar-se-d extinta
juridicamente a personalidade do CIAA, devendo ser feila comunicagdo formal acs
Grgdos piblicos ¢ privados com os quais mantinha vinculos ou parcerias.

Art. 49° — Da Sucessio ou Continuidade Institucional

AA bleia Geral poderd deliberar pela transformagiio ou incorporagio da CIAA a
outra entidade sem fins lucrativos de objeto social compativel, desde que mantidos os
principios da assisténcia social, gratuidade ¢ finalidade piblica.

Parigrafo primeiro ~ A transformagdo ou incorporaglio ndo ma._n_mg_..m vnam de
personalidade juridica, desde que observadas as formalidades legais ¢ a continuidade das
atividades.

Pardgrafo segundo — O processo de sucessio deverd ser formalizado por q_.._nmo de
instrumento publico ou ata de Assembleia, com aprovagdo expressa dos associados ¢
registro no cartorio competente.

Paragrafo terceiro— Na hipétese de incorporagfio, o patrimdnio, os direitos as obrigagoes
nongﬂuo&gnm%%&awgmg;g&?nﬁﬁgg
legitima sucessora.

Art. 50° — Da Nulidade e Responsabilidade

Qualquer ato de dissolugdo, destinagio ou liquidagiio que contrarie o disposto neste
Estatuto serd nulo de pleno direito, sujeitando os responsdveis as sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis.

Paragrafo primeiro — A nulidade do ato no exonera 0s administradores de eventual
responsabilidade pessoal pelos danos causados i entidade, a seus beneficidrios ou ao
erdrio plblico.

Parigrafo segundo — A fiscalizagio sobre o processo de dissolugdo poderd ser exercida
pelo Ministério Piblico, érgdos piblicos financiadores e conselhos de politicas piiblicas,
conforme a origem dos recursos ¢ a legislagdo aplicdvel.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51" - Da Interpretagiio e Casos Omissos

Os casos omissos neste Estatuto e as dévidas suscitadas na sua aplicagfio serdio resolvidos
pela Diretoriu Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, observando-se os
principios da legalidade, razobilidade, proporcionalidade e finalidade social.

Pardgrafo primeiro — Na auséneis de previslo estatutiria especifica, aplicar-se-fo
subsidiariamente as disposigies do Cédigo Civil Brasileiro, da Lei n° 13.01922014
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imediata, a Diretoria Executiva poderd deliberar ad referendum da Assembleia. devendo
submeter a decisdo & ratificagdo na primeira reunifdio subsequente.

Pardgrafo terceiro — Nenhuma disposigio estatuliria poderd ser interpretada de modo a
desvirtuar a natureza assistencial, ndo ccondmica e de interesse piiblico do CIAA.

Art. 52° - Do Exercicio Social ¢ da Documentagiio

O exercicio social do CIAA coincidird com o ano civil, encerrando-se em 3| de dezembro
de cada ano, quando serdio elaboradas as demonstragdes contébeis e o relatério anual de
atividades, em conformidade com as normas da contabilidade aplicadas s entidades sem
fins lucrativos,

Pardgrafo primeiro — A documentagdo oficial, atas, registros ¢ demonstrativos financeiros
deverdo permanecer arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, & disposigio dos
argdos fiscalizadores e dos associados.

Parigrafo segundo — O CIAA manterda livros e registros proprios, devidamente
autenticados, contendo:

I — Atas das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;
11 - Livro de Registro de Associados;

I - Livro de Controle Patrimonial;

IV — Livre Diario ou sistema contibil digital certificado;
V — Livro de Prestaglio de Contas,

Pardgrafo terceiro — A adogdo de sistemas cletrdnicos de registro, protocolo ou
contabilidade ¢ permitida, desde que observadas as exigéncias legais de seguranga,
integridade e certificagdo digital, conforme o Decreto n® 10.278/2020.

Art. 53" — Da Filiagdo, Representacio ¢ Cooperacio Institucional

0O CIAA podera filiar-se, associar-se ou celebrar instrumentos de cooperagdo com
federagdes, confederagdes, redes, foruns e conselhos do Terceiro Setor, no ambito
municipal, estadual, nacional ou internacional, com o objetivo de fortalecer suas agdes ¢
ampliar 0 impacto social de suas atividades.

Parégrafo primeiro — As filiagdes ou representagdes institucionais deverdo ser aprovadas
pels Diretorin Executiva ¢ ratificadas pela Assemblein Geral, quando envolverem
compromissos finunceiros ou juridicos permanentes.

&2 CIAA
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Pardgrafo sepundo - O CIAA poderd participar .._n Conselhos de Politicas m.Eu__
temidticos ¢ grupos de trabalho, nos termos da Lei n® 8.142/1990 ¢ da ?:__3

de Assisténcia Social (PNAS), assegurando voz ativa na defesa dos direitos Em“gg
x,
Pardgrafo terceiro - A entidade poderd firmar acordos de cooperagdo técnica e o_lnﬁmnu oo

com universidades, drgios piiblicos e empresas privadas, sem transferéncia de recursos,
observando o interesse piblico ¢ o principio da transparéncia.

Art. 54° - Das Reformas Estatutirias

O presente Estatuto poders ser alterado total ou parcialmente mediante deliberagio da
Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente para este fim, respeitado o
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos presentes, conforme dispde
o art, 59 do Cadigo Civil.

Pardgrafo primeiro — As alteragdes estatutdrias somente entrardio em vigor apds o registro
da ata e do novo texto no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ).
Pardgrafo segundo — As reformas estatutdrias ndo poderfio, em hipdtese alguma,
modificar a natureza juridica, a gratuidade dos servigos e o cardter no lucrativo da
entidade.

Pardgrafo terceiro — O CIAA comunicard as alteragdes aprovadas aos érgos piblicos
competentes, parceiros institucionais ¢ demais entes com os quais mantenha vinculos
formais, observando os prazos legais de atualizagio cadastral.

Art. 55° - Das Vedagbes e Conflitos de Interesses

E vedado aos dirigentes, conselheiros, associados ¢ colaboradores:

[ — Utilizar o nome, imagem, marca ou patriménio da entidade para fins pessoais, politico-
partidarios ou comerciais;

11 - Celebrar contratos com a entidade que caracterizem conflito de interesses ou violagio
do principio da impessoalidade;

111 — Receber remuneragdio, vantagem ou beneficio econdmico por servigos prestados que
ndo eslejam expressamente autorizados neste Estatuto e pela legislaglio aplicivel:

IV - Atuar em desacordo com os principios da ética, integridade e responsabilidade social.

Pardgrafo primeiro — O descumprimento das vedagdes deste artigo sujeitard o infrator as
penalidades previstas no art, |1 deste Estatulo, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrative ¢ penal cabiveis.

o4

#



.av
mﬁ

rﬂ& R %

SANDE o
v )

= CIAA

. OFiclopg - e

3 Zuﬂbz

TR Ry

(o
by T

\'.-h_ 2

:,.E)m\v alo sepundo - Para assegurar o imparcialidade. o CIAA poderi adotar Politica de

wiwz_.:._ wle ¢ Prevengio de Conflitos de Interesses, disciplinada em regimento inferno ou
codige de conduta proprio.

Art. 56" — Do Foro ¢ Competéncia Territorial

Para dirimir quaisquer dividas. controvérsias ou litigios decorrentes da interpretagio ou
execugdo deste Estatuto, fica eleito o foro da Comarca de Campina Grande — Estado da
Paraiba, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pardgrafo primeiro — A entidade, por sua natureza assistencial e sem fins econdmicos,
buscard sempre a solugio pacifica ¢ conciliatéria dos conflitos, priorizando a mediagio e
o didlogo institucional.

Paragrafo segundo — Este foro serd o competenic também para os atos de registro.
arquivamento e eventuais agdes civeis relativas  vida juridica da associagdo.

Art. 57" — Das Disposigdes Transitorias

Pardgrafo primeiro — A presente reforma estatutdria representa uma reorganizagio
institucional e administrativa da entidade, que, embora anteriormente registrada sob as
denominagoes PROJETO CONEXAO VIDA e ASSOCIACAO DE APOIO AO
TRATAMENTO COM CANABINOIDES —AMEDIX, niio manteve, até a presente data,
quaisquer contratos, convénios, atos juridicos ou registros operacionais ativos,
preservando, contudo, a mesma personalidade juridica e o CNPJ n® 19.033.688/0001-34.

Pardgrafo segundo — As alteragdes ora aprovadas tém por objetivo atualizar e redefinir a
identidade institucional da organizagio, adequando-a s suas novas finalidades
assistenciais, esportivas e sociais, sem caracterizar sucessiio de obrigagBes anteriores,

Parégrafo terceiro — O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro cartorial,
substituindo integralmente a redagdo anterior ¢ estabelecendo nove marco juridico e
organizacional do CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E
ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA,

Pardgrafo quarto — Todos os associados, dirigentes ¢ colaboradores deverdo adequar-se
is novas disposigdes esiatutdrias no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
publicagdo oficial deste Estatuto.

Art. 58° — Da Vigéncia e Validade Juridica

Este Estatuto passa a vigorar na data de seu registro no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Camping Grande — PB, produzindo efeitos legais

ﬁ
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imediatos ¢ vinculando todos os associados, dirigentes, orglios colegiados o aﬂdn. M
componentes da estrutura institucional do CIAA.
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Campina Grande - PB, 29 de janeiro de 2026,
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Matheus Francisco Pereird de Oliveira
Diretor Presidente — CIAA

2l h Tl |

N?E_uw...._ 24 .442

Ceswmeans protosciade ach Na THEME & ragislsimie s Lires & 0077
l.:-t-!y-'-i'i—!_?

EMOLIAS 2040 FEPSAS .02 FARPIN RE 54 MP-AT 594 15305 142
SELD DIOITAL: ASJTE745 - ENJ4, ARITED4E —9FHI
onflra & sutentioidags s hitns iaciotighal



e

m_e
A
orio ff L Notio o
RITH Py s cula responsabiicade se it 80 parmno nstucions! conlome o a4, W
RALUII : q&._.. .eie.yx“.. inciso VI, do Cédigo Civil. i 9{90 \
: s Extingio e Destinagdo do Patrimdnio: A associagho podera ser e E..su.&ﬁwd.h 2
deliberago de Assembleia Go_.-_ mgg convocada
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS para esse fim, com quérum minimo de 51% (cinquenta @ um por cento) do§%o., 31,
ANEXO-1 ART.120 LEI N° 6.015/73) associados em pleno gozo .__- seus a__!a..
W Em caso de dissolugao, o patrimdnio liquido remanescente sers destinado a
Denominagdo: CENTRO INTEGRADO DE AGOES ASSISTENCIAIS E oulra organizagdo da sociedade civil, n!._._ fins lucrativos, que atue em &rea
ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA (antiga denominagdo: AMEDIX - 88._28 regularmente constituida e ao_asan conforme decisao da

ASSOCIAGAO DE TRATAMENTO ALTERNATIVO).

Natureza Juridica / Fundo Social: Associagio Civil de Direito Privado, sem fins
econdmicos e sem finalidade lucrativa.

e - Ativ i
ndo especificadas anteriormente; Producsio e promogao de eventos esportivos;
Selegho e agenclamento de mao-de-obra; Gestdo de espagos para artes
cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas; Atividades de assisténcia
social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
gﬁ?&i»oﬁﬂo&ﬂﬁn Atividades de apoio a
educagdo, excelo caixas escolares; Treinamenlo em desenvolvimento

profissional e gerencial.

Sede: Rua Almirante Barroso, n 2359 — Cruzeiro —~ Campina Grande-PB — CEP
58417-310

Tempo de Duragfio: Por prazo indelerminado.

Forma de Administrago: A entidade é administrada por uma Direloria Executiva,
composta por. Diretor Presidente; Diretor Executivo; _..uB r Administrativo-
Financeiro; podendo instituir, por deliberagdo estatutaria, o Conselho Fiscal e
demais orgdos de apoio técnico e consultivo.

passivamente, !._.___uon.._.o_.-n_o.o 3&:&%%%&38-
mediante deliberagdo colegiada da Diretoria Execuliva.

Reforma Estatutaria; O Estatuto é reformdvel, total ou parcialmente, mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, instalada em primeira 8:3%85
51% (cinquenta e um por cento) dos associados quites, nasonc:n
Egﬁng%&ggg nos termos do

59 do Cédigo Civil Brasileiro.

Responsabilidade dos Membros: Os associados e dirigentes néo respondem,
nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagBes assumidas pela entidade,




REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
(ANEXO-1 ART.120 LEI N° 6.015/73)
-INFORMAGOES COMPLEMENTARES~

LISTA DOS SOCIOS/ASSOCIADOS COM DIREITO DE VOTO

NOME: Matheus Francisco Pereira de Oliveira
PROFISSAO: Empresario ESTADO CIVIL: Solteiro

NACIONALID ADE: Brasileiro ENDEREGO: Rua Almirante Barroso, n°2359 —
Cruzeiro

NOME: Alex Douglas da Silva
PROFISSAO: Microempreendedor ESTADO CIVIL: Casado
NACIONALIDADE: Brasileiro ENDEREGO: Rua Libia Cardoso da Silva, n® 57

NOME: lann Soares Coelho

PROFISSAO: Publicitario ESTADO CIVIL: Solteiro
NACIONALIDADE: Brasileiro ENDERECO:Rua Afonso Henrique
Cavalcanten93

CAMPINA GRANDE/PB, 20 de janeiro de 2026,

Jiflun Cgee frrmad phocec,

#" Mathaus Francisco Pereira dé Oliveira
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LISTA DE PRESENCA DAS PESSOAS QUE COMPARECERAM A >mmm_&§~§a

DE APROVACAO DO ESTATUTO DO CENTRO INTEGRADO DE ACOES
ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA
(APENAS DIGITADA)

1 Matheus Francisco Pereira de Oliveira
2 Alex Douglas da Silva

3. lann Soares Coelho
4.

® N @ o

DECLARO QUE CONFERE COM A ORIGINAL.

CAMPINA GRANDE/FB, 29 de Janeiro de 2026

\@? .\\g APE‘ & 0l ponar

Matheus Francisco Pereira de Oliveira
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA mn..qé
ADMINISTRATOR DE ASSOCIACAO, 2,
B0 ™

MATHEUS FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, empresério, soleiro,
portador do CPF n° 111.447.434-78, RG n° 3.951.824 SSP/PB, residente ¢ domiciliado &
Rua Almirante Barroso, n° 2359, Bairro Liberdade, Campina Grande/PB, CEP 58417-
310, enderego eletronico matheus_oliveiral 3@live.com, telefone (83) 9.8904-3454,
DECLARQ, sob as penas da lei, para 0s devidos fins legais de direito, que nilo possuo
antecedentes criminais, nem quaisquer impedimentos administrativos, criminais ou
civeis, tampouco vedagdes legais que me impecam de participar da Diretoria da
Associaglio CENTRO INTEGRADO DE AGCOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS
PELA VIDA - CIAA, exercendo a fungio de DIRETOR PRESIDENTE,
comprometendo-me a cumprir todas 8s determinagdes legais  aplicaveis,
responsabilizando-me civil ¢ criminalmente pela veracidade das informagBes ora
prestadas.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.
Campina Grande/PB 29 de janeiro de 2026
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ALEX DOUGLAS DA SILVA, brasileiro, microempreendedor, casado, portador do
CPF n® 709.242.834-32, RG n® 4.260.264 SSP/PB, residente e domiciliado & Rua Libis
Cardoso da Silva, n* 57, Bairro Monte Santo, Campina Grande - PB, CEP 58400-
000, endereco eletrdnico alexdoug@gmail.com, telefone 83 9.87246672, DECLARO,
sob as penas da lei, para os devidos fins legais de direito, que niio possuo antecedentes
criminais. nem quaisquer impedimentos administrativos, criminsis ou civeis,
tampouco vedagBes legais que me impegam de participar da Diretoria da Associagdo
CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA
VIDA - CIAA, exercendo a funglio de diretor executivo, comprometendo-me a cumprir
todas as determinagdes legais aplicdveis, responsabilizando-me civil e criminalmente
pela veracidade das informagdes ora prestadas,

Por ser verdade, firmo a presente declaraco.
Campina Grande/PB 29 de janeiro de 2026

. _w >§n9£i Da Silva
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DA REALIZACAQ 206) ot %
. - 3 Aos 29 (vinte ¢ nove) dias do més de janciro do ano de dois mil e vinte € seis , &m © £
IANN SOARES COELHO, brasileiro, publicitério, solteiro, portador do ow?_..aat, o EL& nggaﬂs aﬁ_.asaw publicado ¢ as disposigdes legais aplicéveis, 3&% &
701.110.264-74, RG n° 3.993.614 SSP/PB, residente ¢ domiciliado @ Rua Afonso 6.015/1973 (Lei de Registros Piblicos), a Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das C.ww:. »nm.
Henrique Cavalcante, n° 93, Campina Grande — PB, CEP 58417-818, enderego Socicdade Civil) ¢ os artigos 53 a 61 do Codigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002), rédiwgn,sped
eletrinico coelhoiann@gmail.com, telefone (83) 98726-6277, DECLARO, sob as penas ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE) da associagio civil CENTRO INTEGRADO DE
da lei, para os devidos fins legais de dircito, que nilo possuo antecedentes criminais, ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA. A assembleia ocorreu na sede
nem quaisquer impedimentos administrativos, criminais ou civeis, tampouco vedagdes administrativa, situada & Rua Almirante Barroso, n.® 2359 - Cruzeiro - Campina Grande-PB - CEP 58417-310,
legais que me impecam de participar da Diretoria da Associagdo CENTRO em primeira chamada as 14h30min e, ndio havendo quérum suficiente, em segunda chamada ds |5h30min,
INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E ESPORTIVAS PELA VIDA - com o quérum legal de associados presentes.
CIAA, exercendo a fungfio de diretor administrativo financeiro, comprometendo-me a
cumprir todas as determinagdes legais aplicveis, responsabilizando-me civil e MESA DIRETORA ;
criminalmente pela veracidade das informagdes ora prestadas. A Assembleia foi aberta sob a presidéncia do Presidente Matheus Francisco Pereira de Oliveira, que convidou
Por ser verdade, firmo a presente declaragdio. para secretariar os trabalhos o associado Alex Douglas da Silva e para compor a mesa o associado lann Soares
Coelho.

Campina Grande/PB 29 de janeiro de 2026
ORDEM DO DIA (PAUTAS EXTRAORDINARIAS)
1.) Abertura da AGE - Assembleia Geral Extraordindria — o Presidente deu inicio aos trabalhos, declarando
aberta a Assembleia e destacando que a convocaglio se deu de forma regular ¢ conforme o8 preceitos
estatutdrios ¢ legais.
2.) Leitura ¢ aprovaglio da pauta com dois pontos especificos: 1) mudanga de enderego da entidade ¢ 2)
acréscimos de novas Classificagdes de Atividades Econdmicas (CNAE) 4 entidade — o Secretiirio procedeu 4
leitura integral da ordem do dia, conforme o edital de convocaglio, ficando a pauta integralmente aprovada por
unanimidade dos presentes.
3.) Novo endereco da entidade - Deliberou-se pela alteragdo do enderego da sede administrativa da entidade,
que anteriormente situava-se na Rua Almirante Barroso, n.° 2359 - Cruzeiro - Campina Grande-PB - CEP
58417-310, passando a funcionar, a partir desta data, na Rua Joaquim Amorim, 50, bairro da Ramadinha em
Campina Grande-PB, CEP: 58430-200, sendo este o novo enderego oficial da CIAA,
4.) Ficam, a partir desta data, definidas as seguintes atividades ccondmicas da CIAA:
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; Atividades de organizagbes associativas ligadas 4
cultura e & arte; Atividades associativas nlio especificadas anteriormente; Produgio e promogdo de eventos
esportivos; Selegllo e agencismento de milo-de-obra; Gestlo de espagos para artes cénicas, espeliculos e outras
atividades artisticas; Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo
especificadas anteriormente; Atividades de apoio & gestlo de saiide; Atividades de apoio & educaglio, exceto
caixas escolares; Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
5) As alteragBes ora aprovadas nlio implicam em modificaglio da personalidade juridica da entidade,
permanecendo vélidos e eficazes todos os registros, atos constitulivos, contratos, convénios, credenciamentos,
direitos ¢ obrigagdes assumidos desde sua fundagdo, permanecem inalteradas todas as demais cldusulas da
REFORMA ESTATUTARIA, registrada no 5° Oficio de Notas desta Comarca, sob o n.” 193.930, Livro A -
316, datado de 28/11/2025.

ENCERRAMENTO

Nada muis havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a sessiio, determinando a lavratura da presente
ata, que, lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes para fins de registro no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca, juntamente com o contrato de locaglo do imdvel, que servird como
novo enderego da sede da CIAA. AW

Campina Grande-PB, 29 de janciro de 2026, k\
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Documento elaborado em conformidade com os artigos 53 a 61 do Cédigo Civil, Lei 13.019/2014 (MROSC)
€ Lei 6.015/1973 (Lei de Registros Piblicos), para fins registro cartorial e validade juridica plena.
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Declaro, sob as penas da lei, que esta lista confere com o original arquivado junto & documentagdo da
Assembleia Geral Extraordiniria do CENTRO INTEGRADO DE ACOES ASSISTENCIAIS E
ESPORTIVAS PELA VIDA - CIAA.

Campina Grande - PB, 29 de janciro de 2026.
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