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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA PAMELA VITAL DO REGO FREIRE PAZ

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2026

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL “JOVEM TRAINEE
SOCIAL”, DESTINADO A FORMAGAO PROFISSIONAL ESTRATEGICA DE
JOVENS DE BAIXA RENDA, INSPIRADA NOS PROGRAMAS
CORPORATIVOS DE TRAINEE, COM PERCURSO FORMATIVO INTERNO
NAS EMPRESAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica instituido, no @mbito do Municipio de Campina Grande, o Programa
Municipal “Jovem Trainee Social”, com a finalidade de adaptar o modelo de formacgdo
corporativa de trainee para jovens de baixa renda, por meio de desenvolvimento
profissional estruturado dentro das empresas participantes.

Art. 22 O Programa Jovem Trainee Social tem como objetivos:

| = proporcionar formagdo pratica, estratégica e sistémica do ambiente empresarial;
Il - desenvolver competéncias técnicas, comportamentais e de lideranga;

IIl = permitir ao jovem compreender o funcionamento global da empresa;

IV — preparar o participante para assumir funcdes de maior responsabilidade;
V — promover ascensao profissional sustentavel.

Art. 32 A formacao no ambito do Programa compreendera:

| —integracgdo institucional;

Il - rodizio planejado entre setores, com metas de aprendizagem;

Il — acompanhamento por tutores ou gestores da empresa;

IV —avaliagBes periddicas de desempenho e potencial;

V — definicdo de drea de alocagdo final compativel com o perfil do participante.

Art. 42 Poderdo participar do Programa jovens que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| = idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos;
Il = residentes em Campina Grande;
Il = renda familiar de até 3 (trés) saldrios-minimos;

IV - ensino técnico concluido ou graduagdao em andamento ou concluida;
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Art. 52 As empresas participantes deverdo apresentar ao Municipio:
| = plano estruturado de formagdo no modelo trainee;

Il - setores participantes do rodizio;

Il - critérios de avaliacdo e acompanhamento;

IV - fungBes passiveis de ocupagdo ao final do programa.

Art. 62 Compete ao Municipio, por meio do SINE Municipal:

| — credenciar empresas;

Il - selecionar os participantes;

Il - acompanhar 0 cumprimento dos planos formativos;

IV = monitorar os resultados do Programa.

Art. 72 Ao término do percurso formativo, a empresa devera priorizar a contrata¢do do
Trainee Social para fungao compativel com sua formac¢do e desempenho, observada a
legislacdo trabalhista vigente.

Art. 82 A participagdo no Programa ndo gera vinculo empregaticio automatico durante
a fase formativa, podendo ocorrer por meio de contrato especifico, estagio
remunerado, bolsa ou outro instrumento legal, conforme regulamentagdo.

Art. 92 O Municipio podera conferir reconhecimento institucional as empresas
participantes, sem concessdo de incentivo financeiro obrigatério.

Art. 102 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 112 As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias.

Art. 122 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Araujo”, em
04 de Margo de 2025.

Pamela Vital do Régp Freire Paz
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JUSTIFICATIVA

O Programa Municipal Jovem Trainee Social busca democratizar o acesso a uma
das mais relevantes ferramentas de desenvolvimento profissional do setor privado: o
programa de trainee.

Tradicionalmente restritos a jovens com elevado capital social e acesso a
universidades de elite, os programas de trainee formam profissionais com visdo
estratégica, liderancga e capacidade de crescimento interno. O presente Projeto de Lei
propde trazer esse modelo para a politica publica, garantindo que jovens de baixa
renda também possam vivenciar um processo estruturado de desenvolvimento
profissional.

Diferentemente de politicas genéricas de emprego, o Jovem Trainee Social promove:
« formacdo sistémica dentro da empresa;
« rodizio entre setores;
e acompanhamento por gestores;
« avaliagdes periodicas;
« perspectiva real de crescimento e lideranca.

O Municipio atua como articulador e garantidor da politica publica, sem criar
despesas obrigatérias nem estruturas administrativas, preservando a seguranga
juridica das empresas participantes.

Assim, o projeto se apresenta como politica publica inovadora, transformadora
e alinhada ao desenvolvimento econdmico sustentdvel, promovendo inclusdo social
com mérito, formagdo estratégica e oportunidade real de ascensdo profissional.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Aratjo”, em
04 de Margo de 2026.

Pamela Vi reire Paz
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