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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
Casa de Félix Aratjo
Gabinete Vereador Jose Plinio Gomes de Souza

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° /12026

EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE
PUBLICA O IASP, INSTITUTO AVANCADO DE
SAUDE DA PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade pablica O IASP, INSTITUTO AVANGADO DE SAUDE DA
PARAIBA, inscrita no CNPJ no 27.511.230/0001-71, com sede no Municipio de Campina Grande PB.

Art. 2° A entidade devera manter-se em regular funcionamento, observando seus objetivos
estatutarios e a legislagéo vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Campina Grande, "Casa de Félix Aratjo", em 31 de margo

e

ose Plinio Gomes de Souza
Vereador UNIAO BRASIL

PL EMENTA: EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O IASP, INSTITUTO AVANCADO DE SAUDE DA PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
Casa de Félix Aratjo
Gabinete Vereador Jose Plinio Gomes de Souza

JUSTIIFICATIVA

O Projeto Salde na Rua, destinado as atividades externas e implantagdo de servicos e
desenvolvimento com foco na evolugdo da salde, educagéo e assisténcia social, o qual podera ser
implantado e desenvolvido em seus objetivos em qualquer parte do territorio nacional, com os
mesmos objetivos e finalidades complementando suas agdes afins entre outras necessidades, seja
estes através de termos de parceria, termo de fomento e cooperagdo técnica: As suas filiais
obedecerado aos registros em Ata propria destacando-se seus respectivos enderegos e as atividades
a elas destinadas, podendo ser ampliadas conforme as demandas de cada regigo; assim compreende
além de seus objetivos estabelecidos neste Estatuto Social, ser acrescidos novas atividades
complementares aos servigos a serem ofertados.

Implementar modelos de atuagéo e pactuagao entre o setor publico e a iniciativa privada, por meio de
parcerias para a gestdo em programas e projetos e Atuar na elaborag&o, avaliagéo, monitoramento e
gestao de programas e projetos das areas do meio ambiente, turismo, habitagéo, cultura, educagéo,
esporte, saude, assisténcia social, desenvolvimento econdmico e industrial, empreendedorismo,
tecnologia da informagdo, energias renovaveis, tratamento de residuos sélidos, saneamento e
infraestrutura geral;. Desenvolver atividade experimental de novos modelos de comércio, servigos,
produgéo, emprego e crédito; e também desenvolver atividades de formagéo de pessoas para
treinamento, capacitagao, atualizagéo profissional, além de cursos de graduagéo e pos-graduagéo,
cursos técnicos ou profissionalizantes quando autorizados pelo Ministério da Educagéo e Conselhos
de Classe

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande “Casa de Félix Aratjo” Em 31 de margo de 2026.

Vérgador UNIAO BRASIL

PL EMENTA: EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O IASP, INSTITUTO AVANCADO DE SAUDE DA PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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[lustrissimo Sr. Titular do Tabelionato de Notas e Unico Oficio RDT/RCPJ do
Municipio de Campina Grande Paraiba.

Eu, Sonaldo Fernandes da Costa, Brasileiro, divorciado, administrador, RG n°
29328460 SSP-SP e CPF n° 978.999.334-04, com domicilio a Av. Jodo Cirilo da Silva n®
211- Apt. 2602 Bairro Altiplano Cabo Branco na Cidade de Jodo Pessoa - PB. CEP
58.046-005, representante do INSTITUTO AVANGADO DE SAUDE DA PARAIBA -
IASP, com sede a rua Campos Sales 463 1° Andar, Bairro José Pinheiro, municipio de
Campina Grande, Estado de Paraiba, CEP n° 58.407-400fundada em 06 de fevereiro de
2017, nos termos dos Arts. | 14 e seguintes da Lei n® 6015/73 e dos arts. 53 a 61 do Codigo
Civil (Lei n° 10.406/2002), vem perante Vossa Senhoria, requerer que seja registrado a
respectiva ata de Modificagdo do cargo de Secretario do Conselho de Administragdo,
conforme documentagdo em anexo.

Declaro para todos os fins de direito, que as informagdes e documentos ora
apresentados sdo verdadeiros, sob pena de responsabilidade civil e criminal, em especial
o atendimento as regras do Estatuto Social, quanto aos requisitos de validade e de quérum
para deliberagéo, e ainda a veracidade da lista de presenca e assinaturas dos participantes

Termos em que requer a devida qualificagjo registral e subsequente registro com
a indicagdo do respectivo niimero de ordemAixfo e folha do langamento oficial.

e, 04 de dezembro de 2025

e it

Presidente do Conselho de Administragdo
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O Instituto Avangado de Saiide da Paraiba - IASP, CNPJ n° 27.511.230/0001-71, no uso de suas
prerrogativas em atencdo as necessidades de adequagdes legais e alinhamento das suas agdes €
servigos, convoca os senhores conselheiros e a quem mais possa interessar para uma reunido em
III* Assembleia Extraordiniria que se realizara aos quatro (04) dias do més de dezembro do
corrente ano, as 11:00h (onze) em primeira convocagdo ¢ as 11:30h em segunda convoca¢do com
qualquer numero de presentes a esta Assembleia Geral Extraordinaria para tratarmos da pauta
abaixo:

1. Nomeag#o para a vacancia de Secretaria do Conselho de Administragdo.

Campina Grande, 19 de novembro de 2025

%ﬂ'//éff’?/ﬂ/)’?” Loz

. Waldenio Dias de/Sou
Secretario da III* Assemb)€ja Greral Extraordingria

-
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VACANCIA DO CARGO DE SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAC
Registo Cartorial n° 164.710, Livro “A” -113 DATADO DE 06/02/2017

ATA DA LI ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CNPJ n° 27.511.230/0001-71

, <
Y!on 30 o8t

a do Instituto Avancado de Saide da Paraiba —

Ata da III° Assembleia Geral Extraordinari .
do ano de 2017, realiza em Campina Grande, 04 de

Instituto - JASP, fundado em 06 de fevereiro

dezembro de 2025. _
més de dezembro de dois mil e vinte e cinco., as 11:00 horas na sede, sito a rua

Aos quatro dias do ine '
Campos Sales 463 1° Andar, Rairro José Pinheiro, municipio de Campina Grande, Fstado de

Paraiba, CEP n° 58.407-400, atendendo ao edital de chamamento fixado em seu quadro de avisos
aos 19 (dezenove) dias do més de novembro do corrente ano. Em primeira convocagdo, na
condigdo de secretario desta Assembleia Eu, o Sr. Waldenio Dias de Souza, Estado Civil: Casado,
Profissido: Administrador, RG n° 2.346.382 2° via SSP-PB e CPF n° 356.300.604-06, Enderego:
rua Geovani Gioia, 292, bairro Cruzeiro, Campina Grande - Paraiba; Com pauta: Nomeagdo para
a vacincia do cargo de Secretdrio do Conselho de Administragdo, agradego aos presentes aqui
listados, , Sr. Sonaldo Fernandes da Costa, Brasileiro, divorciado, administrador, RG n°
29328460 SSP-SP e CPF n° 978.999.334-04, com domicilio a Av. Jodo Cirilo da Silvan® 21 1- Apt.
2602 Bairro Altiplano Cabo Branco na Cidade de Jodo Pessoa — PB. CEP 58.046-005a Sr* Andrea
Karla Silva Kemmer, brasileira, casada, Administradora, com RG n° 2472383 e CPF n°
048.678.134-86, com endere¢o a Rua Dom. Tereza Alexandre Barbosa n° 115 Apt. 301,Bairro: \
Colibris na Cidade de Jodo Pessoa — Paraiba, o Sr. Raiff Matias Souza Dias, Estado Civil:
Solteiro, Profissio Bacharel em Direito, RG n° 3529621 SSP-PB e CPF n° 014.183.064-60,
Endereco: rua Geovani Gioia, 292, bairro Cruzeiro, Campina Grande — Paraiba, o Sr. Jodo
Nogueira de Arruda Neto, brasileiro, solteiro, Assistente Administrativo, RG n° 1687295 SSP-
PB e CPF n° 032.979.274-10 com enderego a Rua Denise Alves de Medeiros n° 60 Bairro Sandra
Cavalcante na Cidade de Campina Grande — Paraiba CEP 58.410-743,. Em atendendo a0 pedido
de afastamento da Sr*. Silvana Alves Guimardes, que declarou de carater extremamente pessoal,
dado’a.vaca'incia fica neste ato Nomeado para preencher a vaga de Secretdria do Conselho de%/
Administracio a Sr* Radassa Matias Souza Dias, Fstado Civil: Solteira, Profissdo: Arquiteta, RG }
n° 4.3.54.393 SSDS-PB e CPF n° 014.183.054-99. Enderego: rua Geovani Gioia, 292, bairmgﬁ .
Cruzeiro, Campina Grande — Paraiba, recompondo assim estes Conselhos que seguird suas | :
atividades atendendo a ordem de seus planejamentos e a¢des. Nada mais tendo a declarar, deu-se Y
por encerrada esta Assembleia que vai por mim assinada, Eu Waldenio Dias de Souza, e os demais
Senhores presentes, Sonaldo Fernandes da Costa, Andrea Karla Silva Kemmer, Raiff Matias Souza

Dias, Jodo Nogueira de Arruda Neto, ¢ Radassa Matias Souza Dias. P/

Campina Grande, 04 de dezembro de 2025

Chdod

Presidente do C de Administragdo

OAS/88 4y .30
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LISTA DE PRESENCA

ATA DA III* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOQINARIA
INSTITUTO AVANCADO DE SAUDE DA PARAIBA - IASP
CNPJ n° 27.511.230/0001-71

O Instituto Avancado de Saiide da Paraiba - Instituto IASP, CNPJ n° 27.511 .230/0001-71, no
uso de suas prerrogativas em atengdo as necessidades de adequagdes legais ¢ alinhamento das suas
agdes e servigos, convocou os senhores conselheiros e a quem mais possa interessar para uma
reunido em Assembleia Extraordinaria que se realizou aos quatro dias do més de dezembro de dois
mil e vinte e cinco, as 11:00h (onze), em primeira convocacio, para tratar de uma NomeacAo para

a vacéncia de Secretario do Conselho de Administragdor

Waldenio Dias de Souza, W/A 47 7
Sonaldo Fernandes da Costa,(_J. 7///

Andrea Karla Silva Kemmer, A~ Kooke Guore Xgmen
Raiff Matias Souza Dias, (o, || M0biorn Sowrp T an

Jodo Nogueira de Arruda Neto;_gapoﬁigw de Qudo U'/;_t
Radassa Matias Souza Dias. Rodortan Matian Souza Drar:

Campina Grande, 04 de dezembro de 2025

Cs%//ﬁ% -

Presidente do Conselhg de Administragdo




TERMO DE RENUNCIA
TERMO DE RENUNCIA AO CARGO / A CONDICAO DE MEMBRO

Eu, SILVANA ALVES GUIMARAES, brasileira, divorciada, letréloga, residente e
domiciliada a rua Cel. Américo Porto, n® 290, apto. 118, bairro Lauritzen, nesta cidade
de Campina Grande, na qualidade de Secretaria do Conselho de Administracdo,
cargo exercido ou condicdo de associada/membrana do INSTITUTO
AVANCADO DE SAUDE DA PARAIBA, inscrita no CNPJ n°® 27.511.230/0001-71,
com sede a rua Campos Sales, n® 463, 1° andar, bairro José Pinheiro, cidade de

Campina Grande/PB.

Venho, por meio deste instrumento, RENUNCIAR, de forma livre,
espontdnea, irrevogavel e irretratavel, a partir desta data, ao
cargo/fungdo/condicdo que exergo junto a referida Organizagdo da Sociedade Civil,
INSTITUTO AVANGCADO DE SAUDE DA PARAIBA, nos termos previstos em seu
Estatuto Social e na legislacdo vigente.

Declaro que esta rendncia ocorre por motivos de foro intimo, nada tendo a
reclamar, a qualquer titulo, seja administrativo, financeiro, trabalhista ou judicial, em
face da referida instituicdo, de seus dirigentes, associados ou representantes legais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, a partir da data desta renincia,
cessam todos os direitos, deveres, responsabilidades, poderes e atribuicdes
decorrentes do vinculo estatutario mantido com a Organizagdo, permanecendo apenas
aquelas responsabilidades legais eventualmente existentes por atos praticados durante
o periodo de exercicio da fungo, conforme a legislagdo aplicavel.

Por ser verdade, firmo o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Campina Grande, 01 de dezembro de 2025,

CPF: 007.658.434-80
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II" REFORMA ESTATUTARIA

Registo Cartorial n® 164.710, Livro A" -115 DATADO DE 06/(?2*2017
ATA DA T' ASSEMBLEIA GERAL EXTRARDINARIA DA
CNPIJ n° 27.511.230/0001-71

Ata de Assembleia Geral Extraordinéria do Instituto de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social de
Campina Grande INGRAN, fundado em 06 de fevereiro do ano de 2017, realizado aos treze dias de
més de outubro de dois mil e vinte e cinco., as 10:00 horas na sede, sito a rua Campos Sales 463 1°
Andar, Bairro José Pinheiro, municipio de Campina Grande, Estado de Paraiba, CEP n° 58.407-400,
atendendo ao edital de chamamento fixado em seu quadro de avisos em 01 (um) de outubro do
corrente ano. Em primeira convocagdo, na condi¢do de secretdrio desta Assembleia Eu, Sonaldo
Fernandes da Costa, Brasileiro, divorciado, administrador, RG n° 29328460 SSP-SP ¢ CPF n°
978.999.334-04, com domicilio a Av. Jodo Cirilo da Silva n° 211- Apt. 2602 Bairro Altiplano Cabo
Branco na Cidade de Jodio Pessoa — PB. CEP 58.046-005; Com pauta: Modificagio de nome
institucional e nome fantasia; reforma estatutiria e nomeag¢do do novo quadro Diretor para os
Conselhos de Administragdo e Conselho Fiscal, agradego aos presentes aqui listados, o Sr.

-~

Waldenio Dias de Souza, Estado Civil: Casado, Profissdo: Administrador, RG n°® 2.346.382 2° via Cg%

SSP-PB e CPF n° 356.300.604-06, Enderego: rua Geovani Gioia, 292, bairro Cruzeiro, Campina
Grande - Paraiba, a Sr* Andrea Karla Silva Kemmer, brasileira, casada, Administradora, com RG
n°® 2472383 e CPF n° 048.678.134-86, com enderego a Rua Dom. Tereza Alexandre Barbosa n® 115
Apt. 301,Bairro: Colibris na Cidade de Jodo Pessoa — Paraiba, o Sr. Raiff Matias Souza Dias, .

Estado Civil: Solteiro, Profissdo Bacharel em Direito, RG n® 3529621 SSP-PB e CPF n‘{
014.183.064-60, Endereco: rua Geovani Gioia, 292, bairro Cruzeiro, Campina Grande — Paraiba, 6~

[L

Sr. Jodio Nogueira de Arruda Neto, brasileiro, solteiro, Assistente Administrativo, RG n® 1687295~

SSP-PB ¢ CPF n° 032.979.274-10 com endere¢o a Rua Denise Alves de Medeiros n® 60 Bairro
Sandra Cavalcante na Cidade de Campina Grande = Paraiba CEP 58.410-743, Silvana Alves
Guimaries, brasileira, divorciada, Letréloga, com RG n° 2309721 SSSP-PB ¢ CPF n° 007.658.434-
80, com enderego a Rua Cel. Americo Porto, 290 Apt. 118 Bairro Lauritzen na Cidade de Campina
Grande — Paraiba CEP n° 58.401-381. Em primeira pauta tratou-se da modifica¢do do nome social
do Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Social de Campina Grande INGRAN, que passara a
ser denominado: Instituto Avancado de Saide da Paraiba, ¢ nome fantasia: Instituto IASP,
preservando o mesmo CNPJ, para segunda pauta trata-se da Reforma estatutdria que tera sua
constituigdo com esta formagdo; 11" Reforma Estatutiaria Instituto Avancado de Saiide da
Paraiba “Instituto IASP” Capitulo I Da denominaciio, duracio, fins, natureza e sede Art.1° -
O Instituto Avancado de Saiide da Paraiba - IASP, ¢ uma associa¢do com caracteristicas de uma
organizagdo da sociedade civil de interesse publico, sem fim econdmico, de direito privado, com
autonomia administrativa e financeira, regendo- presente estatuto e pela legislagdo que lhe
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for aplicavel, com sua formacdo estatutaria na abrangéncia da saude, educagio e da Asistencia so;‘lal d/
no modelo de organizagdo para fins ndo econdmicos conforme as Lei n°. 13.019/2014, conheéidil)p.tCI ODE
como MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSQS}.;QIAS I
Art.2° - O Instituto Avancado de Satide da Paraiba - IASP, também ¢ denominado simplesmeritg”a:e s rague
de Instituto IASP. Paragrafo Primeiro: O Projeto Sazide na Rua, destinado as atividades externas TR
¢ implantagdo de servigos e desenvolvimento com foco na evolugdo da saude, educagio ¢ assisténcia '
social, o qual podera ser implantado e desenvolvido em seus objetivos em qualquer parte do

territorio nacional, com os mesmos objetivos e [inalidades complementando suas agdes afins entre

outras necessidades, seja estes através de termos de parceria, termo de fomento e cooperagdo

técnica. Paragrafo Segundo: As suas filiais obedecerdo aos registros em Ata propria destacando-se

seus respectivos enderecos e as atividades a elas destinadas, podendo ser ampliadas conforme as

demandas de cada regido; assim compreende além de scus objetivos estabelecidos neste Estatuto

Social, ser acrescidos novas atividades complementares aos servigos a serem ofertados. Paragrafo

Terceiro: O Instituto IASP, adotard também em seus servigos e projetos a denominagdo como

nome fantasia. Art.3° - A sede administrativa do Instituto Avan¢ado de Saide da Paraiba - IASP,

fica Rua Treze de maio, n°383, Salas 03 ¢ 05 - 7° andar, bairro Centro, municipio de Campina

Grande, Estado de Paraiba, CEP n° 58.400-290. Art.4° - Os objetivos do INSTITUTO IASP

consistem em: L. Integrar as atividades das entidades que atuem no terceiro setor; 1. Desenvolver

atividades para implementar modelos de desenvolvimento econdmico em municipios e estados, com

propostas e alternativas de projetos ¢ programas para avaliagdo, monitoramento e gestdo dos

mesmos; III. Implementar modelos de atuacdo e pactuagdo entre o setor publico e a iniciativa

privada, por meio de parcerias para a gestio em programas e projetos; IV. Atuar na elaboragao,

avaliagdo, monitoramento e gestdo de programas ¢ projctos das areas do meio ambiente, turismo,

habitagdo, cultura, educagdo, esporte, satde, assisténcia social, desenvolvimento econdémico e

industrial, empreendedorismo, tecnologia da informagdo, energias renovaveis, tratamento de

residuos solidos, saneamento e infraestrutura geral; V. Desenvolver atividade experimental de novos

modelos de comércio, servigos, produgdo, emprego e crédito; VI. Desenvolver atividades de

formagdo de pessoas para treinamento, capacitagdo, atualizagdo profissional, além de cursos de

graduagdo e pos-graduagdo, cursos técnicos ou profissionalizantes quando autorizados pelo

Ministério da Educagdo e Conselhos de Classe; VII. O INSTITUTO IASP atendera o disposto na A\\ﬁ——
Lein® 12.101/2009, por intermédio dos Ministérios da Saude (MS), Ministério da Educagdo (MEC), -

e Ministério da Cidadania (MC), podendo ser concedido as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins econdmicos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social com a finalidade
de prestagdo de servigos nas dreas de assisténcia social, saude e educagio. VIIL O INSTITUTO |
IASP atendera a Constituigdo Federal da Repiiblica Federativa do Brasil - Artigo 150 - Estabelece \ |
regras sobre limitagdes ao poder de tributar. Artigo 199, incisos I e IT - Regulamenta a participagio \\
do setor privado na area da saude e assisténcia social. IX. O INSTITUTO IASP atendera o Codigo |
Tributario Nacional - Artigo 9° — Dispde sobre a imunidade tributéria de entidades beneficentes. ¢
Artigo 14° - Requisitos para concessdo da isengdo tributiria a entidades do terceiro setor. X, O
INSTITUTO 1ASP atentara as Leis de Incentivos Fiscais, como: Satide - Lein® 12.715/2012 ¢ Lei
n° 13.169/2015 - Instituem 0 PRONAS/PCD (Programa Nacional de Apoio a Atengdo da Saide da

Pessoa com Deficiéncia) e o PRONON (Programa Nacional de Apoio a Atengao Oncologica); X
Esporte Lei n° 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao Esporte. Lei n® 11.472/2007 - Ampliac¢@o dos
incentivos fiscais ao esporte. Lei n® 13.155/2015 — Regulamenta incentivos fiscais para entidades ,
esportivas; Cultura - Lei n° 8.313/1991 (Lei Rouanet) - Regulamenta incentivos fiscais para ?ﬁ/
projetos culturais. Lei n° 9.874/1999 — Complementa dispositivos de incentivo a cultura. Decreto n®

Fiscal ao Setor Cultural no Estado da Paraiba.
UTO 1ASP, atendera na Assisiéncia Social e

43.711/2023 - Programa de Concessdo de Incenti
Audiovisual - Lei n® 8.685/1993; XI. O

.
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fiscais para projetos voltados a terceira idade. X11. O INSTITUTO IASP, atendera no que tange &
Tecnologia e Inovagdo - Lei n® 11.196/2005 (Lei do Bem) - Estabelece incentivos fiscais paré"; QFICIC
empresas que investem em pesquisa ¢ inovagdo tecnologica. Doagdes e Isengdes para Organizac;ﬁesi. r‘,’ﬁﬁ%
da Sociedade Civil (OSC) - Lei n® 9.249/1995 e Instrugdo Normativa SRF n°® 87/1996 - Regulam a %,
dedugéo de até 2% do lucro operacional para doagdes a OSCs. Legislagdo do Imposto de Renda (Lei "y oy
n° 9.249/1995) - Define isengdes fiscais aplicaveis as entidades beneficentes. Lei n® 5.768/1971 ¢
Portaria MJ n° 1.285/1997 - Regulamentam a realizagdo de sorteios bencficentes como forma de
captagdo de recursos. XIIL. O INSTITUTO IASP, poderd realizar e solicitar a Certificagdo de
Entidades Beneficentes - Lei n® 12.101/2009, alterada pela Lei n® 12.868/2013, e regulamentada
pelo Decreto n°® 8.242/2014 - Dispdem sobre a concessdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, abrangendo as areas de educagdo, assisténcia social e saide. 4.9
ESG e Desenvolvimento Sustentavel - ABNT PR 2030 ESG - Normas brasileiras para Governanga
Ambiental, Social e Corporativa (ESG). Compromisse com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Art.5° - O prazo
de duracdo do INSTITUTO IASP ¢ indeterminado. Capitulo II Da Misséo, Visio, Valores, Fins
¢ Natureza Art.6° - O INSTITUTO IASP tem como: Missde - proporcionar atendimentos de alta
qualidade, abrangente e personalizado, assim como humanizado que prioriza o respeito, a empatia
e a escuta viva. Viséio - Referéncia em alendimentos em satude e Assisténcia Social, dessa forma
reconhecida pela exceléncia em seus servigos, pela inovagao e pela capacidade de oferecer solugdes
completas ¢ personalizadas para seus desfrutadores; Valores — Sdo agrupados em principios €ticos,
foco nas pessoas que contemplem quaisquer servigos, desse modo, com trabalho em equipe e
exceléncia nas execugdes. Além disso, eminente na ética, na transparéncia, no respeito € na
humanizagdo no atendimento, enfatizando a responsabilidade social. Art.7° - A area de atuagéo do
INSTITUTO TASP é€ territorio nacional, podendo atuar como filial, departamento ou posto de
servigo. Art.8° - O INSTITUTO IASP, atendera em suas atividades os CNAES: 86.90-9-99 -
Outras atividades de atengdo a sadde humana ndo especificadas anteriormente;94.30-8/00 -
Atividades de associagdes de defesa dos direitos sociais. 86.30-5-03 - Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas; 86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutri¢do; 86.50-0-03 -
Atividades de psicologia ¢ psicanalise; 86.50-0-04 - Atividades dc fisioterapia; 86.50-0-06 -
Atividades de fonoaudiologia, 87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos ¢ convalescentes; 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento;
8650-0/05 - Atividade de terapia ocupacional; 8550-3/02 - Atividades de apoio a educag@o, exceto
caixas escolares; 85.41-4/00 - Cursos técnicos ¢ prolissionalizantes; 85.99-6/04 - Cursos de
aperfeicoamento professional; 8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial em oftalmologia com
recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos; 8630-5/02 - Atividade médica ambulatoriala
com recursos para realizagdo de exames complementares. Clinica de oftalmologia, também realizar
procedimentos cirirgicos; 86.402/04 - Servigos de tomografia, que engloba atividades relacionadas
a realizagdo de exames de tomografia computorizada; 8640-2/05 - Servigos de diagndstico por
imagem com uso de radiag@o ionizante, exceto tomografia. Para servigos de diagndstico por imagem
sem uso de radiag@o ionizante (como ultrassonografia); 86.40-2/07 - Servigos de diagnostico por
imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética; 86.40-2/06 - Servigos de w/
)
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ressondncia magnética; 86.40-2/08 - Servicos de diagndstico por registro grafico”, como
eletrocardiograma (ECG), eletroencefalograma (EEG); 8610-1/01 - Corresponde a atividades de
atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro ¢ unidades para atendimento a urgéncias; 8610- **
1/02 - Inclui atividades como atendimento em pronto-socorro, unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias ¢ emergéncias médicas. Apg9° - O INSTITUTO IASP ir4 utilizar do |
meétodo especial de aprendizagem do jovem a instituido pela lei n.° 10.097/2000, ampliado
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o
pelo Decreto Federal n.° 5.528/2005, estabelecendo que toda empresa de médio e grande ponf of. /
contrate um nimero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% do séu /
quadro de funcionarios cujas fungdes demandem formagdo profissional, limitado. Paragra o OFICIO D
Primeiro: O INSTITUTO IASP ird se inscrever no Cadastro Nacional de Aprendizagem gﬁﬁ’l
Profissional - CNAP, com objetivo de por em pratica a politica de aprendizagem do jovem aprendiz.{,dp
Parigrafo Segundo: O limite fixado neste artigo art. 428 da CLT ndo se aplica quando 0 “Zusopv”
empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional. Art.10°

- A para fins de conceituagdo, considera-se aprendiz a pessoa maior de quatorze anos € menor de
vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do dispositivo 428 da CLT.
Pardgrafo Primeiro: O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. Paragrafo Segundo: A duragdo
do trabalho do aprendiz ndo excedera de scis horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensagdo de jornada, ressalvado a hipdtese em que podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica. Parigrafo Terceiro: O contrato aprendizagem pressupde de
anotag¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola,
além da inscrigdio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo dc cntidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metodica. Paragrafo Quarto: A politica de
aprendizagem do jovem aprendiz seguira as disposigdes previstas na CLT, no Decreto n®9.579/2018,
na Portaria 723/2012¢ na Instrucdo Normativa N° 146/2018. Art.11° - A fim de cumprir suas
finalidades, o INSTITUTO 1ASP, podera se organizar em unidades independentes dc trabalho
denominada filial, representada por um associado designado pelo Presidente do Consclho de
Administragdo, com autonomia administrativa ¢ financeira quando se tratar de filiais, regidos pelo
estatuto e normas operacionais especificas, além de neste caso ficar submetido as deliberagdes do
Conselho de Administragdo. Art.12° - Para consecugdo dos seus objetivos, o INSTITUTO IASP,
podera firmar convénios, contratos, termos de fomento, termos de parceria, termos de cooperagdo
técnica e articular-se pela forma conveniente, com orgidos ou entidades publicas e privadas,
nacionais ¢ estrangeiras. Art.13" - O INSTITUTO IASP, podera firmar parcerias com organizagao
da sociedade civil de interesse publico, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais

e federais, assim como compor cdmaras setoriais ou técnicas. Capitulo 111 Dos associados Art.14°

- O quadro de associados do INSTITUTO IASP, ¢ constituido da seguinte classificagdo: 1 -
Associado mantenedor; Il - Associado efetivo; II1 - Associado contribuinte ou contribuinte(\
patrocinador IV - Associado institucional; V - Associado voluntario; VI - Associado benemeérito;
Art.15° - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que assume o compromisso de manter
INSTITUTO I1ASP, e que venha colaborar com o planejamento financeiro em conformidade com
projetos, programas ¢ agdes. Art.16° - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte,
que tenha participado das atividades do INSTITUTO IASP, por prazo ndo inferior a trés (3) anos
consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a
convite do conselho de administragdo € que mantenha o pagamento de anuidades na forma
regimental. Art.17° - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar sua adesfo ¢ que
venha a colaborar financeiramente ou através de agdes que proporcione crescimento organizacional

e financeiro para este Instituto. Paragrafo Unico: Na categoria de associado contribuinte podera
enquadrar-se como subcategoria o associado patrocinador, que possuird como caracteristica o
patrocinio permanente ou periodico para quaisquer finalidades do Instituto. Art.18° - E associado /*/
institucional todas as entidades do terceiro setor que venha a formar parcerias ou trabalhos em
conjunto, estando isento do pagamento de anuidades. Art.19° - E associado voluntario, pessoa fisica 7
que venha a compor os servigos voluntarios pelo INSTITUTO 1ASP, no desenvolvimento de suas h
atividades, estando isento de pagamento das anui '

es. Art.20° - E associado benemérito, pessoa




?.C'wND‘ ®;

fisica que tenha prestado servigos relevantes ao INSTITUTO IASP, quer seja por atividadc‘;fiv ;
voluntéria, que por doagdes e contribuigdes, estando isento de pagamento de anuidades. Art.21° = /

Um associado, pessoa fisica poderd participar de mais de uma categoria de associado da OFlcion
INSTITUTO IASP. Capitulo 1V Da admissdo, suspensio, exclusiio e demissiio Art.22° - Para MNOTAS]

admissio do associado, dever-se-4 preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo®, "***™
Conselho de Administra¢do e uma vez aprovado, sera informado do seu niimero de matricula ¢ "’/«u, po—
categoria pertencente, bem como recebera nota informativa a respeito dos dircitos e deveres dos
associados. Art.23° - O convite para efetivar o associado contribuinte sera encaminhado pelo
Conselho de Administragdo e homologado pela Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de trés
(3) anos de associado, conforme tenha atendido o artigo 14° do presente estatuto. Art.24° - Quando
um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa a ética,
moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO IASP, o membro sera passivel de sangdes da seguinte
forma: I - Adverténcia por escrito; II - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado; 11 -
Exclusdo do quadro de associado; Art.25° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho
de Administragdo, com aviso de recebimento ou notificagdo presencial, informando o motivo.
Art.26° - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo Consclho de Administragdo, com
exposi¢do de motivos. Art.27° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtomos, no
prazo de até doze (12) meses corridos, o associado serd objeto de avaliagdo do Consclho de
Administragdo que pautara junto a Assembleia Geral, sugerindo a sua exclusio, conforme o que
dispde o artigo 17. Pardgrafo Unico: Em casos de constatados problemas de conduta ética do
associado ou mau uso do nome da institui¢do, o Conselho de Administracdo poderd propor a
formagdo de uma Comissdo de Sindicdncia, formado pelos associados, como minimo de trés (3)
membros, para andlise da situagdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa. Art.28° -
Quando do encaminhamento do associado para sua exclusio, o mesmo tera direito a ampla defesa
e contraditorio, momento em que o Conselho de Administragdo ofertara prazo legal para as referidas
alegacdes e consideragdes que o membro entender necessaria. Somente apés o referido trimite o ™\
Conselho de Administragdo podera encaminhar o caso para deliberagdo na Assembleia Geral.
Art.29° - Quando o associado excluido estiver participando na condugdo de projetos, programas e
departamentos ou qualquer outra atividade do IASP, as atividades sdo automaticamente suspensas e
0 Conselho de Administragéo deliberara sobre a substituicdo do membro para condugdo da atividade
prejudicada; Art.30° - Para afastamento ou exclusdo espontdnea do associado 0 mesmo necessita
encaminhar a solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a secretaria do INSTITUTO 1ASP. Art.31° - O associado que tenha
solicitado seu afastamento ou exclusdo espontaneamente e que possua as condigdes de probidade
adequada naquele periodo solicitado, poderé solicitar o seu retorno ao quadro de associado, com
previa aprovagdo do Conselho de Administragio. Parigrafo Unico: A comissdo terd o prazo de
trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos parcceres, apos a sua constituigdo. Capitule V Dos
direitos e deveres do associado Art.32° - Sdo direitos do associado: I - Frequentarem a sede do
INSTITUTO IASP; I - Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO IASP; 111 - Participar
das assembleias; IV - Manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do INSTITUTO IASP; V 8)?9-’

- Poderdo votar nas Assembleias os associados que estiverem adimplentes. Art.33" - Sdo deveres

do associado; I - Acatar as decisdes da Assembleia; 11 - Atender os objetivos do INSTITUTO 1ASP;

1 - Zelar pelo nome do INSTITUTO IASP; IV - Participar das atividades do INSTITUTO 1ASP; 4 /'
V - Contribuir na apresentagdo de propostas, projetos e programas; V1 - Cumprir com as obrigagdes
assumidas e pactuadas, adotando principios de moralidade ¢ ética. Art.34° - Os associados poderdo '/
formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades L
como: I - Servigos de voluntariado; II - eahzacdo de eventos de confraternizagado; 111
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- Grupos de estudos ¢ pesquisas; Paragrafo Unico: Para realizagio das atividades, devera haver Sd
comunicagdo a secretaria do INSTITUTO TASP, indicando um responsiavel pelas atividades, /
onde a mesma podera deferir ou encaminhar a deliberagio para o Conselho de /\dministracéo,opic} QL

quando assim entender. Capitulo VI Da Administracio Art.35° - O INSTITUTO IASP'#NJ;iﬁ;I
composto dos seguintes 0rgdos para sua administragio: 1 - Assembleias; II - Conselho de”,,

Administragao; I11 - Conselho Fiscal; IV - Secretaria Executiva; Art.36" - As Assembleias Gerais “@ur o
poderao ser ordinarias ou extraordindrias, sendo orgdo supremo de decisdo. Art.37° - O conselho de
administragao € constituido de quatro (4) cargos, eleitos entre os associados, com mandato de quatro
(4) anos. Art.38° - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de trés (3) membros, eleitos entre os
associados ¢ em mesmo processo eletivo do Conselho de Administragdo, com mandato também de
quatro (4) anos. Art.39° - A Secretaria Executiva ¢ designada por portaria especifica do Presidente
do Conselho de Administrag@o, tendo a mesma a fungio de secretariar, acompanhar e organizar todo
o trabalho e documentagdo do Instituto, além de atribui¢des decididas pelo Presidente. Capitulo
VII Das Assembleias Art.40° - A Assembleia Geral ordindria ocorrera a cada seis (6) meses.
Art.41° - Compete a Assembleia Geral ordinaria: 1 - Eleger membros do conselho de administragdo
¢ fiscal; I1 - Aprovar planos de trabalho; III - Aprovar balango ¢ contas; IV - Deliberar sobre
acordos, termos de cooperagdo, parcerias, trabalhos técnicos, contratos, convénios ¢ quaisquer
outras formas de atuacdo que por ventura o Instituto possa atuar; V - Discutir assuntos referentes a
bens ¢ patrimonios; VI - Dissolug@o da entidade; VII - Alterar ou reformar o presente estatuto; VIII
- Exclusdo e inclusdo dos associados; IX - Destituigdo de membros dos conselhos; X - Demais
assuntos de relevancia; Art.42° - A Assembleia Geral Extraordindria, podera se reunir quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO TASP. Art.43" - A convocagdo
das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte forma: I - Por publicagado na imprensa local,
com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos; Il - Por meio de circular entre os associados
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos; TIT - Por fixagdo do edital no quadro de aviso
da secretaria da sede com antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos; Art.44° - As

deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma: 1 - Na primeira convocagdo com .
minimo da metade dos associados mais um em pleno gozo dos seus direitos; I - A segunda §Q~
convocagdo meia hora depois, com qualquer numero de associados; Parigrafo Unmico: A . *

deliberagdo da pauta da assembleia serd em forma de votagdo, sendo que a decisdo ocorrera sempre
com no minimo dois tergos (2/3) dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos. Art.45°
- No edital de convocagdo das Assembleias deverdo conter: I - Data da Assembleia; Il - Horario da A
Assembleia; III - Local com enderego completo; 1V - Pauta da Assembleia; Art.46° - As \\ :

Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria deverdo ser convocadas pelo Conselho de
Administragdo; Art.47° - Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados de
pleno gozo dos seus direitos, poderdo participar. Paragrafo Unico: Quando da realizagio da/
Assembleia, estara disponivel uma listagem de associados com direito a voto. Art.48° - As
Assembleias sao abertas a participagdo do publico em geral, sem restrigdes, inclusive com direito

de manifesto, sem direito ao voto; Capitulo VIII Do Conselho de Administragio Art.49° - O
Conselho de Administragdo ¢ composto de seguintes cargos: I - Presidente; I1 - Vice-presidente 111

- 1° Secretério; 1V - Tesoureiro; Art.50° - Os membros do Conselho de Administragdo sio eleitos é)v
entre os associados, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (4) anos, com direito

a reeleigdo. Art.51° - Compete ao Conselho de Administracdo: I - Representar o INSTITUTO IASP )¢

nos seus atos; Il - Convocar Assembleias; 11 - Constituir, consorciar, unificar e dissolver
departamentos; IV - Propor acordos, termos de cooperagdo, parcerias, trabalhos técnicos, contratos,
convénios e quaisquer outras formas de atuagdo que por ventura o Instituto possa atuar; V - Contratar ‘\ J

¢ demitir funcionarios; V1 - Montar planos de trabalho; VII - Administrar o INSTITUTO IASP;

Art.52° - Compete ao Presidente do Conselho d inistragdo: I - Representar o INSTITUTO
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IASP; 11 - Presidir reunides e Assembleias; 111 - Assinar documentos, recebimentos e pagamentas;
1V - Aprovar ou decidir por Ad Referendum, devendo o mesmo ser submetido a Assembleia Geialopfc;o DE
subsequente; IV - Administrar e responder pelo INSTITUTO [ASP; V - Responder judicial‘}é‘ig-‘l': SLIE
extrajudicialmente pela gestio. Art.53° - Competc ao Vice-Presidente do Conmselho dé.
Administragdo: I - Assumir todas as fungodes do Presidente quando da sua auséncia ou impedimento; 7/ -~ 2"
Art.54° - Compete ao Secretario: I - Secretariar reunides e Assembleias; 11 - Arquivar documentos
¢ correspondéncias; III - Manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO IASP; 1V - Substituir
o tesoureiro nas suas faltas ¢ impedimentos; Art.55" - Compete ao Tesoureiro: I - Organizar a
contabilidade; II - Assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos; 111 - Elaborar
o balango anual, os balancetes e as prestagdes de contas; Capitulo IX Do Conselho Fiscal Art.56°
- O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (2) membros, eleitos entre os associados ¢ cm
mesmo processo cletivo do Conselho de Administragdo, com mandato também de quatro (4) anos.
Art.57° - Compete ao Conselho Fiscal: I - Fiscalizar os balancetes, balangos anuais ¢ prestagoes de
contas; 11 - Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patriménios; III - Convocar reunides e
Assembleias; 1V - Manifestar-se sobre planos de trabalho; V - Eleger entre os trés membros o
Presidente do mesmo; V1 - Manter todos os atos assinados por pelo menos dois membros; Art.58°
- Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete: I - Presidir reunides do Conselho Fiscal; 1I - Assinar
documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal; TII - Representar o conselho fiscal perante
o conselho de administragdo ou orgdos de controle externo; Art.59° - No caso de auséncia ou falta
de membros do Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo poderd nomear os membros ¢ o
mesmo devera ser homologado na Assembleia subsequente; Art.60° - O conselho fiscal podera
contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornece relatorios de avaliagdo dos
programas e projetos; Capitulo X Da Secretaria Executiva Art.61° - A estrutura administrativa da
Secretaria Executiva sera dimensionada conforme volume de atividades a ser administrada, podendo
variar em fungdo do nimero de departamentos e dos programas e projetos, em fungdo do seu
organograma. Art.62° - A Secretaria Executiva sera designada pclo Presidente do Conselho
Administrativo Pardgrafo Unico: Caso a fungio seja exercida por um associado, o mesmo fica com
seus direitos de associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto ndo podendo votar
ou ser votado para cargos eletivos, sem prejuizo dos seus direitos. Art.63" - Compete a Secretaria
Executiva: I - Acompanhar os trabalhos; 11 - Cadastrar documentagao e encaminhar para segmentos
interessados; IIl - Organizar os planos de trabalho; 1V - Buscar formas de atualizagdo; V -
Secretariar as atividades do Conselho de Administragdo. Art.64° - A Secretaria Executiva devera
reunir semanalmente com os departamentos constituidos para avaliagdo e acompanhamento
permanente das suas atividades. Capitulo XI Do Processo Eletivo Art.65" - Os cargos eletivos para
Conselho de Administragdo e Fiscal, sdo exclusivos dos associados, que estejam em pleno gozo dos
seus direitos. Art.66° - A eleigdo ocorrera em Assembleia geral ordindria da seguinte forma: I -
Serdo indicados pelo Presidente do Conselho de Administrag@o trés membros entre os presentes
para condugio da Assembleia de eleigio que ndo sejam candidatos; IT - Um dos membros serd o
presidente da mesa e outro o secretario; III - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo
para apresentagdo de seu Programa de Gestio e devera estar devidamente composta dos quatro (4)
nomes candidatos ao Conselho de Administragdo e dos dois (2) nomes candidatos ao Conselho ?Sl

Fiscal, o que desta forma configura-se em composicio ¢ inscrigdo de uma chapa; IV - As chapas
receberdo numeragdo conforme a ordem de inscricdo (Protocolo de Inscrigdo); V - A votagdo serd
secreta, aberta para todos os associados em pleno gozo dos seus direitos; VI - Os votos serdo 1/,
depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da comissdo eleitoral; VII -
Encerrada a votag#o, sera realizada o escrutino € a contagem dos votos; VIII - Apos contagem sera
proclamada a chapa eleita. Art.67° - As chapas candidatas, deverdo inscrever sua chapa completa,

»

com scus respectivos nomes € cargos, em du fas, protocoladas juntas a secretaria do
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INSTITUTO IASP, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos da assembleia de elelcaq? v /
Art.68° - Para impugnagdo da chapa, a mesmo devera ser realizada por escrito, até vinte € quago
horas (24 horas) ap0s a Assembleia e devera ser protocolado junto a secretaria do INSTITUEOOF{C10 DE
IASP. Art.69" - A solicitagdo da impugnagio seré realizada por comissao especialmente constituilaNOTAS-TD
TIBRLIAO Rl PRGUR
para tal finalidade. Pardgrafo Unico: A comissdo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corndm,
para fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnagdo. Art.70° - Ocorrendo a impugnagao, sera e T
prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até a nova Assembleia de eleigdo.
Art.71° - A posse da chapa eleita ocorrera, apos quinze (15) dias corridos a data da Assembleia de
eleigdo. Art.72° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos: I - RG - identidade; IT - CPF; I1I - Comprovante de residéncia; IV - Ultima
declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica; V - Titulo de eleitor
com comprovante de votagdo do ultimo pleito; VI - Para homens, comprovante de quitagdo de
servigo militar; Art.73° - Ocorrendo a impugnagdo da eleigdo, devera ser realizada nova Assembleia
de eleigdo no prazo maximo de cento ¢ oitenta (30) dias corridos. Capitulo XI1 Da Receita e
Patrimo6nio Art.74° - Constitui receita do INSTITUTO IASP: Contribuigdes de pessoas fisicas e
Jjuridicas; Anuidades; Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias; Doagdes e legados; Produtos de operacdo de crédito, internas e
externas para financiamento de suvas atividades; Rendas em seu favor constituido por terceiros;
Usufruto que lhe forem conferidos; Rendimentos de iméveis proprios; Receitas patrimoniais;
Receitas de prestacdo de servigos; Juros bancarios e outras receitas financeiras; Rendimentos
decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade; Receitas de produgao;
Captac¢do de renincia e incentivo fiscal; Direitos autorais; Resultado de bilheteria de eventos;
Patrocinios; Quotas de participagdo; Repasses; Taxa de administragdo e de gestdo, quando for
permitido; Contratos; Termo de parceria; Termo de cooperagdo; Conversdo de multas sociais;
Conversdo de multas ambientais; Art.75° - Todas as receitas serdo destinadas 4 manutengéo dos
objetivos do INSTITUTO IASP. Art.76° - Os patrimonios do INSTITUTO 1ASP, scrio
constituidos de bens identificados em ata notorial, que vier a receber por doagdo, legados e
aquisigdes, livres e desembaragadas de 6nus. Art.77° - A contratagdo de empréstimo financeiro que
venha a contrair de bancos ou através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patrimdnio
do INSTITUTO IASP, dependera de aprovagdo do Conselho fiscal e Conselho de administragdo.
Art.78° - O INSTITUTO IASP, podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Econémico e
Social, ¢ demais fundos os quais serdo regidos por normas especificas ¢ pelas legislagdes
pertinentes. Capitulo XIII Dos Registros Art.79° - O INSTITUTO IASP mantera os seguintes
registros: I - Lista de presenga das Assembleias e reunides; I1 - Livro de ata das Assembleias e
reunides; I - Sistema de controles fiscais e contabeis; IV - Demais livros exigidos pelas
legislacdes. Art.80° - Os registros estardo sobre a guarda do Secretario do Consclho de

Administragdo do INSTITUTO IASP, devendo ser vistoriados pelo Presidente do Conselho de k

Administragdo e Fiscal. Art.81° - Os registros estardo na sede do INSTITUTO IASP, sendo
disponibilizado para os associados. Capitulo XIV Das Disposicdes GeraisArt.82° - Os associados

ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade, quando ndo
estiverem em fungdes eletivas. Art.83° - O exercicio financeiro ¢ fiscal do INSTITUTO LASP,
coincidirad com o ano civil. Art.84” - Para extingéo do INSTITUTO IASP, o processo consiste em:

1 - Sera convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extingdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local; II - A deliberagdo sera por maioria de seus
membros presentes; III - Sendo resolvido a extingdo o patrimdnio e os bens, satisfeitos as ° ”//
obrigagoes, serdo destinados a uma instituigdo equiparada ou ao poder publico / ministério pablico,
atendera o que determina a Lei Complementar 187/2021 de 16 de dezembro de 2021 e seu Decreto [L
11.791/2023. IV - Previsdo de incorporagao inte patrimonio, dos legados ou das doagdes que
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lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em cabm"} 5({
de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagao social qualificada no ambito da /
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma area de atuagdio, ou 43 OFICIO Di
patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢io dos recursos, nﬁiﬁﬁ ;1;
e bens por estes alocados. V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua composi¢do nao ";..}’

poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o lercciro grau do Prefeito, Vice Prefeito, —“ingpuc’
Secretarios municipais ¢ Vereadores. Art.85° - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da Lei Federal

n® 9.790/99, de 23/03/99, para qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico,

fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma: I - Observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; 11 - Adog@o de praticas de

gestdo administrativa, necessarias e suficicntes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo

decisorio; 111 - Constituigdo do Conselho Fiscal ou orgdo equivalente, dotado de compelténcia para

opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil, e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO IASP; IV - Em caso

de dissolugio, além de atender o artigo 80 do presente estatuto, o patrimonio liquido sera transferido

a oulra pessoa juridica qualificada nos termos da lei lederal, preferencialmente que tenha mesmo

objetivo social do INSTITUTO IASP; V - Na hipotese do INSTITUTO 1ASP, perder a

qualificagdo instituida na Lei Federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, quando adquirido

com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal; VI - Possibilidade de instituir

remuneragio para os dirigentes do INSTITUTO IASP que atuem efetivamente na gestdo executiva

e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos casos os valores

praticados no mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo; VII - As normas de Pe. 7
prestacdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO IASP, fica determinado no minimo: a) \@s
Observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de ’
Contabilidade; b) Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS ¢ GTS, bem como colocar a disposigéo do publico
em geral; ¢) Quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do Decreto
Federal n° 3.100/99 de 30/06/99 ¢ sera contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos \\

recursos originarios do termo de parceria; d) A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens
quando de origem publica recebida pelo INSTITUTO IASP, sera realizada conforme determinado
no Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigio Federal; e) Elaboragio do balango social e/
ambiental, em base na Resolugdo n® 1.003/04 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade; Art.86°

- Dentro das atividades do INSTITUTO 1ASP, fica proibido qualquer tipo de discriminagéo, que

seja por raca, idade, sexo, etnia ou religido. Art.87° - Nas atividades do INSTITUTO 1ASP, fica

proibido a manifestagdo politica partidaria. Art.88° - O INSTITUTO IASP aplicard quando houver,

suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional, na

manutengdo € no desenvolvimento de seus objetivos. Art.89° - A sessdo de uma Assembleia, uma

vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagéio, desde

que aprovado pelos presentes. Art.90° - Quando da vacancia nos cargos do Conselho de q»&/
Administragdo ou Fiscal, poderd ser complementado a nomeagdo, devendo ser homologada e

aprovada a referida substituicdo em Assembleia Geral. Art.91° - O INSTITUTO IASP podera - /
participar na composi¢do de outras pessoas juridicas e pessoas juridicas do terceiro setor para
consecugdo dos seus objetivos em forma de mantidas, licenciadas ou filiais. Art.92° - Todas as
atividades do INSTITUTO IASP, respeitara as condigdes de gratuidades determinadas na LOAS — | /
Lei Orgéanica de Assisténcia Social e nas suas resolugdes em rela¢do as gratuidades. Art.93° - As
condigdes dos associados, seus direitos e deveres sprdo regulamentados em norma especifica e por
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categoria de associado. Art.94° - As organizagdes que venha a patrocinar as atividades dofv oL/
INSTITUTO IASP, poderido indicar um representante para compor o quadro de gestdo ¢ projetos, /
enquanto perdurar o patrocinio. Art.95° - O INSTITUTO 1ASP, respeitando a Lei Federal §° OFICIO D
12.101/09, atende cumulativamente aos seguintes requisitos: 1 - Ndo perceberfio seus diretores, NOTAS T
conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta® , S i
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, exceto no caso de associagdes
assistenciais ou fundagdes sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que
atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo
orgdo de deliberagdo superior de entidade, registrado em ata. Il - Aplique suas rendas, scus recursos
e eventual superavit integralmente no territorio nacional, na manutengdo e desenvolvimento de scus
objetivos institucionais; 111 - Apresente certiddo negativa ou certidao positiva com cfeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; IV - Mantenha
escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade; V - Nio distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - Conserve em boa ordem os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados
que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial; VII - Cumpra as obrigagdes acessorias
estabelecidas na legislagdo tributaria; VIII - Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela lLei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006; Art.96° - Atendendo a Lei Federal n® 13.204/15,
a prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o 6rgio da entidade estatal
parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos piblicos quando recebidos e ao adimplemento do
objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: I - Relatorio anual
de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a execugdo do objeto do Termo
de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas ¢ os resultados alcangados; II -
Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo; I - Extrato da execugdo fisica
e financeira; 1V - Demonstragdo de resultados do exercicio; V - Balango patrimonial; VI -
Demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos; VII - Demonstragdo das mutagdes
do patriménio social; VIII - Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; 1X -
Parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso; Art.97° - As exigéncias de transparéncia ¢ publicidade a
previstas em todas as etapas que envolvem o termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase
preparatoria até o fim da prestagdo de contas, naquilo em que for necessério, serdo excepcionadas =\
quando se tratar de programa de protegdo a pessoas ameagadas ou em situacdo que possa
comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento. Art.98° - Dentro das atividades do
INSTITUTO IASP, fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, que scja por raga, idade, sexo, :
etnia ou religido. Art.99° - Nas atividades do INSTITUTO IASP, fica expressamente proibida a F\@’
manifestagdo politica partidaria. Art.100° - A sess@o de uma assembleia, uma vez instalada, poderi
ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagio, desde que aprovado pelos 7
presentes. Art.101° - Quando da vacéncia nos cargos dos conselhos de administragdo, conselho
fiscal e diretoria executiva, podera ser complementado a nomeagéo e eleigdo, devendo ser
homologada na assembleia subsequente. Art.102" - Os funcionarios do INSTITUTO IASP serdo (Q
regidos pelas normas contidas na Consolidag¢@o das Leis do Trabalho ou acordado entre as partes na .
forma legal vigente no pais ou contratos por temipodeterminado. 1 - O disciplinamento da relagdo
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empregaticia do INSTITUTO IASP com seu pessoal dar-se-a por meio de um Manual de Recursos Sd
Humanos (gestdo de talentos), que integrara o Regimento Interno ¢ cuidara dos principios da gestio n;:f 10 D
do pessoal. II - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios do Instituto, para 0 bom :_:‘,/L S-T
andamento e desempenho do convénio ou contrato de gestdo, serdo regidos por Regimento proprio - - -
e uma comissio para eventual sindicancia, regulamentado entre as partes do contrato de gesto ou 7y 0
convénio. Art.103° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral.Para
terceira pauta a Nomeagdo do novo quadro Diretor para o Conselho de Administragao ¢ Conselho
Fiscal, ficando assim nomeados para a Diretoria do Conselho de Administragdo, Presidente o Sr.
Sonaldo Fernandes da Costa, Brasileiro, divorciado, administrador, RG n® 29328460 SSP-SP e
CPF n° 978.999.334-04, para o Cargo de Vice-Presidente a Sr* Andrea Karla Silva Kemmer,
brasileira, casada, Administradora, com RG n°® 2472383 SSP-PB ¢ CPF n° 048.678.134-86, para o
cargo de Secretaria a Sr® Silvana Alves Guimaries, brasileira, divorciada, Letréloga, com RG n®
2309721 SSSP-PB e CPF n” 007.658.434-80, para o cargo de Tesoureiro o Sr. Waldenio Dias de
Souza, Estado Civil: Casado, Profissdo: Administrador, RG n® 2.346.382 2" via SSP-PB ¢ CPF n°
356.300.604-06; Para a formagdo do Conselho Fiscal fica assim nomeador como Presidente o Sr.
Joio Nogueira de Arruda Neto, brasileiro, solteiro, Assistente Administrativo, RG n® 1687295
SSP-PB e ( PF n° 032. 979 274 10 e para o cargo de suplente do Comelho Fiscal o Sr. Raiff Matias

n°014.183. 064-60 Con31derando ter cumprindo o chamamento do cdltal ¢ atendido assim as pautas
elencadas, abrindo a fala aos presentes que nada mais declararam nesta assembleia, Cu, Sonaldo
Fernandes da Costa, na condigdo de secretario da Assembleia Geral Extraordinaria, assino e log%

em seguida todos os presentes, Waldenio Dias de Souza, Andrea Karla Silva Kemmer, RaifT Matias
Souza Dias, Jodo Nogueira de Arruda Neto, Silvana Alves Guimardes. Compreendendo que o
mandato destes Conselheiros ¢ de quatro anos de 13 de outubro de 2025 a 13 de outubro de 2029.

Campina Grande, 13 de outubro de 2025

( AR, oo /A
A, C
Sonaldo Fcrnandcs da Costa

Presidente do nselho de Admmlstracﬁo
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11" Reforma Estatutaria

Instituto Avancado de Saide da Paraiba “Instituto IASP”

Capitulo 1

Da denominacio, duracio, fins, natureza ¢ sede

Art.1° - O Instituto Avancado de Satde da Paraiba - IASP, ¢ uma associagdo com caracteristicas de
uma organizagdo da sociedade civil de interesse publico, sem fim econémico, de direito privado, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel, com sua formagdo estatutaria na abrangéncia da saide, educagdo e da Asistencia social no
modelo de organizagdo para fins ndo econdomicos conforme as Lei n". 13.019/2014, conhecida como

MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (0SC’s).

Art.2° - O Instituto Avancado de Saide da Paraiba - IASP, também ¢ denominado simplesmente de
Instituto IASP.

Parigrafo Primeiro: O Projeto Savide na Rua, destinado as atividades externas e implantagdo de
servigos e desenvolvimento com foco na evolugdo da salide, educacdo e assisténcia social, o qual
podera ser implantado e desenvolvido em seus objetivos em qualquer parte do territorio nacional, com
os mesmos objetivos e finalidades complementando suas ag¢des afins entre outras necessidades, seja
estes através de termos de parceria, termo de fomento e cooperagado técnica.

Parigrafo Segundo: As suas filiais obedecerdo aos registros em Ata propria destacando-se seus
respectivos enderegos e as atividades a elas destinadas, podendo ser ampliadas conforme as demandas
de cada regido; assim compreende além de seus objetivos estabelecidos neste Estatuto Social, ser
acrescidos novas atividades complementares aos servigos a serem ofertados.

Paragrafo Terceiro: O Instituto IASP, adotara também em seus servicos e projetos a denominagdo
como nome fantasia.

Art.3° - A sede administrativa do Instituto Avan¢ado de Saude da Paraiba - IASP, fica Rua Campos
Sales 463 1° Andar, Bairro: José Pinheiro, municipio de Campina Grande, Estado de Paraiba, CEP n°®

58.407-400.
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Art.4° - Os objetivos do INSTITUTO IASP consistem em:

I. Integrar as atividades das entidades que atuem no terceiro setor;

II. Desenvolver atividades para implementar modelos de desenvolvimento econémico em municipios
e estados, com propostas e alternativas de projetos e programas para avaliagdo, monitoramento e gestdo
dos mesmos;

ITI. Implementar modelos de atuagdo e pactuagdo entre o setor publico e a iniciativa privada, por meio
de parcerias para a gestdo em programas € projetos;

IV. Atuar na elaboracdo, avaliagdo, monitoramento ¢ gestdo de programas e projetos das areas do meio
ambiente, turismo, habitagdo, cultura, educagdo, esporte, saude, assisténcia social, desenvolvimento
econdmico e industrial, empreendedorismo, tecnologia da informagdo, energias renovaveis, tratamento
de residuos solidos, saneamento e infraestrutura geral;

V. Desenvolver atividade experimental de novos modelos de comércio, servigos, produgdo, emprego e
crédito;

V1. Desenvolver atividades de formacdo de pessoas para treinamento, capacitagdo, atualizagdo
profissional, além de cursos de graduagdo e pés-graduagdo, cursos técnicos ou profissionalizantes
quando autorizados pelo Ministério da Educacdo e Conselhos de Classe;

VII. O INSTITUTO IASP atendera o disposto na Lei n° 12.101/2009, por intermédio dos Ministérios
da Saude (MS), Ministério da Educagdo (MEC), e Ministério da Cidadania (MC), podendo ser
concedido as pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social com a finalidade de prestagdo de servigos nas areas de assisténcia
social, saide e educagdo.

VIII. O INSTITUTO IASP atendera a Constituicdo Federal da Repuablica Federativa do Brasil -
Artigo 150 - Estabelece regras sobre limitagdes ao poder de tributar. Artigo 199, incisos I e II -
Regulamenta a participagao do setor privado na area da saude e assisténcia social.

IX. O INSTITUTO IASP atendera o Codigo Tributario Nacional - Artigo 9° — Dispde sobre a
imunidade tributaria de entidades beneficentes. Artigo 14° - Requisitos para concessdo da isengdo

tributaria a entidades do terceiro setor.




X. OINSTITUTO IASP atentara as Leis de Incentivos Fiscais, como:

Saude - Lei n° 12.715/2012 e Lei n° 13.169/2015 - Instituem 0 PRONAS/PCD (Programa Nacional de
Apoio a Atengdo da Saide da Pessoa com Deficiéncia) e 0 PRONON (Programa Nacional de Apoio a
Atengdo Oncologica);

Esporte Lei n° 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao Esporte. Lei n® 11.472/2007 - Ampliagdo dos
incentivos fiscais ao esporte. Lei n® 13.155/2015 — Regulamenta incentivos fiscais para entidades
esportivas;

Cultura - Lei n° 8.313/1991 (Lei Rouanet) - Regulamenta incentivos fiscais para projetos culturais. Lei
n® 9.874/1999 — Complementa dispositivos de incentivo a cultura. Decreto n® 43.711/2023 - Programa
de Concessdo de Incentivo Fiscal ao Setor Cultural no Estado da Paraiba. Audiovisual - Lei n°
8.685/1993;

XIL. O INSTITUTO IASP, atendera na Assisténcia Social e Prote¢do de Grupos Especilicos - Lei
n® 12.213/2010 - Regulamenta o Fundo do Idoso e incentivos fiscais para projetos voltados a terceira
idade.

XII. O INSTITUTO IASP, atendera no que tange a Tecnologia ¢ Inovagdo - Lei n® 11.196/2005
(Lei do Bem) - Estabelece incentivos fiscais para empresas que investem em pesquisa ¢ inovagdo
tecnologica. Doagdes e Isengdes para Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) - Lei n® 9.249/1995 e
Instrugdo Normativa SRF n°® 87/1996 - Regulam a dedugdo de até 2% do lucro operacional para
doagdes a OSCs. Legislagdo do Imposto de Renda (Lei n® 9.249/1995) - Define isenc¢des [iscais
aplicaveis as entidades beneficentes. Lei n” 5.768/1971 e Portaria MJ n° 1.285/1997 - Regulamentam a
realizagdo de sorteios beneficentes como forma de captagdo de recursos.

XIIL. O INSTITUTO 1ASP, podera realizar e solicitar a Certificagdo de Entidades Beneficentes - Lei
n° 12.101/2009, alterada pela Lei n° 12.868/2013, e regulamentada pelo Decreto n° 8.242/2014 -
Dispdem sobre a concessdo do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
abrangendo as areas de educacdo, assisténcia social ¢ saude. 4.9 ESG e Desenvolvimento Sustentavel -
ABNT PR 2030 ESG - Normas brasileiras para Governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG).
Compromisso com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Art.5° - O prazo de duragido do INSTITUTO IASP ¢ indeterminado.

Capitulo Il
Da Missdo, Visdo, Valores, Fins e Natureza

Art.6° - O INSTITUTO IASP tem como:

e  Missdo - proporcionar atendimentos de alta qualidade, abrangente e personalizado, assim como humanizado
que prioriza o respeito, a empatia e a escuta viva.
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e Visio - Referéncia em atendimentos em satde ¢ Assisténcia Social, dessa forma reconhecida pela exceléncia
em seus servigos, pela inovagao ¢ pela capacidade de oferecer solugdes completas e personalizadas para seus
destrutadores;

e Valores — Sdo agrupados em principios éticos, foco nas pessoas que contemplem quaisquer servigos, desse
modo, com trabalho em equipe e exceléncia nas execugdes. Além disso, eminente na ética, na transparéncia, no
respeito e na humanizagdo no atendimento, enfatizando a responsabilidade social.

Art.7° - A darea de atuagao do INSTITUTO IASP é territorio nacional, podendo atuar como filial,
departamento ou posto de servigo.

Art.8° - O INSTITUTO IASP, atendera em suas atividades os CNAES:

86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢do a saide humana ndo especificadas anteriormente;

94.30-8/00 - Atividades de associagdes de defesa dos direitos sociais.
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutri¢do;

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise;

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia;

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia;

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento;

8650-0/05 - Atividade de terapia ocupacional;

8550-3/02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares;

85.41-4/00 - Cursos técnicos e profissionalizantes;

85.99-6/04 - Cursos de aperfeigoamento professional;

8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial em oftalmologia com recursos para realizagdo de
procedimentos cirirgicos;

8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares. Clinica de oftalmologia, também realizar procedimentos cirargicos;

86.402/04 - Servigos de tomografia, que engloba atividades relacionadas a realizagio de exames de
tomografia computorizada;

8640-2/05 - Servicos de diagnostico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia. Para servicos de diagnodstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante (como
ultrassonografia);




86.40-2/07 - Servigos de diagnodstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia
magnética;

86.40-2/06 - Servigos de ressondncia magnética;

86.40-2/08 - Servigos de diagnostico por registro grafico", como eletrocardiograma (ECG),
eletroencefalograma (EEG);

8610-1/01 - Corresponde a atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro ¢ unidades
para atendimento a urgéncias;

8610-1/02 - Inclui atividades como atendimento em pronto-socorro, unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias e emergéncias médicas.

Art.9° - O INSTITUTO IASP ira utilizar do método especial de aprendizagem do jovem aprendiz,
instituido pela lei n.° 10.097/2000, ampliado pelo Decreto Federal n.® 5.528/2005, estabelecendo que
toda empresa de médio e grande porte contrate um nimero de aprendizes equivalente a um minimo de
5% e um maximo de 15% do seu quadro de funciondrios cujas fungdes demandem formagdo
profissional, limitado.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO IASP ira se inscrever no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, com objetivo de por em prética a politica de aprendizagem do jovem aprendiz.

Parigrafo Segundo: O limite fixado neste artigo art. 428 da CLT ndo se aplica quando o empregador
for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional.

Art.10° - A para fins de conceituagd@o, considera-se aprendiz a pessoa maior de quatorze anos e menor
de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do dispositivo 428 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Paragrafo Segundo: A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas didrias, sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensa¢do de jornada, ressalvado a hipotese em que podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Paragrafo Terceiro: O contrato aprendizagem pressupde de anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, além da inscrigao em programa de
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aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica.

Paragrafo Quarto: A politica de aprendizagem do jovem aprendiz seguira as disposi¢bes previstas na
CLT, no Decreto n® 9.579/2018, na Portaria 723/2012¢ na Instru¢do Normativa N° 146/2018.

Art.11° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO IASP, podera se organizar em unidades
independentes de trabalho denominada filial, representada por um associado designado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, com autonomia administrativa e financeira quando se tratar de filiais,
regidos pelo estatuto e normas operacionais especificas, além de neste caso ficar submetido as

deliberagdes do Conselho de Administragdo.

Art.12° - Para consecucdo dos seus objetivos, o INSTITUTO IASP, podera firmar convénios,
contratos, termos de fomento, termos de parceria, termos de cooperacdo técnica e articular-se pela

forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art.13° - O INSTITUTO IASP, podera firmar parcerias com organizacdo da sociedade civil de
interesse publico, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como
compor cadmaras setoriais ou técnicas.

Capitulo ITI

Dos associados

Art.14° - O quadro de associados do INSTITUTO IASP, ¢ constituido da seguinte classificagdo:
I-  Associado mantenedor;
Il - Associado efetivo;
11 - Associado contribuinte ou contribuinte patrocinador
IV - Associado institucional;
V - Associado voluntario;

VI - Associado benemérito;




Art.15° - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que assume o compromisso de manter
INSTITUTO 1ASP, ¢ que venha colaborar com o planejamento financeiro em conformidade com

projetos, programas e agoes.

Art.16° - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do INSTITUTO IASP, por prazo nao inferior a trés (3) anos consecutivos, sem faltas ou
sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do conselho de

administragdo ¢ que mantenha o pagamento de anuidades na forma regimental.

Art.17° - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar sua adesdo e que venha a
colaborar financeiramente ou através de agdes que proporcione crescimento organizacional e financeiro

para este [nstituto.

Paragrafo Unico: Na categoria de associado contribuinte podera enquadrar-se como subcategoria o
associado patrocinador, que possuira como caracteristica o patrocinio permanente ou periddico para

quaisquer finalidades do Instituto.

Art.18° - E associado institucional todas as entidades do terceiro setor que venha a formar parcerias ou

trabalhos em conjunto, estando isento do pagamento de anuidades.

Art.19° - E associado voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntirios pelo
INSTITUTO 1ASP, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamento das

anuidades.

Art.20° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servios relevantes ao
INSTITUTO IASP, quer seja por atividade voluntaria, que por doagdes e contribui¢des, estando isento

de pagamento de anuidades.
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Art.21° - Um associado, pessoa fisica podera participar de mais de uma categoria de associado da

INSTITUTO IASP.

Capitulo IV

Da admissio, suspensio, exclusao e demissio

Art.22° - Para admissdo do associado, dever-se-a preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada
pelo Conselho de Administracdo e uma vez aprovado, sera informado do seu nimero de matricula e
categoria pertencente, bem como recebera nota informativa a respeito dos direitos e deveres dos

associados.

Art.23° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd encaminhado pelo Conselho de
Administragdo ¢ homologado pela Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3) anos de

associado, conforme tenha atendido o artigo 14° do presente estatuto.

Art.24° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO 1ASP, o membro sera passivel de | M/
sangdes da seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito;

I - Suspens@o dos seus direitos por tempo determinado;

III - Exclusdo do quadro de associado;

Art.25° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de

recebimento ou notificagdo presencial, informando o motivo.

Art.26° - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo ndo
superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposi¢do de

motivos.




Art.27° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de até doze (I7) meses
corridos, o associado sera objeto de avaliacdo do Conselho de Administragdo que pautara junto a

Assembleia Geral, sugerindo a sua exclusdo, conforme o que dispde o artigo 17.

Paragrafo Unico: Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o Conselho de Administragdo podera propor a formacdo de uma Comissdo de
Sindicancia, formado pelos associados, como minimo de trés (3) membros, para analise da situagdo e

fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Art.28° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a ampla
defesa e contraditorio, momento em que o Conselho de Administragdo ofertara prazo legal para as
referidas alegagdes e consideragdes que o membro entender necessaria. Somente apos o referido

tramite o Conselho de Administragdo podera encaminhar o caso para delibera¢do na Assembleia Geral.

Art.29° - Quando o associado excluido estiver participando na condugdo de projetos, programas e
departamentos ou qualquer outra atividade do IASP, as atividades sdo automaticamente suspensas € o
Conselho de Administragdo deliberara sobre a substituicdo do membro para condugdo da atividade

prejudicada;

Art.30° - Para afastamento ou exclusdo espontanea do associado 0 mesmo necessita encaminhar a
solicitacdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a

secretaria do INSTITUTO IASP.

Art.31° - O associado que tenha solicitado seu afastamento ou exclusdo espontaneamente ¢ que possua
as condigdes de probidade adequada naquele periodo solicitado, podera solicitar o seu retorno ao

quadro de associado, com previa aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres,

apos a sua constituigao.
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Capitulo V

Dos direitos e deveres do associado

Art.32° - Sdo direitos do associado:

I - Frequentarem a sede do INSTITUTO IASP;

11 - Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO 1ASP;

II1 - Participar das assembleias:

IV - Manifestar-se sobre os atos e decisoes e atividades do INSTITUTO 1ASP;

V - Poderao votar nas Assembleias os associados que estiverem adimplentes.

Art.33° - Sdo deveres do associado;

I - Acatar as decisoes da Assembleia;

I1 - Atender os objetivos do INSTITUTO 1ASP;

III - Zelar pelo nome do INSTITUTO IASP;

IV - Participar das atividades do INSTITUTO IASP;

V - Contribuir na apresentagdo de propostas, projetos e programas;

VI - Cumprir com as obrigacoes assumidas ¢ pactuadas, adotando principios de moralidade e ética.

Art.34° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,
para desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

II - Realizac¢do de eventos de confraternizagao;

I11 - Grupos de estudos e pesquisas;
Parigrafo Unico: Para realizagdo das atividades, devera haver comunicagdo a secretaria do

INSTITUTO IASP, indicando um responsavel pelas atividades, onde a mesma podera deferir ou

encaminhar a deliberagdo para o Conselho de Administragdo, quando assim entender.

-




Capitulo V1

Da Administracao

Art.35° - O INSTITUTO IASP, ¢ composto dos seguintes 6rgdos para sua administragio:
I- Assembleias;

II - Conselho de Administragdo;

III - Conselho Fiscal;

IV -Secretaria Executiva;

Art.36° - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo orgdo supremo de

decisdo.

Art.37° - O conselho de administragdo € constituido de quatro (4) cargos, eleitos entre os associados,

com mandato de quatro (4) anos.

- ey X . ) i/ /
Art.38° - O conselho fiscal é composto no minimo de trés (3) membros, eleitos entre os associados e /

em mesmo processo eletivo do Conselho de Administragdo, com mandato também de quatro (4) anos.
Art.39° - A Secretaria Executiva é designada por portaria especifica do Presidente do Conselho de
Administra¢do, tendo a mesma a fungdo de secretariar, acompanhar e organizar todo o trabalho e

documentagéo do Instituto, além de atribuigdes decididas pelo Presidente.

Capitulo V11

Das Assembleias
Art.40° - A Assembleia Geral ordinaria ocorrera a cada seis (6) meses.

Art.41° - Compete a Assembleia Geral ordinaria:

I - Eleger membros do conselho de administragao e fisc
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II - Aprovar planos de trabalho;
III - Aprovar balango e contas;
IV - Deliberar sobre acordos, termos de cooperagdo, parcerias, trabalhos técnicos, contratos, convénios
e quaisquer outras formas de atuagdo que por ventura o Instituto possa atuar;
V - Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
VI - Dissolug¢do da entidade;
VII - Alterar ou reformar o presente estatuto;
VIII - Exclusdo e inclusdo dos associados;
IX - Destitui¢do de membros dos conselhos;
X - Demais assuntos de relevancia;
.
Art.42° - A Assembleia Geral Extraordinaria, poderd se reunir quantas vezes necessarias, sempre que o

assunto for de interesse do INSTITUTO IASP.

\f /
Art.43° - A convocagdo das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte forma: T
I - Por publicag@o na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos;
Il - Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos;
III - Por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de quinze

(15) dias corridos;

Art.44° - As deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:
I - Na primeira convocagdo com minimo da metade dos associados mais um em pleno gozo dos seus
direitos;

I1 - A segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados;

Paragrafo Unico: A deliberagdo da pauta da assembleia sera em forma de votagdo, sendo que a
decisdo ocorrera sempre com no minimo dois ter¢os (2/3) dos votos dos presentes em pleno gozo dos

seus direitos.
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Art.45° - No edital de convocacgio das Assembleias deverdo conter:
I - Data da Assembleia;

Il - Horario da Assembleia;

I1I - Local com enderego completo;

1V - Pauta da Assembleia;

Art.46° - As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria deverdo ser convocadas pelo Conselho de

Administragao;

Art.47° - Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados de pleno gozo dos seus

direitos, poderdo participar.

Pariagrafo Unico: Quando da realizagdo da Assembleia, estara disponivel uma listagem de associados

com direito a voto.

Art.48° - As Assembleias sdo abertas a participagdo do piblico em geral, sem restrigdes, inclusive com

direito de manifesto, sem direito ao voto;

Capitulo VIII
Do Conselho de Administracio
Art.49° - O Conselho de Administragdo ¢ composto de seguintes cargos:
I - Presidente;
II - Vice-presidente
LI - 1° Secretario;

IV - Tesoureiro;

Art.50° - Os membros do Conselho de Administracdo sdo eleitos entre os associados, com pleno gozo
¢ g

dos seus direitos, com mandato de quatro (4) anos, com direito grreelei¢do.
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Art.51° - Compete ao Conselho de Administragéo:

I - Representar o INSTITUTO IASP nos seus atos;

I1 - Convocar Assembleias;

I11 - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

IV - Propor acordos, termos de cooperagdo, parcerias, trabalhos técnicos, contratos, convénios ¢
quaisquer outras formas de atuag@o que por ventura o Instituto possa atuar;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Montar planos de trabalho;

VII - Administrar o INSTITUTO IASP;
Art.52° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I - Representar o INSTITUTO IASP;

I1 - Presidir reunides e Assembleias; (.
11 - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

IV - Aprovar ou decidir por Ad Referendum, devendo o mesmo ser submetido a Assembleia Geral
subsequente;

IV - Administrar e responder pelo INSTITUTO TASP;

V - Responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo.

Art.53° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:

I - Assumir todas as fung¢des do Presidente quando da sua auséncia ou impedimento;

Art.54° - Compete ao Secretario:
I - Secretariar reunides e Assembleias;
II - Arquivar documentos e correspondéncias;

111 - Manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO IASP;

IV - Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

/)
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Art.55° - Compete ao Tesoureiro:
I - Organizar a contabilidade;
11 - Assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

111 - Elaborar o balango anual, os balancetes ¢ as prestagdes de contas;

Capitulo IX

Do Conselho Fiscal

Art.56° - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (2) membros, eleitos entre os associados ¢

em mesmo processo eletivo do Conselho de Administragdo, com mandato também de quatro (4) anos.

Art.57° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar os balancetes, balangos anuais e prestagdes de contas;
I1 - Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios;

Il - Convocar reunides e Assembleias;

IV - Manifestar-se sobre planos de trabalho:

V - Eleger entre os trés membros o Presidente do mesmo;

VI - Manter todos os atos assinados por pelo menos dois membros;

Art.58° - Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete:
I - Presidir reunides do Conselho Fiscal;
I1 - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

I11 - Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao ou 6rgaos de controle externo;

Art.59° - No caso de auséncia ou falta de membros do Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo

podera nomear os membros e 0 mesmo devera ser homologado na Assembleia subsequente;




Art.60° - O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornece

relatorios de avalia¢do dos programas ¢ projetos:

Capitulo X

Da Secretaria Executiva

Art.61° - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada conforme volume de
atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢do do nimero de departamentos ¢ dos programas

e projetos, em fungdo do seu organograma.
Art.62° - A Secretaria Executiva sera designada pelo Presidente do Conselho Administrativo

Paragrafo Unico: Caso a fungdo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus direitos de
associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto ndo podendo votar ou ser votado para

cargos eletivos, sem prejuizo dos seus direitos.

Art.63° - Compete a Secretaria Executiva:

I - Acompanhar os trabalhos;

II - Cadastrar documentagao e encaminhar para segmentos interessados;
1T - Organizar os planos de trabalho;

IV - Buscar formas de atualizagio;

V - Secretariar as atividades do Conselho de Administragao.

Art.64° - A Secretaria Executiva devera reunir semanalmente com os departamentos constituidos para

avalia¢do e acompanhamento permanente das suas atividades.

Capitulo XI

Do Processo Eletivo
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Art.65° - Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo ¢ Fiscal, sdo exclusivos dos associados,

que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art.66° - A elei¢do ocorrera em Assembleia geral ordinaria da seguinte forma:

I - Serdo indicados pelo Presidente do Conselho de Administrag@o trés membros entre os presentes para
condugdo da Assembleia de eleigdo que ndo sejam candidatos;

Il - Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

Il - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagdo de seu Programa de
Gestdao e devera estar devidamente composta dos quatro (4) nomes candidatos ao Conselho de
Administracdo e dos dois (2) nomes candidatos ao Conselho Fiscal, o que desta forma configura-se em
composigdo e inscrigdo de uma chapa;

IV - As chapas receberdo numerag¢ao conforme a ordem de inscrigdo (Protocolo de Inscrigdo);

=

V - A votagdo sera secreta, aberta para todos os associados em pleno gozo dos seus direitos;

VI - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da comissdo
eleitoral;

VII - Encerrada a votagdo, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VIII - Apods contagem sera proclamada a chapa eleita.

Art.67° - As chapas candidatas, deverao inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e
cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do INSTITUTO IASP, com antecedéncia

minima de trés (3) dias corridos da assembleia de eleigdo;

Art.68° - Para impugnagdo da chapa, a mesmo devera ser realizada por escrito, até vinte e quatro horas

(24 horas) apos a Assembleia e devera ser protocolado junto a secretaria do INSTITUTO 1ASP.

Art.69° - A solicitagdo da impugnagdo sera realizada por comissdo especialmente constituida para tal

finalidade.



Paragrafo Unico: A comissdo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o parecer

sobre a solicitagdo da impugnagao.

Art.70° - Ocorrendo & impugnagdo, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em

exercicio, até a nova Assembleia de eleicao.

Art.71° - A posse da chapa eleita ocorrera, apds quinze (15) dias corridos a data da Assembleia de

eleicdo.

Art.72° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias dos seguintes

documentos:
I- RG - identidade;
11 - CPF; ¥

Il - Comprovante de residéncia;
IV - Ultima declaragio do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica; «
V - Titulo de eleitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

VI - Para homens, comprovante de quitagado de servigo militar;

Art.73° - Ocorrendo & impugnagdo da eleicdo, devera ser realizada nova Assembleia de eleigdo no

prazo maximo de cento e oitenta (30) dias corridos.

Capitulo XII

Da Receita e Patrimonio

Art.74° - Constitui receita do INSTITUTO IASP:
o Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

e Anuidades;




e Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio Oli‘
autarquias;

e Doacgdes e legados;

e Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;

e Rendas em seu favor constituido por terceiros;

e Usufruto que lhe forem conferidos;

e Rendimentos de imoveis proprios;

e Receitas patrimoniais;

e Receitas de prestagdo de servigos;

o Juros bancarios e outras receitas financeiras;

e Rendimentos decorrentes de titulos, agcdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

* Receitas de produgdo;

e (Captagdo de rentincia e incentivo fiscal;

e Direitos autorais; M

e Resultado de bilheteria de eventos;

e Patrocinios;

¢ Quotas de participagdo;

e Repasses;

e Taxa de administragado e de gestdo, quando for permitido;

e Contratos;

e Termo de parceria;

e Termo de cooperagdo;

e Conversdo de multas sociais;

e (Conversdo de multas ambientais;

Art.75° - Todas as receitas serdo destinadas @ manutengdo dos objetivos do INSTITUTO IASP.
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Art.76° - Os patrimonios do INSTITUTO IASP, serdo constituidos de bens idcniiﬁcad_os.cm*‘a‘t‘a

notorial, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e desembaracadas de onus.

Art.77° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar de Onus sobre patrimonio do INSTITUTO IASP, dependera de

aprovagdo do Conselho fiscal e Conselho de administragdo.

Art.78° - O INSTITUTO IASP, podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Economico e Social,

e demais fundos os quais serdo regidos por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

Capitulo X1

Dos Registros

Art.79° - O INSTITUTO TASP mantera os seguintes registros: Y/
I- Lista de presenca das Assembleias e reunides;
Il - Livro de ata das Assembleias e reunides;

111 - Sistema de controles fiscais e contabeis; 'Y

IV -Demais livros exigidos pelas legislagoes.

Art.80° - Os registros estardo sobre a guarda do Secretiario do Conselho de Administragao do

INSTITUTO IASP, devendo ser vistoriados pelo Presidente do Conselho de Administra¢@o e Fiscal.

Art.81° - Os registros estardo na sede do INSTITUTO IASP, sendo disponibilizado para os
associados.
Capitulo X1V

Das Disposi¢oes Gerais




Art.82° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacoes da
&

entidade, quando ndo estiverem em fungodes eletivas.

Art.83° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO 1ASP, coincidira com o ano civil.

Art.84° - Para extingdo do INSTITUTO IASP, o processo consiste em:

I - Sera convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

II - A deliberagdo sera por maioria de seus membros presentes;

III - Sendo resolvido a extingdo o patrimonio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo destinados a
uma institui¢do equiparada ou ao poder plblico / ministério publico, atendera o que determina a Lei
Complementar 187/2021 de 16 de dezembro de 2021 e seu Decreto 11.791/2023.

IV - Previsdo de incorporagdo integral do patrimoénio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, ao patrimonio de outra organizagdo social qualificada no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por estes
alocados.

V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua composi¢cdo ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios municipais e

Vereadores.

Art.85° - Atendido o dispositivo do artigo 3° da Lei Federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para qualificar
como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente estatuto a seguinte
norma:

I - Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia;

Il - Adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;
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II - Constitui¢do do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operag¢oes patrimoniéis'realizadas.
emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO TASP;

IV - Em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 80 do presente estatuto, o patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha
mesmo objetivo social do INSTITUTO TASP;

V - Na hipotese do INSTITUTO IASP, perder a qualificagdo instituida na Lei Federal, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, quando adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
Federal,

VI - Possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes do INSTITUTO TASP que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagado;

VII - As normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO IASP, fica determinado
no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Publicacdo do balango financeiro, na imprensa local, com o resumo das atividades, certiddo negativa
de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢do do ptblico em geral;

¢) Quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do Decreto Federal n®
3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos
originarios do termo de parceria;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens quando de origem publica recebida pelo
INSTITUTO 1ASP, sera realizada conforme determinado no Paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituigao Federal;

e) Elaboragdo do balango social e ambiental, em base na Resolugdo n° 1.003/04 do CFC — Conselho

Federal de Contabilidade;
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Art.86° - Dentro das atividades do INSTITUTO TASP, fica proibido qualquer tipo de discrimi’nﬁi;&o.

que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.
Art.87° - Nas atividades do INSTITUTO IASP, fica proibido a manifestagdo politica partidaria.

Art.88° - O INSTITUTO 1ASP aplicard quando houver, suas rendas, recursos ¢ eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional, na manuten¢io e no desenvolvimento de seus

objetivos.

Art.89° - A sessao de uma Assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a

necessidade de nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Art.90° - Quando da vacancia nos cargos do Conselho de Administracdo ou Fiscal, podera ser
complementado a nomeagdo, devendo ser homologada e aprovada a referida substituigdo em

Assembleia Geral.

Art.91° - O INSTITUTO IASP podera participar na composi¢do de outras pessoas juridicas e pessoas
juridicas do terceiro setor para consecucdo dos seus objetivos em forma de mantidas, licenciadas ou

filiais.

Art.92° - Todas as atividades do INSTITUTO IASP, respeitarda as condi¢cdes de gratuidades
determinadas na LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social e nas suas resolu¢des em relagdo as

gratuidades.

Art.93° - As condigoes dos associados, seus direitos e deveres serdo regulamentados em norma

especifica e por categoria de associado.

Art.94° - As organizagdes que venha a patrocinar as atividades do INSTITUTO IASP, poderio indicar

um representante para compor o quadro de gestdo e projetos, enquanto perdurar o patrocinio.




}

7!

Art.95° - O INSTITUTO IASP, respeitando a Lei Federal n° 12.101/09, atende cumulativamente @os

seguintes requisitos:

I - Nio perceberdo seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, remuneragdo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos,
exceto no caso de associagdes assistenciais ou fundagdes sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo
ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites
maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, devendo
seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberagdo superior de entidade, registrado em ata.

Il - Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territorio nacional, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - Mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplica¢io
em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

V - Nio distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
sob qualquer forma ou pretexto;

VI - Conserve em boa ordem os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e
os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial;

VII - Cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributaria;

VIII - Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta
anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de

2006;

Art.96° - Atendendo a Lei Federal n° 13.204/15, a prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de

Parceria perante o 6rgio da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos




IASP

quando recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos

seguintes documentos:

I - Relatorio anual de execugédo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugdo do
objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas ¢ os resultados
alcancados;

11 - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo;

Il - Extrato da execugdo fisica e financeira;

IV - Demonstragdo de resultados do exercicio;

V-  Balango patrimonial;

VI- Demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - Demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;

VIII - Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; ;

IX - Parecer e relatorio de auditoria, se for o caso;

Art.97° - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o
termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase preparatdria até o fim da prestagdo de contas,
naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de prote¢do a pessoas

ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento.

Art.98° - Dentro das atividades do INSTITUTO IASP, fica proibido qualquer tipo de discriminagao,
que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art.99° - Nas atividades do INSTITUTO IASP, fica expressamente proibida a manifestagdo politica
partidaria.

Art.100° - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem
a necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Art.101° - Quando da vacancia nos cargos dos conselhos de administragdo, conselho fiscal e diretoria
executiva, podera ser complementado a nomeacdo e elei¢do, devendo ser homologada na assembleia
subsequente.
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Art.102° - Os funcionarios do INSTITUTO [TASP serio regidos pelas normas contidas’ na
Consolidagdo das Leis do Trabalho ou acordado entre as partes na forma legal vigente no pais ou
contratos por tempo determinado.

I - O disciplinamento da relagdo empregaticia do INSTITUTO TASP com seu pessoal dar-se-a por
meio de um Manual de Recursos Humanos (gestdo dc talentos), que integrara o Regimento Interno ¢

cuidara dos principios da gestdo do pessoal.

Il - Em caso de necessidade de engajamento de funciondrios do Instituto, para o bom andamento e
desempenho do convénio ou contrato de gestdo, serdo regidos por Regimento proprio e uma comissio
para eventual sindicancia, regulamentado entre as partes do contrato de gestdo ou convénio.

Art.103° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Campina Grande (PB), 13 de outubro de 2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
27.511.230/0001-71 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| (o0- 0017

b CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO AVANCADO DE SAUDE DA PARAIBA - IASP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO IASP DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos ciriirgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdao de exames complementares
86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R CAMPOS SALES 463 ANDAR 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.407-450 JOSE PINHEIRO CAMPINA GRANDE PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOIASPCG@GMAIL.COM (83) 8125-8751

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/08/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
HRERRREE HREAR AR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
27.511.230/0001-71 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 06/02/2017
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO AVANCADO DE SAUDE DA PARAIBA - IASP
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAMPOS SALES 463 ANDAR 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.407-450 JOSE PINHEIRO CAMPINA GRANDE PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOIASPCG@GMAIL.COM (83) 8125-8751
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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