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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
(CASA DE FELIX ARAUJO)
GABINETE DA VEREADORA KALLYNA DIAS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 /2026

EMENTA: INSTITUI AS DIRETRIZES PARA A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
SAUDE MENTAL E PREVENCAO DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE
TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Ficam instituidas as Diretrizes para a Politica Municipal de Promogdo da Saude
Mental e Prevencdo dos Riscos Psicossociais no Ambiente de Trabalho, com o objetivo
de promover o bem-estar emocional, a valorizacio da dignidade humana e a
prevencdo do adoecimento psiquico no ambito da Administragdo Publica do Municipio
de Campina Grande.

Art. 22 Para os fins desta Lei, consideram-se riscos psicossociais no trabalho as
dindmicas organizacionais e relacionais que possuam potencial de causar impactos
negativos a saude psicoldgica, fisica e social dos trabalhadores, tais como:

| — assédio moral e sexual;

Il — sobrecarga crénica de demandas e pressdes desproporcionais;

lIl — auséncia de suporte socioemocional e de canais de escuta;

IV — jornadas excessivamente desgastantes;

V — ambientes de trabalho hostis ou com limitagdo excessiva da autonomia técnica.

Art. 32 S30 objetivos da Politica Municipal:

| — estimular a cultura de respeito mutuo, acolhimento e empatia nos ambientes
laborais;
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Il — incentivar agdes educativas sobre saude mental e prevengdo do adoecimento
psiquico;

Il — conscientizar gestores e trabalhadores acerca da identificagdo precoce de
sintomas relacionados a ansiedade, depressdo, estresse ocupacional e Sindrome de
Burnout;

IV — contribuir para a redugdo do absenteismo e do presenteismo decorrentes de
transtornos emocionais;

V — promover a inclusdo e combater o estigma relacionado ao sofrimento psiquico no
ambiente de trabalho.

Art. 42 A Politica Municipal poderd observar, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica, as seguintes diretrizes programaticas:

| — incentivo a adogdo de canais institucionais seguros e sigilosos para acolhimento e
orientagao relacionados a situagdes de assédio e sofrimento psiquico;

Il — estimulo a inclusdo de avaliagdes psicossociais preventivas nas acoes de saude
ocupacional ja existentes;

Ill — promogdo de palestras, campanhas educativas, rodas de conversa e treinamentos
voltados a saide mental e ao desenvolvimento de relagdes laborais saudaveis;

IV — incentivo a adogdo de praticas voltadas ao equilibrio emocional e a melhoria das
condigdes psicossociais do ambiente de trabalho;

V - estimulo a agGes de acolhimento e reintegracdo funcional de servidores apés
afastamentos relacionados a saude mental.

Art. 52 Para a consecuc¢ao dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera firmar
parcerias e termos de cooperagao com instituicdes de ensino, conselhos profissionais,
organizacdes da sociedade civil, entidades representativas e demais instituigdes
relacionadas a promogao da saide mental.
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Art. 62 As acdes educativas e campanhas de conscientizagdo decorrentes desta politica
poderdo ser promovidas, preferencialmente, durante campanhas de conscientizagdo
sobre saude mental, como o Janeiro Branco e o Setembro Amarelo.

Art. 72 A execugdo das agbes previstas nesta Lei observara a disponibilidade
orgamentdria e financeira do Municipio, correndo as despesas por conta de dotacdes
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Campina Grande, Casa de Félix Araujo, em 26

de abril de 2026.

YA IoUOA
Kallyna Dias

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir diretrizes para a promogdo da
salide mental e prevengao dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho no ambito
da Administragdo Publica do Municipio de Campina Grande, fortalecendo agdes
voltadas a valorizagdo da dignidade humana, do bem-estar emocional e da qualidade

das relacdes laborais.

O crescimento dos indices de ansiedade, depressdo, estresse ocupacional e Sindrome
de Burnout tem despertado atencdo de organismos nacionais e internacionais de
salde, evidenciando a necessidade de politicas publicas preventivas e de
conscientizagdo acerca dos impactos do ambiente de trabalho na salde fisica e mental

dos trabalhadores.

A proposta busca estimular uma cultura institucional baseada no respeito,
acolhimento, empatia e preveng¢do do adoecimento psiquico, especialmente por meio
de ac¢bes educativas, campanhas de conscientizacdo e incentivo a adogdo de praticas

voltadas a promocgdo da satide mental.

A presente proposta também se harmoniza com as recentes atualizagdes da Norma
Regulamentadora n2 1 (NR-1), do Ministério do Trabalho e Emprego, que passou a
reforcar a necessidade de identificagdo e gerenciamento dos riscos psicossociais
relacionados ao ambiente de trabalho, reconhecendo a saiide mental como elemento

essencial das politicas de seguranga e saude ocupacional.
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Nesse contexto, o Municipio de Campina Grande busca estimular diretrizes
preventivas e educativas voltadas a promogdo de ambientes laborais mais saudaveis,

humanizados e sustentaveis.

Importante destacar que a presente proposta possui carater complementar as
iniciativas ja existentes no municipio relacionadas a satide mental, apresentando
enfoque especifico na promogdo de diretrizes preventivas voltadas aos riscos

psicossociais no ambiente laboral da administragdo publica.

O presente projeto possui natureza programatica e orientativa, ndo criando cargos,
6rgdos publicos, despesas obrigatorias ou atribuigdes administrativas especificas ao
Poder Executivo, observando os principios constitucionais da separagao dos poderes e

da reserva de iniciativa administrativa.

A matéria encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da valorizacdo do trabalho e da protegdo a saude, previstos na Constituicao
Federal, bem como na competéncia municipal para suplementar agdes de interesse

local relacionadas a promogdo da saude e ao bem-estar social.

Além disso, Campina Grande, reconhecida por sua relevancia académica, tecnolégica e
econdmica, deve também avancar no fortalecimento de ambientes de trabalho mais
saudaveis, humanizados e sustentdveis, contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida dos servidores e trabalhadores do municipio.

Diante da relevancia social da matéria, contamos com o apoio dos nobres

parlamentares para aprovagdo do presente Projeto de Lei.
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Sala das Sess6es da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Araujo”, 26

de maio de 2026.

Kallyna Dias
Vereadora / PSB
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