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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“Casa de Félix Araijo”
SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR

AUTOGRAFO N2 71/2026
PROJETO DE LEI N2 357/2025

INSTITUI O 'SELO CAMPINA GRANDE PELA EQUIDADE
SALARIAL' E ESTABELECE MEDIDAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE REMUNERATORIA ENTRE GENEROS NO
MUNICIPIO.

Art. 12 Fica criado o 'Selo Campina Grande pela Equidade Salarial', concedido anualmente as
empresas e organizagoes sediadas no municipio que comprovem politicas efetivas de igualdade
remuneratodria entre géneros.

Paragrafo tnico. O Selo terd trés categorias:

I - Ouro: para empresas com plena equidade na mais de 3 anos;

Il - Prata: para empresas em processo consolidado de adequacdo;

Il - Bronze: para empresas que iniciaram politicas de equidade.

Art. 22 Sdo requisitos para obteng¢do do Selo:

| - Comprovacdo de paridade salarial para mesmas funcgdes;

Il - Existéncia de programa formal de promocdo de mulheres a cargos de lideranca;

Il - Transparéncia nos critérios de progressao na carreira;

IV - Manutencdo de canal de dentincias sobre discriminagdo.

Art. 32 A certificacdo sera realizada por comissdo multidisciplinar composta por:

I - 1 representante da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;

Il - 2 representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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Ill - 1 representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Campina Grande;
IV - 1 representante do Sindicato do Comércio Varejista.

Art. 42 O processo de certificacdo incluira:

| - Andlise documental;

Il - Auditoria presencial nas empresas candidatas;

lll - Pesquisa confidencial com funcionarios (as).

Art. 52 As empresas certificadas terdo direito a:

I - Uso do Selo em materiais institucionais por 12 meses;

Il - Prioridade em licitagdes municipais;

Il - Divulgagdo no portal oficial da Prefeitura;

IV - Participacdo no Forum Anual de Boas Praticas.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo regulamentara o disposto no inciso Il deste artigo.
Art. 62 Constituem infragdes:

| - Uso indevido do Selo;

Il - Prestagao de informacdes falsas.

Art. 72 Fica criado o 'Prémio Campina Grande pela Equidade', concedido anualmente as trés
empresas com melhores indicadores de:

| - Equidade salarial;
Il - Participacdo feminina em cargos executivos;
Il - Politicas inovadoras de inclusdo.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara a lei no prazo de 90 dias, especificando:
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I - Modelos do Selo e certificados;

Il - Formularios de inscricdo;

Il - Cronograma anual de avaliagdes;

IV - As penalidades em caso de infragbes descritas no artigo 62 desta Lei.

Art. 92 As despesas decorrentes ocasionadas por Lei correrdo por conta de dotagdes proprias,
podendo ser complementadas por:

| - Convénios com instituicoes de ensino;
Il - Parcerias com organismos internacionais;
Il - Recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor 60 dias apos sua publicacdo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Campina Grande — PB, “Casa de Félix Araljo”,
em 07 de maio de 2026.

O PRESENTE AUTOGRAFO ¢ copia fiel do que foi aprovado

no Plendrio em Sesséo do dia 07 de maio de 2026.

Secretaria de Apoio Parlamentar da




