ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 2.139 De, 20 de setembro de 1990

ESTRUTURA A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago sa

oer que a Cdmara de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte,

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio de
campina Grande é o6rgdo incumbido de defender os interesses do Munici-
oio em juizo, superintender, coordenar, controlar e delinear a ori-
entagdc juridica a ser sequida pela Prefeitura, instaurar e proces-'
sar os feitos de natureza disciplinar e exercer fungdes juridico-con
sultivas do Executivo e da Administracgdo Municipal.

Art. 292 - A Procuradoria Geral do Municipio é”
estruturada a nivel de Secretaria e terd a organizag3o e competéncia’
oropria, na forma disposta na Lei Organica do Municipio e nesta Lei
Complementar.

‘CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAGC DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32 - A Procuradoria Ceral do Municipio tem
a seguinte estrutura:
I - Procurador Geral;
II - Departamento de Administracdo;

II1 - Departamento do Contencioso.
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Art. 42 - A Procuradoria Geral do Municipio!
serd dirigida por um Procurador Geral, nomeado livremente pe-
lo Chefe do Executivo Municipal, escolhido entre advogados
de reconhecido saber juridico e reputagdo ilibada, inscritohd
mais de cinco anos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 52 - 0 Procurador Geral supervisionard,
coordenard, controlard e delinearsd a orientagdo geral a 58P
observada na Procuradoria, em conjunto com os Procuradores my
nicipais, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 62 - Compete a Procuradoria Geral, por
intermédio do Procurador Geral do Municipio:

I - representar judicial e extrajudicialmente!
0 Municipio;

IT1 - receber citacgdes judiciais;

IIT - promover, privativamente, a cobranga ami
' gavel ou judicial da divida ativa;
IV - exercer funcdes juridice-consultivas ati

nentes a esfera do Executivo e da Admi-

nistragdo municipal em geral;

V - processar sindicéncia, inqguérito adminis
trativo e demais procedimentos discipliw

nares;
ki
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VI

VII

VIII
IX

GABINETE DO PREFEITO

zelar pelo estrito cumprimento da Legisla
¢80 concernente ao Municipio, representan
do ao Prefeito ou a outra autoridade muni
cipal competente nos casos em gue se fi-
Zer necessdario;

propor ac Prefeito ou a outra autoridade!
municipal competente as medidas que se a-
figurarem convenientes & defesa dos in-
teresses do Municipio ou & melhoria do
servigo pdblico municipal; !
proceder as desapropriagfes;

desempenhar outras atribuicBes compati-

vels com a natureza de sua finalidade.

CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA DO PROCURADOR GERAL

Art. 72 - Compete ao Procurador Geral do Muni
cipio:
I orientar, superintender e distribuir 0s

IT

ITT

1V

servigos juridicos e administrativos da
Procuradoria;

patrocinar a defesa dos interessesldo Mu-
nicipio, nas agdes em que seja autor,réu,
assistente ou oponente;

propor ao Chefe do Executivo a declaracfo
de nulidade de atos da Administragdo cen
tralizada e descentralizada;

receber citagdes e demais atos de comuni-
cagdo oriundos de acgdes de interesse do
Municipio, podendo delegar<estas atribui-
¢ches; '
apoiar as iniciativas e promogdes concer-
nentes a realizag3o de cursos, simpdsios,

congressos e eventos desse género, que vi
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VIII

IX

X1

XI1

XIII

XI1v

Xv

GABINETE DO PREFEITO

SeMm a0 congragamento dos integrantes da
carreia, intercambio de informagBes e sey
aprimoramento cultural e profissional;
manifestar sua posigdo acerca da oportuni
dade e conveniéncia dos afastamentos dos
Procuradores,

confessar, desistir, transigir, firmar com
Promissos e reconhecer pedidos nas agdes
de interesse do Municipio, podendo dele-
gar estas atribuigdes;

decidir sobre a propositura de acgio resci
sdria, bem como sobre a nio interposig3o’
de recurso, podendo delegar estas atribui
goes;

emitir pareceres sobre questdes Juridi-
cas, podendo delegar estas atribuigfes;
elaborar minutas de contratos e outros a-
tos juridicos, podendo delegar estas atri
buigdes;

Promover o estudo e a emissio de parece-
Tes sobre a aplicabilidade de normas  ju-
ridicas federais e estaduais ao Municipio;
elaborar minutas de projetos de Lei e dg
Decretos, examinando-os do ponto de vista
da técnica legislativa, de conformidade °
COm o ordenamento juridico do pais e face
a Legislacdo em vigor;

adotar medidas necessdrias & unifor-
mizagdo da jurisprudéncia administrativa!'
municipal e propor ao Prefeito as gque ex-
cedam de susa competéncia; :
promover o ajuizamento da divida ativa e
de outros créditos do Municipio, cobrj-
vels executivamente;

manter informado o Secretdrio de Finangas
quanto & cobranga executiva dos créditos
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XVI1

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXI1

XXIIIX

XX1IV

XXV

XXVI
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do Municipio;

elaborar minutas de termo de acordo para!
parcelamentc de débitos, bem como sua la-
vratura;

emitir pareceres em pProcessos internos que
envolvam quest@es juridicas relevantes;
promover as desapropriagdes amigaveis e
Judiciais, bem como elaborar as minutas
desses atos;

examinar a documentacdo pertinente e ela-
borar as minutas dos atos necessdrios as
aquisigdes ou alienagBes de bens
pelo Municipio;

imdveis

elaborar minutas de contrato de concessio
0u permissdo remunerada ou gratuita do
uso dos bens imdveis municipais, bem como
sua lavratura e I€gistro;

assessorar a Comissdo Permanente de lici-
tacdo, guando solicitado;

manter o Chefe do Executivo e as autorida
des competentes informados dos processos
em andamento na Justiga, das pProvidéncias
adotadas e dos despachos e decisfes que
forem proferidos em juizo;

acordar e recorrer em juizo, mediante au-
torizagdo do Chefe do Executivog

promover analise de projetos e anteproje-
tos, de leis Estaduais e Federais mani-
festando-se sobre sua repercussao na admi
nistragdo municipalj

designar Procurador para desempenhar as
atividades que julgar necessdrias;
apresentar ao Chefe do Executivo propos-
ta de argliicdo de inconstitucionalidade
de Leis e Decretos, elaborando a competente

representacgdo;
e
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XXVII - propor ao Chefe do Executivo a aberturade
concurso para Procuradores;

XXVIII - apreciar a edigdo de decisfo normativa so
bre matéria sugerida pelos Diretores de
cada Departamento;

XXIX - manifestar sua opini%o sobre a indicagdo'
de Procuradores para o exercicio de fun-
¢Oes de assessoramento ou assisténcia ju-
ridica as Secretarias e outros drgdos mu-
nicipais;

XXX - Decidir sobre a inclusfo de débitos no rol
das cobrangas invidveis, mediante pronun-
ciamento fundamentado, quando o prossegui
mento das diligéncias se afigure antieco-
nomico, podendo, se necessario, delegar es
ta atribuigdo;

XXXI - autorizar despesas que devam correr por
conta de verbas prdprias do orgamento vi-
gente;

XXXII - participar das Comissdes de Inquérito Ad-
ministrativo, dando-lhe orientagdo juridi-
Ca, podendo delegar esta atribuigdo;

XXXIII - exercer outras atribuigdes compativeis com

0 cargo.

CAPITULD Vv
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 82 - Ao Diretor de cada Departamento,com-
F

pete:

I - administrar e superintender seu Departamen
to;

IT - receber, mediante delegagdo, as citacdes,!
notificagdes e intimagBes em procedimentos
Judiciais promovidos contra o Municipio e

*
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relacionadas com a matéria de competéncia
do Departamento;

emitir pareceres em processos gue versem
matéria de competéncia atribuida ao respec
tivo Departamento;

oferecer parecer sobre minutas de Leis e
Decretos referentes 3 matéria de sua com-
peténcia;

despachar requerimentos sobre matéria de
competéncia do Departamento;

proferir despachos em assuntos de compe-
téncia do Departamento;
fornecer, anualmente, os dados e elemen-

tos necessdrios 3 elaboracdo do orgamento
Programa do Municipio;

dar exercicio aos servidores de51gnadospa
para o Departamento,

emitir certiddo e atestados sobre assunto
de sua competéncia;g

designar os locais de trabalho e 0s hord-
rios de servigo do pessoal lotado no ér-
gdoc e dispor sobre sua movimentagdo in-
terna;

opinar sobre o preenchimento dos demais
cargos de chefia que integram o orgdo sob
sua direcdo;

aprovar a escala de férias do pessoal que
lhe é d]retamento subordinado;

Propor a apuragic de irregularidades e
aplicar as penas de adverténcia verbal e
repreensdo, nos termos da Legislagdo vi-
gente, aos servidores que lhe sdo direta-

mente subordinados,
\ &
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a)-

b)-

c)-

d)-

£8)-

f)-

g)-

h)-

GABINETE DO PREFEITO

CAPTTULO vI

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGRO

92 - Compete ao Diretor do Departamento

quanto as atividades de programagdo e
planejamento:

PTomover a participacfio da Procuradoria®
Geral na elaboracdo dos planos e progra-
mas de governo;

assessorar o Procurador Geral na formula-
¢do0 dos objetivos do 6rgdo, compatibili-
zando-0s com 0s objetivos gerais do go-
VEeIno;

acompanhar, a nivel setorial, as ativida
des de programagia, coordenacdo e andli-
se das atividades da procuradoria;
estudar e opinar sobre a viabilidade eco
ndmica de planos e programas a serem pro
postos pels Procuradoria;

assessorar o Procurador Geral na coorde-
nagdo dos projetos que se elaboram, tendo
em vista observar as diretrizes e normas
do drgdo central de planejamento;
coordenar, a nivel setorial, a elabora-"'
Ga8o da proposta de orcamento plurianual!
de investimento e da proposta anual de
orgamento, para posterio- remessa ao gr-
gdao central do sistema;

promover o empenho das despesas e o con-
trole orgamentario da Procuradoria,habi-
litando-se g3 informar, diariamente, a po
$ig80 das dotagdes;

promover a implantagdo, na Procuradorla
das diretrizes de organizacgio admlnlstra
tiva em camadas do 0rgdo central de pla-

;.
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nejamento, a fim de que se obtenha 0 maior
€xito na execucgdo de programa de governo;
coordenar, a nivel setorial, a manutengdo’
dos fluxos de informagdo estabelecidos pa-
ra instruir o processo decisério e a coor-
denagdo das atividades governamentais;
fazer operar, na Procuradoria, as normas
emanadas do drgdo central de planejamento!
sobre acompanhamento e avaliagdo dos pla-
nos, programas e projetos;

fazer preparar e encaminhar, de acordo com
as normas aprovadas pela Coordenadoria de
Planejamento, as informacgdes e relatdrios!
solicitados sobre a elaboragdo,implantacao
€ execuGdo dos planos, programas e proje-
tos; _
fazer organizar e manter atualizados os da
dos estatisticos da Procuradoria, tendo em
vista os programas de andlise, avaliacgfo e
controle estabelecidos pelo Sistema Munici
pal de Planejamento;

quanto as atividades de administracio de
pessoal:

promover a preparacgidc dos expedientes relg
tivos aos servidores lotados na Procurado-
ria cuja competéncia ndo esteja deferida a
Secretaria de Administragdo na periodicida
de e na conformidade com as instrugles bai
xadas pelo Secretdrio de Administragio;
providenciar o registro desse expediente,
bem como de outro sobre a vida funcional
dos servidores em relacfo as suas ativida-
des no drgio;

fazer controlar, em primeiro grau, o ponto

dos servidores e envii-lo 3 Secretaria de
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d)-

IIT -

a)-

b)-

G)=

Iv _

a)-

b)-

)=

d)-

e)-
f)-

ria, conforme gas instrucdes da Secretaria
de Administragéo;

quanto as atividades de-administracéo de
material Patrimonial:

Promover junto 3 Secretaria de Administra-
Cd0 a requisigdo e o abastecimentg de mate
rial para gs 0rgéos da Procuradoria;

conseguir, orientagdo pela Secretarig de
Administragéo, dados que Permitam o esta-

}

Promover o Tegistro e ctontrole dg andamen-
to de Papeis;

Promover g distribuigéo imediata dgo expedi
ente recebido aps 6rgdos da Procuradoria;
fazer informar ags enteressadosg sobre o an
damento de papéis e orientd-lgs sobre 0s

curador Geral;-
4
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g)- tomar as medidas para manter organiza
da uma peguena biblioteca especializa
da em assuntos juridicos;

h)- orientar a atualizacdo de fichdriosda
Legislagdo, Jurisprudéncia e normas le
gais de interesse da Prefeitura;

i)- zelar pela manutengido na bibliotecada
Procuradoria, de pastas organizadas
com a colegdo do Semandrio Oficial e
outros periddicos de interesse para
as atividades da Procuradoria;

J)- articular-se com 6rgdos da Prefeitura
Para manter atualizados os fichdrios®
de informagdes da Procuradoria;

1)- promover a divulgagdo de pareceres e
outros atos pertinentes s atividades
técnico juridicas.

V - guanto as atividades de zeladoria e
servigos gerais;:

a)- fiscalizar a conservagdo e a limpeza
de mdveis e instalag@es, solicitando!
as necessarias providéncias a Secret
taria de Administracio.

CAPITULD VII
DO DEPARTAMENTO CONTENCIOSO

Art. 102 - Compete ao Diretor do Depar-

-2mento Contencioso:

I - superintender os servigos de recebi
mento, distribuigdo e encaminhamento!
de processos e demais documentos - que
tramitam pelo Departamento;
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I1

III

Iv

Vi

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

XIv

distribuir com os Procuradores Municipais
0S processos administrativos;

elaborar estudos e Preparar informagfes,"
em virtude de solicitacdo do Procuradar?e
ral;

indicar Procuradores:para comparecerem a
audiéncias judiciais, mantendo fichédrios
das demandas, seja o Municipio autor,réu,
oponente ou assistente;

manter o controle dos Prazos para a remes
sa de informagdes;

registrar a distribuicgdo de Procedimentos
administrativos dg Procuradoria;
acompanhar o andamento das agdes Judi-
ciais para ciéncia ao Procurador Geral das
sentengas e decisfes finais;

registrar e controlar custas processuais,
honordrios e demais despesas judiciais;
acompanhar os processos de desapropria-
GOes, administrativa ou Judicialmente;
providenciar o registro imobilidrio, pro-
cedendo averbagdes de logradourocs puUbli-
Cos e de regularizacdo de loteamento e
arruamentos clandestinos e demais ques-
tdes pertinentes;

manter atualizada a tramitagdo administra
tiva das cobrangas de execugoes fisciais;
coordenar e controlar os servigos de noti
ficacdo de contribuintes, investigagdo de
enderecos e bens e Pagamento de despesa '
com execugbes judiciais;

distribuir e supervisionar a utlllngaora
cional de recursos humanos e materiais;
elaborar a proposta de despesa do Depar-
tamento, controlar a aplicagdo de numeg
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rario e coordenar o Pagamento das despesas
do Departamento; _ '

XV - elaborar minutas de decreto de utilidade py
blica e de interesse social,

CAPITULO VIIX
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 11 - Aplica-se aos Procuradores do - Muni-
cipio o regime Juridico do Estatuto dos Funciondrios PGblicosMg

nicipais, observadas as normas especificas constantes desta Lei
Complementar.

Art, 12 -« @ ingresso na carreira de Procurador
do Municipio far-se-4 mediante concurso pdblico de provas e ti-
tulos, por banca formada por dois Procuradores do guadrao
€ um representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 12 - a baneas constituida nos termos do caput
deste artigo elaborard as questges 4 serem sorteadas, aplicarg
© corrigird as provas € atribuird pontos aos titulos,

§ 20 . ¢ resultado do concurso serd levado a
homologagdo do Prefeitg.

§ 32 - As nomeacdes obedecerdo a ordem de clas
sificacio.

Att. 13 - 0 concurso de ingresso serg aberto
quando houver Va8ga no grau inicial da carreira.

Art. 14 - 0 concursos de ingresso compreende-

I - prova escrita e dissertativa e pratica;
IT - prova oral de erudicio juridica;
II1I - valorizacdo dos titulos;
IV -« exame psicatécnicot J

i
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§ 12 - A proy; escrita sersg eliminatdéria e ver-
sard sobre toda gz matéria do Programa, com sorteio de quatro
assuntos, com Peso igual, sendo un deles, obrigatoriamente, de
direito Constitucional relativo a0 Municipio,

Publicacdo do resultado da prova €scrita e para gs candidatos
que também tenhanm sido aprovados no exame psicotéenico e VET-
sard sobre trés temas do Programa, cada um sorteado por cada
e€xaminador,

§ 32 _ somente Serdo computdveis ogs seguintes t{
tulos:

I - titulo de doutor, mestre ou especialistacqg
feridos por instituigéo de ensing reconhecé
da guando acompanhados da respectiva tese oy
dissertagdo; '

Il - obra juridics editada;

ITI - artigos Jjuridicos Publicados;

IV - teses Juridicas da 4res municipal defendi-
das em congresso, simpdsios e encontraos,

§ 42 - 0 exame Psicotécnico, obrigatdrio, sem ex
cegdes, ser4d realizado por €specialistsg indicado pelg banca,

§ 52 - T04as S provas serjo Publicadas.

§ 62 ~ ps notas as provas Serdo dadas pelos exa-
minadores na escala de zerg a dez,

do edita].

Art. 15 - Aberta vaga em grau nig inicial, sers
Promovidao, por merecimento, o Procurador Com mais pontos na
Classe imediatamente inferior,

Art. 16 - 0s Critérios para afericdo dos pontos,

3
[
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Para promogio, constarido do Regimento Interno da Procuradoria®
Geral do Municipio, sendo obrigatdria g Previsdo de um quarto,
do valor total, para o critério antiguidade, descontada deste,
Ponto por faltas injustificadas e suspensdes,

Paragrafec Unicp - 0 intersticio de trezen-t
tos e sessenta e Cinco dias, para PTOmogdo, n3io sers observado
S€ na classe n#o houver candidatos com majis tempo de exerecf-

Art. 17 - & Promogdo dos funciondrios ndo
bertencentes 3 carreira de Procurador, lotados nja Procuradoria
Geral do Municipio, obedecerd 3is disposicdes do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Municipais, restrita sus inscricg3o aos
pertencentes g este quadro.

Art. 18 - 4 Progressdo dos funciondios lgta-
dos na Procuradoria Geral do Municipio obedecerd 3s disposi-
¢oes do Estatuto dos Funciondrios publicos Municipais, restri-
ta susg inscricdo a este guadro.

Art. 19 - Ao Procurador Municipal, ainda que
ndo sujeito ag Tegime de dedicacdo Professional €xclusiva, e

€ NOs processos Judiciais ouextrajudiciais, gue tenham rela-
€80, direta oy indireta, com as fungdes do sey cargo ou do 4r-

330 a que serven.

Art. 20 - A Procurador Municipal & vedada

Art. 21 - No exercicio de suas fungdes, e
facultado ap Procurador do Municipio, por via de representacso
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ou de manifestagio opinativa em Processo regular, divergir de
entendimento atg entdo assumido pela Administragéo, indicando
O0s motivos e as razdes que o conduze § divergéncia.

Art. 22 - a carreira de Procurador compreende
ra niveis na forma que dispuser o Plano de Cargos e Saldrios do
Municipio.

CAPITULO 1IXx
DAS DISPOSICOES GERAIS

sOes da Camara Municipal, ressalvando-~se:

I - as informagdes sobre teses juridicas g serem
sustentadas pela Procuradoria em Proces-!
SO0s administrativas gy Judiciais, que n3o
serao questionados;

IT <« 3 posicdo da Procuradoria diante de fatos
Ou atos sobre gs quais ndo tenhsa ainda
se Pronunciado, gque ndo serj questionada,
Na salvaguarda dos interesses do Munici.
pio.

Art. 24 - s Procuradores Municipais cumpri-
rdo hordrio semanal de trinta'horas de trabalho,

Art. 25 . Ficam subordinadas ag Departamerito:
de Administragéo as Fungdes Gratificadas de Chefe de Servicos
Surocrdticos e de Chefe de Servicos Gerais, criadas pelo Decre-

t0 N2 1,829 (e 08 de setembro de 1989,

Art. 26 —'Ficam subordinadas ao Departamento
“0 Contencioso as Fungoes Gratificadas de Chefe de Repertdriode
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Jurisprudéncia e de Chefe do Controle de Execugfes Fiscais,
criadas pelo Decreto n2 1.829, de 08 de setembro de 1989.

Art. 27 - Os Procuradores Municipais niveis
I,IT1 e III, atualmente lotados na Procuradoria Geral ficam efeti-
7ados em seus cargos a partir da vigéncia desta Lei, assegurada a
isonomia com os vencimentos do Procurador Geral, excluida a Gra-
tificacd@o de Representacgdo, nos termos do Art. 39, § 12, da Cons-
tituicdo Federal e Art. 27, Pardgrafo Unico, do Ato das Disposi-'

:0es Transitdrias, da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 28 - Todos os funciondrios lotados na
°rocuradoria Geral do Municipio gozardo férias anuais, exclusiva-

mente nos periodos de férias forenses, conforme escala.

Paragrafo Onico - Nos casos de licenga- pré-
mio, o Procurador Geral do Municipio dard aos interessados OpcaEo
da escolha de datas que possam atender os interesses da Procura-
dorisa.

Art. 29 - 0Os Procuradores do Municipioc obe-
Jecerdo as disposigBes regradas pela Ordem dos Advogados do Bra-
sil e as contidas no Estatuto dos Funciondrios publicos do Muni-
cipio.

Art. 30 - As despesas com a execugio desta

el Complementar, serdo cobertas pelos recursos orgamentarios prg
Drios. '

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data
Je sua publicacdo.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em con-
trario.
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