ESTADC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA
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LEI N® 3913

De 06 de juiho de 2001.

() =="| DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES

R o e ORGAMENTARIAS ~ PARA O

S | EXERCICIO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANMPINA GRANDE, faco saber que a
-amara de Vereadares aprovou e eu sanciono a seguinte,

~

LES

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei, de conformidade com o Art. 30, da Constituicdo
pderal e com o Art. 12. da Lei Organica do Municipio, dispbe sobre as Diretrizes
reamentarias do Municipio de Campina Gra

nde para o exercicio de 2002.

Paragrafo Unico — Nos termos do Art. 165, § 2° da Constituicdo Federal

ﬂo Art. 127 da Lei Orgéanica do Municipio, esta Lei compreende:

I — as metas e prioridades da administracao;

It — a orientagdo para a elaboracao da Lei Orcamentaria para o exercicio
+ 2002.

ill — as alteragdes na legislacado tributaria.

Art. 2° - O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
anceira 2002 abrangerd os Poderes Exec
S

2cutivo e Legislativo, seus Fundos,
aos e Entidades da Administragdo Direta o Indireta.

§ 1°~ O Orgamento do Municipio d= Campina Grande para o exercicio
anceiro de 2002 serd um meio de descentralizagéo administrativa e de
€gacac de competéricias, uma autorizagéo para a agéo e o controle, CXpresséo
Cro da posicdo das finangas do Municipio €, para cada projeto e atividade
ressa

, &
¢ micro, base e autorizagdo para a agao administrativa dos responsaveis
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etoriais.
t

§ 2° - O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
nanceiro de 2002 expressara o Planejamento do Municipio em termos de
rocesso de previsdo de necessidades e racionalizagdo do emprego dos meios
\ateriais @ dos recursos financeiros € humanos disponiveis, a fim de alcangar
bjetivos concretos, em prazos determinados e em etapas definidas, a partir do
snhecimento e da avaliagao cientifica da situac¢éo original.

Art. 3° - A elaboracao e o centrole do Orgamento do Municipio de
ampma Grande para 0 exercicio financeiro 2002 ohedecerdo ao que estabelece a
nstituicdo [Federal, a Lei Ordinaria Federal n.°© 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, a

-:-3i Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000, a Constituigéo do
stado da Paraiba, a Lei Organica do Municipio de Camplna Grande, a Lei
rdinaria Municipal n.° 3.236, de 08 de janeiro de 1996 (Plano Diretor) e a Lei
omplementar Municipal n.? 001, de 29 de marco de 1999 e a presente lei.

Art. 4° - A elaboragao e o controle do Orgamento do Municipio de
ampina Grande para o exercicio financeiro 2002 serdo realizados de forma
articipativa e democratica, bem como valorizativa do cidad&o, do planejamento
as acdes em termos de objetivos e metas, da preservacao do meio ambiente e do
rtalecimento dos principios de ética, probidade e transparéncia.

’ Art. 5° — A elaboracéo e o controie do Orgamento do Municipio de
dmpi”a Crande para o exercicio financeiro 2002 obedeceréao as seguintes
iretrizes:

- O montante das despesas nao devera ser superior ao das receitas;

Il = A previsao das receitas, em conformidade com o que dispde o Art. 30
1 Lein.®4.320, de 17 de margo de 1964, tera por base as demonstragées
ensais da receita arrecadada;

ith = O pagamento dos vencimentos e encargos tera prioridade frente as
:6es de expanséao;

IV — Os projetos em fase de execucéo terdo prioridade frente aos novos

V- O Municipio aplicara, em conformidade com o que dispde o Art. 212
i Coms’tituigéo Federal, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de suas receitas
ultantes de impostos, inclusive as transferéncias, no sctor de educacao,
ierizando o ensino fundamental e a edugacéo infar ml\\y
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VI — O Municipio aplicara, em conformidade com o que dispde o Fundo
= Va)onzagao do Magistério, 60% dos recursos referidos no art. 212 da
onstituicdo Federal no Ensino Fundamental;

Vi — O municipio aplicara, em conformidade com o que dispoe a
nenda Constitucional n° 29, de 2000, no minimo 10,2% de sua receita resultante
s impostos, inclusive as transferéncias, em agdes e servigos publicos de saude;

Vill - A despesa Orgamentéria podera ser suplementada ate 30% do
tai fixado de acordo com a lei 4.320 , de 17 de margo de 1964, ndo se apiicando
ite percentual aos recursos postos & disposigéo do municipio através da Uniéo
1 Estado.

X - O montante previsto para as receitas de operagdes de créditc néao
idera ser superior ao das despesas de capital constantes do projeto de iei
camentaria, conforme disposto no § 2°do Art. 12 da Lei complementar n°
)1,/2000.

Art. 6° — A elaboracdo da proposta orgamentaria do Municipic de
ampina Grande para o exercicio financeiro de 2002 obedecera a forma
mocratica e participativa e devera priorizar a efetivacéo do estabelecido no
ano Diretor e no Plano Plurianual.

§ 1° — A concentragdo de esforgos visara a melhona da qualicgade
)S Servzc;os de Saude e Educagao.

§ 2° — O Poder Executivo podera incluir Programas nao elencados no
ano Diretor e no Plano Plurianual, desde que financiados com recursos de
:'tras esferas de governo.

Art. 7° - Na programagéo de Investimentos da Administragdo Direta e
direta, 0s novos projetos sé poderao ser iniciados, apds adequadamente
endidos os que estdo em andamento, conforme disposto no Art. 45 da Lei
mplementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - A despesa com Servicos de Terceircs dos Poderes, ndo podera
ceder, em percentual da Receita Corrente Liquida, aquela havida em 1.999,
nforme preceitua o art. 72, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 9° — O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas
governe, assim como promover aditamentos visando o desenvolvimentc de
ogramas.

Art.10 - O Poder [Executivoy pedera contribuir para o custeio de
ispesas de oulros entes da Federacdo, devendo existir prévia dotagao

%)

[ I i ; . _ SN .
S S S i — -



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGAO POLITICA

gar “entaria conforme disposto no Art. 62 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 11 — A despesa total com pessoal ndo podera exceder o percentual
- até 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo 6% para o
jislativo e 54 % para o executivo conforme dispoem os artigos 19 e 20 da Lei
)mmle mentar n.° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesa total de pessoal o somatorio
- gastos estabelecidos no Art. 18 da Lei Complementar n. ° 101 de 04 de maio de

‘00.

Art. 12 — A concessdo de quaisquer vantagens ou aumentos, a criagao
» cargos, a alterag8o da estrutura de carreira e a admissao de pessoal pela
iministracéo Direta ou Indireta, sé poderéo ocorrer se houver prévia dotagao
camentaria.

Art. 13 — O Prefeito do Municipio encaminhara, para a Camara
Jnicipal, até o dia 30 de setembro de 2001, o Projeto de Lei do Orgamento para
axercicio de 2002, compativel com as prioridades e metas estabelecidas nesta
. no Plano Diretor e no Plano Plurianual e em conformidade com o estabelecido
i Lei Complementar Municipal n.° 001/99, de 29 de margo de 1999.

Art. 14 - Os Poderes Executivo e Legislativo, deverdo elaborar e ptiblicar
é trinta dias apds a pubhcagao da Lei Orcamentéria de 2002, cronograma anual
| desembolso mensal, por 6rgdo , nos termos do art. 8° da Lel Complementar n®
)1, de 2000 , com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario

stabe;ec:lda nesta Lel,

Art. 15 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, I, da
snstituicéo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
' remuneracéo, criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
' carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
'sde qgue haja prévia dotagdo Orgamentaria, suficiente para atende-las,
iedecido o disposto nos arts. 16, 17, 71 bem como o paragrafo tnico do Art. 22
i Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 — A verificagdo dos limites de despesa de pessoal, se dara ao
al de cada quadrimestre, ohservando - se o que determina a Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000.

Art. 17 - A Cémara de Vereadores devera atender, prlmenamen*c 0s
ites da Emenda Constitucional n° 25, de fevereiro de 2000 Qs quais se referem
o apenas a despesas com pessoal, mas também aos gastos totais do
‘gisiatim(-\;j '+ .
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| Art. 18 - Os atos que criarem ou aumentarem despesas correrites ou
ejam, aquelas de carater continuado, superiores a dois exercicios, deverao ser
1struidos com a estimativa do impacto orcamentario-financeiro, bem como
emonstrar a origem dos recursos para seu custeio, conforme disposto nos artigos
6 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 19 - Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagoes
rcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado
rimario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera fixado
eparadamente percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos” e
atividades”, calculada de forma proparcional a participagéo dos Poderes Executivo

Legislativo em cada um deos citados conjuntos, excluidas as despesas que
onstituem obrigagdo constitucional ou legal de execugao.

¥

Paragrafo Unico — No caso de limitagdo em despesas de investimento,
ue tenham sido reinvidicadas no processo do Orcamento Participativo, sera
uvido o Conselho Municipal do Or¢camento Participativo.

Art. 20 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
alocacdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera
xita de forma a propiciar ¢ controle dos custos das acdes e a avaliagdo dos
esultados dos programas de governo nos termos da alinea e, Inciso | do art. 4° da
ei Complementar n® 101.

Art. 21 - As transferéncias de recursos do Tesouro, consignadas na lei
rcamentaria e em seus créditos adicionais, para a administragao descentralizada,
iependeréo da comprovagdo, por parte das mesmas de que estdo cumprindo as
ietas estabelecidas nos termos da alinea f, Inciso | do art. 4° da Lei
omplementar n® 101, de 2000.

Art. 22 - O Municipio podera, mediante prévia autorizagao legislativa,
onceder ajuda financeira, a titulo de auxilio, subvencdo, contribui¢cdo ou
articipaca@o, até o limite de 1% (um por cento) das receitas correntes, a entidades
Je prestam servicos essenciais de assisténcia social, medica e educagéo e de
ividades culturais e desportivas para realizagao de eventos no Municipio, desde
ie estejam legalmente constituidas, conforme disposto no artigo 26° da Lei
omplementar n°® 101/2000.

Art. 23 - Os restos a pagar deverao ficar limitados as disponibilidades
\anceiras como forma de nac ransferir despesa de um exercicio para outro sem
corresponderite fonte de cobex*tt.xra.(\)
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1 Art. 24 - As operacgoOes de Crédito por antecipagdo da Receita que
srvernitura forem contratadas pelo Municipio realizar-se-do somente a partir do dia
) de janeiro de 2.002, e deverao ser liquidadas com juros € outros encargos
cidentes até o dia 10 de dezembro do mesmo exercicio financeiro em que forem
ntraidos.

Art. 25 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Compiementar n® 101, de 2000:

| - as especificagbes nele contidas integrardo o processo administrativo
» que trata o art. 38 da lLei no 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os
'ocedimentos de desapropriagédo de imdéveis urbanos a que se refere o § 3° do
t. 182 da Constituigao;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 32, aquelas
jjo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art.
. da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Art. 26 - Na Lei Orgcamentaria Anual sera fixado um montante nao inferior
) equivalente a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida, a conta da
tacéo “Reserva de Contingéncia”, destinado ao atendimento de passivos
ntingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme disposto no
t. 5% Inciso Il alinea b da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2.000.

i ;

Art. 27 - Quadrimestralmente, o Poder Executivo e Legislativo, emitirdao
Relatorio de Gestao Fiscal exigida pejo caput do art. 54 da Lei Complementar n°
i91/20'()().

Art. 28 — Até trinta dias apds o encerramento de cada Bimestre o Poder
ecutivo elaborara o Relatério Resumido de Execucde Orgcamentaria nele
irangido a movimentacgdo do Poder Legislativo e Administragédo Descentralizada
1 Miunicipio, atendendo ao que se refere o paragrafo 3° do Art. 165 da
nstituicdo Federal, bem comao os Art. 52 da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO 1l
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 29 - Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I - Dos tributos de sua competéncia;
It - De atividades econdmicas que, por conveniéncia, possa vir a
executaqh

L .o
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1

Il - De transferéncias por forga de mandamento constitucional ou de
convénios firmados com entidades governamentais e privadas,

IV - De empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;

V - Empréstimos tomados por antecipagao da receita de algum servigo
mantido pela Administragdo Municipal.

Art. 30 - A estimativa das receitas observara:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de
cada fonte; :

Il - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

Il - as alteracbes da legislagéo tributaria;

IVvariagdes do indice de preco.

Art. 31- A previsdo da Receita sera acompanhada de demonstrativo de
1a evolucio, nos termas do art. 12 da Lei Compiementar n® 101, de 2000, bem
ymo o5 referenciados no art. 22, inciso !ll, da Lei n°®4.320/64.

Art. 32 - O Municipio revisara e, caso necessario atualizara a sua
gislagdo tributaria para o exercicio de 2002 observando o que determina o art.
a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

A
14

Paragrafo Unico - A reviséo e atualizagdo de que trata o presente artigo,
ympreendera também a modernizagdo da maquina fazendaria no sentido de
umentar a produtividade.

CAFPITULOII!

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAC

Art. 33 — O Orcamento do Municipio de Campina Grande para o
cercicio financeiro 2002, sem prejuizo de cantido nos demais artigos da presente
3f, terd como prioridade o Desenvolvimento iHlumano Pleno e, para isto, priorizara
Educacdo, a Sadde - com especial atengdo para criancas e adolescentes - e a
eracao de Emprego € Renda .

§ 1° — O Setor Educacional cencentrara esforcos na garantia de vagas
35 escoias publicas, na diminuigéo da repetencia e da @vasdo escolar, no
ymbate ao analfabetismo e na reorientacic da educagéo para o Desenvolvimento
us avel
dstente E‘!(:\l)

E
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| § 2° — No Setlor Satde, terdo prioridade a reducdo da mortalidade infantil
o aumernto da esperanca de vida no Municipio.

§ 3° — As prioridades e metas constantes nesta Lei terdo precedéncia na
ocacgao de recursos no orgamento para o exercicia 2002.

Art. 34 — Orcamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio
\anceiro de 2002, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente Lei,
ra as seguinies agdes preferenciais de governo:

a) O pagamento da foiha de pessoal dentro do prép'rio més laborado;

b) A manutengdo e melhoria continua da qualidade dos servicos
ablicos;
¢) Pontualidade no pagamento dos servigos e juros da divida publica,

Art. 35 — O Orcarnento do Municipio de Campina Grande para o
ercicio financeiro de 2002 evidenciara, nas Paliticas Publicas Setoriais, a Folitica
~ondrico-financeira e o programa de trabatho do Governo, voltados para a
»ntencéo de despesas com o custeio da Administracdo e a melhoria da

-odutividade do Servigo Publico.

! o i . .
; Art. 36 — Em consonancia com o Plano Plurianual para o periodo
502/2005 o Anexo | desta Lei estabelece as Prioridades e Metas para o exercicio

D02,

‘ Art. 37 — O anexo li a esta Lei, estabelece para os exercicios financeiros
= 2002, 2003 e 2004 as metas fiscais para:

1. despesas e receitas;
il. o resultado nominal,
ill. o resultado primario;

Compdem o anexo a avaliagio da situagao financeira e atuarial do
regime geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos
municipais, conforme Inciso IV, paragrafo 2° do Artigo 4° da Lei
complementar 101/00.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
()

A
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Art. 38 — Em conformidade com o Art. 18 da Lei Complementar Municipal
7.001/99, as atividades de planejamento, programacio ¢ orcamentacdo
onstituem sistemas e sergo operada de forma homogénea e integrada.

§ 1°— Compete ao orgdo responsavel pelo Planejamento Municipal a
2sponsabilidade pela coordenagédo da Comissdo Municipal de  Planejamernito —
‘OMPLAN.

§ 2° — A Comissao Municipal de Planejamento — COMPLAN - coordenara
integracéo de todos os Orgdos da Administracdo nos processos de elaboracéo
0 orgamento, bem como nos processos  de acompanhamento e avaliagio da
xecugao orgcamentaria.

§ 3° - O orgéo responsavel pelo Planejamento Municipal devera
»ardenar o processo democratico e participativo da elaboragéo, acompanhamento
avaliagao orgamentaria — Orgamento Participativo — reunindo os 6rgéos de
conselhamento da estrutura administrativa do Municipio.

§ 4° — O orgao responsavel pelo planejamento municipal devera
dordenar reunides regionalizadas por bairrc ou conjunto de bairros, sendo a
:gionalizagcdo conforme a proximidade geografica.

| § 5° — Compete ao orgéo responsavel pelo planejamento municipal, a
sponsabilidade pela coordenagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
fcamentarias e do Orgamento anual do Municipio de Campina Grande.

; Art. 39 — Compete a Secretaria da Fazenda - SEFAN, nos termos Art. 16
1 Lei Complementar Municipal n°.001, de 29 de marcgo de 1999, a

sponsabilidade pela execugao do Orgamento do Municipio de Campina Grande,
nforme Programacdo de Desembolso.

Art. 40 — Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 41 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

.

\‘CAbo,J C U’\(HA L

Prefeito
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Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA SOCIAL

AGAO

PRIORIDADES

METAS

sinamento de Recursos

imanos

Programa de treinamento, qualificacdo,
reciclagem e formacgdo profissional para
servidores municipais

Treinar e qualificar 200 servidores

ilitica de Pessoal

Convocagado de aprovados no concurso
pablico realizado em 2001

Convocar 150 aprovados
==

ganizagdo e
ydernizagao
ministrativa

Manutengao de Programa de
Modernizagéo da Gestdo Municipal

Rede Intranet conectando todas as
unidades orgamentarias da prefeitura

anejamento e
camento

Manutenc¢do do Conselho Municipal do
Orcamento Participativo

Garantir o acompanhamento das icis
orcamentarias

minislracdo de
ceitas

Revisdo da planta genérica do municipio

Garantir justica tributaria

Aumento da capacidade tributaria e de
arrecadagéo

Ampliacdo da base de conlribuintes

ministracdo Geral

Manutencao das coordenadorias de
Defesa Civil, PROCON, dos Portadores
de Deficiéncia Fisica, do Orgamento
Participativo

Monitoramento permanente e
atendimento 8.000 pessoas / ano

Apoio as Administragdes Distritais

Dar auto sustentabilidade aos 2 distritos

Divulgagao de atos e fatos
administrativos

wvidéncia Béasica

Gestdo da Previdéncia dos scrvidores
municipais

Manutengio de eventos turisticos
vinculados & administragdo para viabilizar
0 crescimento do municipio

Alendimento a todos beneficiarios

Manutengdo do Programa de Habilagéio
para servidores municipais

Manutencdo do Programa de prestagio
de servigos de odontologia aos
servidores e seus dependentes

[/\lcn(l(‘,r 60 sewvidores (Ativos e Inativos)

Alender 30% dos servidores ativos,

inativos e seus dependentes.

Implantagdo e manutengio do Programa
da Centro de Convivéncia para inativos e
pensionistas

f\tendet 40% daos inativos

Construgdo da sede propria do IPSEM

Garantir um methor funcionamento e
atendimenio

dic Parlamentar

Despesas de custeio dos gabinetes

Dar capacidade administrativa ao
Parlamentar _

\
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Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: ASSISTENCIA SOCIAL.

ACAO

PRIORIDADES

METAS

ssisténcia Cornunitaria

Manutengdo das lavanderias exislentes €
recuperacio das unidades sediadas nos
bairros de: Sanla Rosa, Calolé e Quarenta

Manter 8 lavanderias existentes
beneficiando 150 lavadeiras. Recuperar 3
lavanderias localizadas nos bairros de:
Santa Rosa, Catolé e Quarenta

ssisténcio ao ldoso

Ampliacdo do Programa CONVIVER

IAcrescentar mais 3 grupos de idosos
atingindo até 600 idosos no municipio

IAmpliacdo do servigo de agdo continuada
na modalidade de abrige semi-aberto para
0s idosos que ndo tem vinculo familiar

Atender 120 idosos que ndo tenham vinculo
familiar

Manutengao do Conselho Municipal do
[doso

Garantir o acompanhamento dos

Programas e Projetos e atividades voltadas
para 0s idosos

ssisténcia a Crianga e
) Adolescente

Construgdo de um Galpio de Oficio e
Cultura para criangas, adolescentes e
familias.

1 Galpéo de Oficio e Cultura para atender
200 criancas e adoiescentes

Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI

Ampliagdo e reestruturagdo do Programa de

riancas e adolescenties, além dos 800 ja
atendidos em 2000 e das 1.200
idemandadas para 2001

{Assegurar o atendimento a mais 1.600
C

mpliagdo e manutencdo do Programa
gente Jovem

lAtendimento para mais 100 jovens em 4
bairros

'Ampliacdo do servico de agdo continuada
|para atender as criancas de 0 a 06 anos em
'modalidade — creches

IAtender 600 criangas de 0 a 06 anos nas
creches

Ampliacdo e manutencio do Programa de
Combate ao abuso e a Exploragdo Sexual
Infanto Juvenil

Asseqgurar o atendimento a 100 criangas e
adolescentes vitimizadas

imptementagic da Rede de Atendimento
Local a crianga em situagdo de 1isco

Atender 2.500 criangas e adolescentes

Manutencgdo do Centro do Pequeno
Trabalhador

“Realizagao de 12 cursos para 1.000 alunos

e implantagdo de 3 oficinas para 45 alunos
capacitados

Manutengdo do Centro de Tratamento dos
Dependentes Guimicos (resgatando vidas)
para criangas e adolescentes

Ampliagio ¢ manutencio de abiigo (Casa
a Esperanca)

Implermentagdo do Fundo Municipal para a
Infancia ¢ Adolescéncia

Implantacdo de mais um Conselho Tulelar e
manutengdo do ja existente

&

1 centro para S0 criangas e adolescentes

Alender 80 criangas ¢ adolescentes em

regime de abrigo de apoio s6cio - educativo
em meio aberto e
Operacionalizar os Programas de
iAtendimento e defesa dos Direitos a

iCrianca e o0 Adolescente Governamentais e
ndo Governamentais

|

I

Amnpliar o alendimento as criangas e
‘eaduicsc()nms que buscam = necessitam do
Consciho Tutelar

setho )



ESTADO DA FPARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL BE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGCAO POLITICA

Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: ASSISTENCIA SOCIAL

AGAD

PRIORIDADES

! MET AS

| S

-

sisténcia & Grianga €

i Adolescente

isisténcia as pessoas

‘rtadoras de
ficiéncias.

Manutencéo do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da crianca e do adolescente

Garantir a proposic¢éo e controle social
de Politicas Publicas e Coordenagdo de
Politica de atendimento & crianga e
adolescente no municipio

A\mpliagdo do pregrama de servigo de agdo
continuada para as criangas e adolescentes na
1faixa etaria de 07 a 14 anos

iIConstrugdo de um Centro de Atendimento
’inteqrado para as pessoas portadoras: de
}deﬂmencnas e seus familizre L

Atendimento para 500 criangas e
adolescentes portadoras de deficiéncias

1 centro para 500 pessoas portadoras
de deficiéncias

F irmar parcerias com as secxemm 5 afins, pam a
inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncias
lem programas e projetos m\mmdov

Manutengio do Consclho Municipal dos
portadores de deficiéncias

Alender 100 pessoas poitadoras de
deficiéneias

Garanlir o acompanhamento dos
Programas e Projelos e atividades para |
as pessoas portadoras de deficiéncias

ial Geral

Garantir a aplicagdo do equivalentc a 3% das
Receitas Totais do municipio em Ag¢fio Social

Wssegurar a politica municipal de Agéo |
Social

Assegurar que o SUS desline 2,5% dos recursos
‘destinados para aquisicdo de orleses, proteses ¢
icadeiras de rodas para pessoas portadoras de

deficiéncias.

:
|
Alender 2.000 pessoas portadoras e [
feficiéncias |

1

Armpliacdo do Projeto Cidadao através de
Ii‘omecimento de documentos

\/\mpliaqao do programa para alender
700 pessoas/més nesta secretaria, e
100 alendimento/més para os
integrantes dos programas mantidos
nela SEMAS, em cada regido
(Sentinela, PETI, NAF, Agente Joven,
ldosos e etc.) com distribuigéo de
cartilha da cidadania,

Assisténcia Social

Garantir a manutengdo do Consetho Municipal de lf\companhar e fiscalizar a politica

municipal de assisténcia social

IAssisténcia Social

Garantir a implementacgio do Fundo Municipal de Assegurar a

a Politica Municipal de
Assis{éncia Social

Manutencdo do Programa de Grupos de
Producdo nos bairros e distritos com inciusio da
cozinha experimental comunitaria

IApoiar os grupos existentes e
‘implementar mais 4 grupos coimo
ﬂambem implementar 1 cozinha
]experumental /

Garantir a manutencgio da Campanha de
Suplementagio Alimentar, através do Programa
PAl (Vaca Mecinica) e da Campanha Campina
Sem Fome. | nE

iabilizar atendimento de 2.000 familias

|

b = . . -
Manutengio e ampliagdo do Programa Agiio da
Familia pela cidadania com a implantacao de

Numeo de Ap(, 0 as F aiminas

‘!mplantagzé’z(_‘: de Frograma de Apoio a moradores
de rua (casa de passagem)

Mendimento a 1.250 familias de acordo
com o que preceitua a LOAS, alravés
\l t .rhpldnld\d() \1(‘ 5 NAFs

cudimento alé 20 pessoas/din

|
|
i/\



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE )
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA
Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: SAUDE

AGRO '

PRIORIDADES
Manler ¢ ampliar, criando mais cquipes, do
Programa Satde da Famiiia - PSF

METAS

1

implantar mais 30 equipes, atendends
25.500 familias

Manter e ampliar o Programa e Agenies
Comunitarios de Saude.

Implantar mais 130 ACS para cobrir 100%
da populagdo

Manter e ampliar o Programa de Saude
Bucal

Ampliacdo a todas as unidades com o
programa em funcionamento pleno

ssisténcia Ambulatorial

Manter, recuperar, reformar, ampliar e
estruturar fisica e tecnicamente as
Unidades de Saude da rede.

Ampliagcéo a todas as unidades com o
programa em pleno funcionamento

Construir UBS — Unidades Béasica de Saude

Construir 2 unidades basicas de saude

Manter o programa de realizacdo de
exames: Teste do Pezinho e [DNA.

ssisténcia Médica

Manter o Programa Chegou o Doutor na
Fona rural

imp!antér 0 Progr:ir’ﬁaﬂdévHt}hidhfz}z"(:i)‘() 1no
Pré-Natal e Nascimento - PHPN ¢ implantar
UTI adultc /infantil no ISEA.

Atende 100% exames solicitados no ISEA e
48 exames DNA / Ano

Adquirir uma unidade movel e atender até
90% da zona rural

implementar e equipar a Policlinica
Municipal.

Adquirir equipamentos que facilitern a
conclusdo de diagnodsticos

ssisténcia Hospitalar

Priorizar a rede hospitalar pubiica de
Campina Grande

Possibilitar o aumento das AlH's publicas
(Exames de alta complexidade)

otegdo e Beneficios aos
abalhadores

Implantar o Programa Saude do
Trabalhador

Recrutar e treinar equipe para o programa l

sisténcia Médica

Manter e ampliar a central de ambulancias

Adquirir uma UTI movel

Implantar o Centro de Referéncia para
atendimento de portadores de deficiéncias.

rabalhar de forma integrada na
Coordenagio do Programa do partador de
deficiéncias

Suprir as Unidades de Sadde do municipio
com medicamentos da Farnidcia Basica.

Manter as unidades de satde com
medicamentos basicos e fitotérapicos
Fanmacia Fitoterapica

rmacia Basica

L‘\poiar 0s programas de fitoterapia em

andamento ¢ estimular uso de

medicamentos naturais.

5ino de Pos -
iduacdo

Possibilitar a execugdo de projetos e
pesquisas cieniificas na drea 7e saude

SN, PR

irmar convinios com Faculdade de
Medicina/UFPB para possibilitar residéncia
medica no ISEA

itroie e Erradicacio de

Equipar e dotar de recursos humanos o

encas Transmissiveis.

Centro de Zoonose e vetares.,

cajp

Adquinr equipamentos e acilar os
%recwrsns hurnanos para atividades
;l(,‘f-}p(‘_(‘,l'i'rlg‘.v{}vivt

i gt /.}‘\

N



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNC E COORDENACAO POLITICA
Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: EDUCACAO

PRIORIDADES METAS
R P o . oferecer uma educacdo de qualidade
Garanlir vaga para toda crianga em idade
i . o para todos
escolar na rede municipal de ensino

Realizar pesquisas que contribuam para &

or | ‘ ’ ¢ N .
Manter atuailizado o Censo Escolar melhoria da qualidade da educacdo
C i 3 % mia financeira e o . ~
uonsohdarg rmanter a autonomia .x e QC i Melhorar a qualidade da educaco
controle social dos custos, prccessos e .

- oferecida.
resultados do ensino.
1 c, e a0 2 - . .
Pescentralizar as verbas para a educagao Consolidar a autonomia das unidades

possibilitando recursos financeiros as escolas

ducagdo Fundamental b = escolares
para que viabilizem sua manutencio
ropriar ou regularizar a situacdo dos ; - ” .
HEsEprop °y ; ¢ i tualizar a documentacio das unidades
terrenos onde estao construidas as escolas
o escolares
municipais
‘ i 4 5 para consolidacio da I n
t CIEBTAT eSOk T o o0 Contribuir para a formagéo cultural e 0

‘ Biblioteca Municipal ltinerante (Lei Municipa! as I » © (dn ror
3412 ¢ LOM art. 206) habito de leitura dos alunos da rede

. T Asseqgurar a 100% dos educadores,
Capacitar os educadores, visando consalidar o . X . e
cducacao numa perspectiva socio

Programa de i_elramento iy
o g historica :
Incentivar jovens e adultos a realizar seus

lucagdo de jovens e  [Manter os programas destinados a educagéo dejestudos
iultos jovens e adultos V\ssegurar fardamento escolar a 100%
dos alunos matriculados

é Manter os programas pedagogicos especificos

auvaqéo —— nas escolas da rede municipal destinado ao Atender aos portadores de necessidades

g = atendimento dos portadores de necessidades  |jespeciais de maneira apropriada
especiais (LOM art. 185)

! ; Garantir atendimento integral as criangas
5 Dar pleno funcionamento a todas as creches ¢ e .
das creches municipais

§

5 . . s Recuperar e ampliar 3 creches
lucagdo Infantil Recuperagdo ¢ ampliagdo das creches P puar <
|

Construir mais uma creche ‘

Construgdo de creche

. Recuperar ¢ ampliar 4 escolas liif."ni'i:ipziisl
Recuperacdo e ampliagdo de escolas incluindo a construgio de quadras de |
.. j@rcia e construgiio de cisternas

——
i

[Construir escolas iConstruir 2 escolas
o Possibilitar o acesso dos alunos da rede
Prograrna de Informatizacio das escolas n“u;)ﬂ)ci al a(())s(moderng;r;)eigzbdia DR
peagiy municipais ir;formgt:iﬂ' a0 |
ndamentai - nronmatizagce
ssegurar a 100% dos alunos

Programa de fardamerio escoiar .
matriculados

Destinar recursos as familias que
fg;rr.fmtam a perimanéncia das criangas na
Programa Bolsa Escola iescota retirando -as das ruas e do
trabalho




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGAO POLITICA

Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: CULTURA, DESPORTO E LAZER

PRIORIDADES

|

540 Cultural

Apoio a realizagio de eventos culturais

"Circo do Amanha"

implantagio e redirecionamenta do Projeto Circense

Realizacio de 8 eventos / ano

Programa de divulgagao da aplicabilidade da Lei
Municipal de Incentivo & Cultura

Apoio a realizagdo de eventos esportivos

Realizagdo de 6 eventos / ano

Realizagdo de cursos de capacitagdo para
educadores da area de Educacao Fisica

Programa de resgate de manifestagdes culturais
populares

Cursos, oficinas de musica, teaiuo,
cinema, etc

sporto Comunitario

Estabelecer um calendario de eventos esportivos

(\mpliagéo do Programa Mexe Camipina

lAmpliar para outros logradouros como
)Av. Floriano Peixoto, Av. Juscelino
Kubistchek, Canal de Bodocongo.

S

Implantagdo do projeto Teteu

tender cerca de 80 meninos de rua
com atividades de esporte e lazer

Promocao de cursos, encontros e palestras.

Promover em média 15 atividades
técnico-didaticas na area esportiva

Estabelecer Convénio com clubes esportivos
profissionais e amadores de futebol e entidades

com espagos especificos para a pratica do desporto

Parcerias para a utilizagdo de pragas
esportivas a comunidade

rer

implantagfo do Projeto Show de Bola

Cadastrar cerca de 200 clubes de
#utebol amador, recuperar 100 campos
o criar cerca de 30 novos campos,
construcdo de quadras de areia em
terrenos baldios

Implantagdo do Projeto Manhas de iazer

irimonio Histarico, Destinagdo de recursos para manutengio dos

istico e
jueolégico.

prédios que formam o patrimonio historico e
arquiletonico da cidade

Promover 2 manhas de lazer nos
bairros da cidade

RS T e l

b

Preservacio de prédios, Museu
Histdrico, cte

R S Q\? e ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE o
SECRETARIA DE GOVERNQ E COORDENACAQ POLITICA
Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: TRABALHO, CIENCIA E TECNOLOGIA

AGAQ

PRIORIDADES

METAS

npregabilidade

ymagao Profissional

Ampliacdo do Programa de Micro —
Crédito

Atender 500 pessoas / ano para geragéo de
renda no municipio

Cria¢do de cooperativas de trabalho

Cooperativa de sapateiros, Cooperativas de
auto gestdo ,costureiras, marceneiros

Requalificacdo profissional de micros
empreendedores e pessoas de baixa
renda

Reciclar 300 pessoas / ano para adaptar ao
novo padrao de mercado de trabalho
Nas areas (couros, palhas, madeiras)

‘ogramacdo Especial

Manutengdo e ampliag8o de projetos

Organizar e apoiar 10 novos projetos / ano par
modernizagdo de empreendimentos

\Ampliacdo do Programa de Fomento de
Qualidade

1rsos de Qualificagdo

Manutengio e ampliagdo dos Cursos
Profissionalizantes e Geragéo de Renda
para atender as reivindicagdes da
populagdo dos bairros atraves de
Associacbes Comunitarias

Realizacdo de 35 cursos profissicnalizantes
para 750 pessoas, sendo 4 cursos para cada
regido orcamentaria e 1 para cada distrito que
compbe

Programa de reflexao do trabalhador
acerca de seus direitos, incluindo a
criacdo de um Projeto de Treinamento e
Lie Capacitagdo de Monitores

Realizacdo de 7 cursos, sendo 1 de cada regié
orcamentaria, para o trabalho e treinamento dc¢
140 monitores

logramacic zspecial

i

Estimular a formacéo e a criacio de
cooperativas para geracdo de emprego
renda as pessoas portadoras de
deficicncias

e

Implantagéo do Projeto Vilas de Oficio
através de um projelo habitacional
elaborado por orgédo responsavel

IAtender 25 pessoas portadoras de deficiéncias
em cada micro - empresa e 40 pessoas
portadoras de deficiéncias em cada cooperativ

Instatagio de uma Vila de Oficios para atendci
25 familias

Garantir a manutengdo do Programa de
Apoio aos Artesfies, em parceria com a
MDE.

Cadastrar 200 artesdes nas areas Polos da
Cidade

:senvolvimento
entifico.

Realizagdo de Exposicédo Interativa,
Encontros mensais para discutir temas
cienlificos.

Realizar 9 encontros e/ou exposicdes / ano

'usin do Conhecimento
entifico e Tecnoldgico

Participacdc em convénios com
instituigdes de ensino, pesquisa ¢
extensao.

Finmar 3 novos convénios / ano

Promover e participar em eventos

e internacionais.

cientificos e tecriologicos locais, nacionaisParticipar 3 eventos / ano

Realizar Cursos de Capacitagao para
professores em Ciéncia, Matemdtica e
Educagdo Ambiental

Reatlizar 12 cursos / ano para utilizacado de Kits

experimentais
LS
\
&
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGAQO POLITICA

Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

ACAQ

PRIORIDADES

METAS

romoc¢ao industrial

Dar continuidade a implantacdo do Centro Industrial
Téxtil

implantacdo do Centro da Industria de Calcados

Promover e Participar em eventos como FINIVER,
FIANCAL e outros.

formatica

‘omog¢ao do
arismo

Criagdo de cursos de informatica nos bairros

Desenvolver alividades de apoio ao turismo

[Fortalecer o calendério de eventos

Participar de 05 eventos / ano

7 knlensmca{‘ agio do Conselho Municipal

le Turismo e estimular criacdo de
Fundo Municipal de Turismo

Ampliar o numero de eventos turisticos
no municipio

Criar e desenvolver atrativos turisticos permanentes

Revitalizar a Estagdo Velha, criar centro
de artesanato, estimular o turismo de
negocios.

Intensificar as atividades de Marketing

Criar banco de dados, participar de
feiras.

Realizar atividades de formagéo e conscientizagio

Realizar cursos destinados a formar
pessoas envolvidas nos eventos e na
infra - estrutura turistica da cidade

@/
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAQ POLITICA

Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: URBANISMO EE TRANSPORTE

PRICRIDADES

| METAS

Desapropriacdo de imdveis para abertura de

vias, urbanizac¢do de areas carentes etc.

fraestrutura Urbana

Pavimentacdo de ruas

Pavimentar em paralelepipedos 100
ruas e em asfalto 25 ruas

arques e Jardins

Recuperacao e construciio de pracas, areas de

lazer e parques publicos

Recuperar ou construir 6 areas

Recuperagdo de estradas que ligam a sede do

Recuperar 60 Kim de estradas vicinais

Revestimento primario nos pontos
criticos na estrada Campina — C. Boa
Vista

Recuperacdo de 3 predios da
administracdo municipal

Intervengdo em 4 areas

municipio aos distritos ¢ estradas que interligamn;
0s diversos ntcleos habitacionais rurais as
sedes dos distritos

stradas Vicinais

Recuperacéo dos proprios publicos municipais

fraestruiura Urbana ——— 5
Recuperacdo fisica de areas de

comercializagao publica municipal

}Atendiménm a 5 areas da zona rural e
melhoramentos em 40 &reas de
iluminagao publica

Execucdo de servigos de eletrificacdo na zona
rural e melhorias no sistema de iluminacéo
publica

ca

etrificagde e lluminagdo

iblica

Com implantagdo de ccoperativa de
catadores de lixo

Com usina de reciclagem e

Hvigos Urbanos Programa de Reciclagem de lixo compostagem, com campanha

| , Educativa do Lixo

‘ Programa de Reequipamento da frota de |
; limpeza urbana J
introle e Seguranga de }Smalizagéo horizontal, vertical e semaforica dos/Sinalizar todas as vias que oferecam [
afegn Urbano principais corredores de trafego. condigdes técnicas

; - — : ~ :

! Programas de educacao de transito e Realizacao de 5 campanhas educativas

ftransportes coletivos ano

;Aplicag:éo de cursos de relagdes humanas para
operadores de estacionamento em zona azul e
verde

Recuperagdo, alocagéo e transferéncia de
paradas de transporte coletivo.

Implantagdo de Aterro sanitario

rviges de Transporte
nano

Realizac8o de cursos semestrais
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGCAO POLITICA

Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: HABITAGAO E SANEAMENTO

AGAQ

PRICRIDADES

METAS

bitacédo Urbana

Construgdo e melhorias habitacionais em
moradias populares em areas carentes,
inclusive com construgdo de unidades
sanitarias.

Construgdo ou methorias em 750
unidades habitacionais

mnejamento Urbano

Criacdo de um programa de lotes
urbanizados e banco de materiais

estinados a pessoas comprovadamente
carcntes ou remaneiadas de areas de risco
‘que residam no municipio ha pelo menos 3
anos

IAtendimento a 300 familias

Criacdo de Fundo Municipal de Habitac¢io

Urbanizag¢do de areas

IAlendimenlo a 1050 familias carentes

Urbanizacio em 4 areas

neamento Basico Urbano

municipio em parceria com a CAGEPA

Expansdo da rede de saneamento basico do

Atendimento a 2500 familias

Programa de execusdo e manutencgéo de
drenagens

Execucdo em 10 bairros da cidade

§ P @ 2
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EGTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGAQ POLITICA

Anexo | - Prioridodes e Metas

TEMA: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

! AGEQ

PRIORIDADES ’

METAS

Jistribuigdo de
ementes

Cadasiramento dos Agricullores interessados no
Plantio das Culturas (Feijdo, Mitho e Algodéao)

Distribuigdo de 97 foneladas/ano

'romogdo da Produgdo
nimal

Programa de Verticalizagdo da agricultura
l(F’rojeto Palma na Méo)

Compra de: Palma -10.000 p/ha,
Caprinos - 1.500, Pintos - 15.000.

Programa da Bacia Leiteira com aquisi¢éo junto
as coaperativas

Aquisicdo de 3.680 litros / dia

Programa de Apicultura czim realizagdo de cursos
e treinamentos, Aquisigéo e distribuicio de
apidrios e material para captura de enxames |

efesa Sanitdria Animal

| . ~ o = e
Programa de Vacina¢do com aquisicio e
distribuigdo de vacinas

Total 8.000 vacinas

romogdo da Producio
egetal

Programa de Implantacdo de unidades
demonstrativas das culturas: algodao colorido,
gergelim, amendoim, Milheto e sorgo sacarino.

15 unidades demonstrativas.

Criagdo de Hortas Comunitarias

EEm 2 areas

efesa Contra as Secas

Construgdo/recuperagdo /ampliacio e limpeza de
pequenos reservatdrios d'agua

15 agudes/ano

Manutengdo do Programa de Abastecimento
d'dgua na zona rural e periferia, através de carros

— pipa

Atender a populacio com 05 carros -
nipa

Construcdo de 03 acudes

Alender a populagdo rural e urbana con

! Projeto MULTILAGOS para reserva estratégica

i hidrica

§ Perfuracao e inslalacio de pocos lubulares 20 pogos
i

i

acursos Hidricos

Manutengédo preventiva e corretiva pogos
tubulares

Instalagdo de dessalinizadores nos pocos
arlesianos

Manutengido preventiva e correliva de
dessalinizadores

Manter 50 pogos e equipamentos em

funcionamento

Atender a poputagdo urbana e rural com
10 pogos artesianos

Manter em pleno funcionamento os

cquipamentos

Construgdo de cisternas comuritarias na zona
rural

tende moradores das comunidades

com 50 cisternas

Conslrugdo de10 tanques ¢ aplicagio
Construgédo de tanques para @ criagéo de ,do programa de criac2o de peixes nos
peixes/colocacio de tubulacdo para irrigagéo, etc. tanques ja existentes

Bservacao e
inservagdo Ambiental

Estudo de reuso das aguas residudrias,

Reutilizar pelo menos 50% das aguas

dimensionamente de areas azuis ¢ rejeitos de servidas

dessalinizadores.

£

omogdo da Produgdo
imal

Fortalecimento, manutencio ¢ ampliacdo do
Centro de Piscicultura

| Y

Producdo de 150.000 alevinos / ano e
Ireinarnento dos produtores

—

Qr’

)
|
4




g
i ~‘<,A§‘-u.»k

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGCAO POLITICA

Anexo | - Prioridades e Metas

TEMA: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

AGAQ

PRIORIDADES

METAS

ecuperagdo de Areas
egradadas

Recomposigéo e preservagio da caatinga com
implantacdo de esséncia nativa, estabelecer
parcerias e promover a preservagio de animais e
vegetais.

Plantio de 350.000 mudas florestais

ontrole ambiental

adubacio de pragas, jardins etc.

'Produgéo e aquisigdo de mudas arboreas,
ffrutiferas € ornamentais.

Aquisicdo de 65.000 mudas

ldentificagao / estudo para implantacac do Jardim
Boténico ¢ escola veterinisia de nivel médio em

Utilizagéo de humos para producio de mudas ¢

‘eservacio ¢
snservagdo Ambiental

Treinamento e Divulgagio de acdes ambientais
através de varios instrumentos informativos ¢ de
pesquisa e Educagido Ambiental

area doada pelo Sr. Aluizio Campos no Ligeiro

Infra-estrutura em 15 hectares

Producdo de 10 toneladas de humos

04 Cursos didaticos e pedagogicos
p/ano

eservacdo Ambiental

i
i

Estudos e projetos de meio ambiente

Submeter pelo menos dois projeto / ano
a agentes financeiros

Estudos, projetos e licenciamento ambiental.
IAcompanhar, fiscalizar os empreendimentos
potencialmente poluidores existentes no
municipio.

Atender 100% da demanda por licenca
ambiental

—

Elaboracdo da Agenda 21 local

IAquisicdo de veiculos

Compra de 2 motos e 1 veiculo utilitario
para fiscalizag3o dos trabalhos em
pragas e parques

Planejamento, organizagio e controle de mudas
arboreas, frutiferas e ornamentais

Arborizagdo das ruas a serem
pavimentadas

Planejamento, pesquisa, plantio, reestruturagéo e
ordenacgdo das drvores na cidade

Implantagio de um projeto piloto em um
bairro especr’ﬁc{g\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENAGCAOQO POLITICA
Anexo Il - Netas Fiscais

Valores em R$ 1,00

Discriminacao 2001 2002 2003 2004
Despesa Total (A) ‘

177.868.473,00, 161.379.320,30 176.710.355,73| 194.381.291,30
Receita Total (B)

177.868.473,00, 161.379.320,30 176.710.355,73] 194.381.391.30
Resuitado Nominal
| (C)=B-A 0,60 0,00 0,00 0,00
Operagdo de Crédito (D)

1.500.000,00 1.650.000,00 1.806.750,00 1.987.425,00

Receitas Escriturais o )
(Anuiagao Restos a Pagar)
(E) 0,00 0,00 0,00, 0,00
Receitas obtidas com
@plicagdes financeiras () | _ 2.272,000,00 _2.499.200,00  2.736.624,00 _3.010.286.40
Despesas com juros e
Amortizacdo de Dividas () | 4.332.764,00  4.766.040,40  5218.814,24|  5740.695,66
Resultado Primario
| (M) =(C-D-E-F+G) 560.764,00 616.840,40  675.440,24| 742.984,26

\J



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNQ E COORDENAGAO POLITICA
Anexo Il — Metas Fiscais

Discriminagio por Catogorias - Receitos e Depsesas

Valoies em R$ 1,00

l

Descricdo

20011

2002

2003

2004

RECEITA TOTAL

177.868.473,00

161.379.320,30

176.710.355,73

194.381.391,30

Receitas Correntes

136.208.473,00

149.829 320,30

Receitas Tributarias

10.602.300,00

11.662.530,00

164.063.105,73

180.469.416,30

12.770.470,35

14.047.517,39

Receitas Contribuigbes

9.264.400,00

Receita Patrimonial

2.272.000,0

_10.190.840,00

1.377.750,00

12.274.866,78

1.508.636,25

_11.158.969,80

1.659.499,88

Receitas Servigos

2.454.623,00

2.700.085,30

2.956.593,40

3.252.252,74

Transferéncias Correntes

107.469.950,00

118.216.945,00

129.447.554 78

142.392.310,25

Receitas Capital

41.660.000,00

11.550.000,00

12.647.250,00

13.911.975,00

Operacodes de Crédito

1.500.000,00

1.650.000,00

1.806.750,00

1.987.425,00

Alienacdo de Bens

21.550.000,00

0,00

0,00

0,00

I Transferéncias Capital

18.600.000,00

9.900.000,00

10.840.500,00]

DESPESA TOTAL

177.868.473,00

Despesas Correntes

141.747.662,00

Despesas Cusieio

1116.936.940,40

161.379.320,30
138.655.779,90
116.630.624,00

_11.924.550,00

176.710.355,73
151.828.078,99
129.900.544,23

194.381.391,30

167.010.886,89

142.890.598,65

Transferéncias Correntes

24.810.721,66

20.025.145,90

21.927.534,76G

24.120.288,24

Despesas Capital

36.070.811,00

22.668.540,40

24.822.051,74

27.304.256,91

Investimentos

31.463.047,00

17.600.000,00

19.272.000,00

21.199.200,00

Inversées Financeiras 275.000,00 302.500,00 331.237,50 364.361,25
Transferéncias Capital 4332764000 4.766.040,400 521881424 5.740.695,66
Reserva Contingéncia 50.000,00} 55.000,00 60.225,00, .. 66.247,50

-



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA
Anexo il - Metas Fiscais

METODOLOGIA DE CALCULO DAS MITEAS ANUAIS

Em conformidade com o Artigo 4°, Pardgrafo 2°, Inciso 11, da Lei Complementar N 101,
de 2001.

A elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais exigéncia da [ei de Responsabilidade
Fiscal contém parametros fundamentais. Para isso sdo necessarias ‘medidas estruturais e
mudangas institucionais que visam dar forma apropriada as decisdes, procedimentos e
préticas fiscais, que vise fortalecer as a¢des plancjadas do governo.

No quadro de metas fiscais temos os valores referentes ao ano de 2001 retirados
do Or¢amento Programa e os valores de 2002 a 2004 foram calculados conforme as
variaveis macroecondmicas discriminadas a seguir:

Variaveis macroecondomicas Ano 2002 Ano 2003 Ano 2004
Crescimento real (em %) 4.5 4.5 5
Taxa de inflagdo (%% a. a.) 3,9 S S

As variaveis macroecondmicas sdo obtidas da proje¢do fcita pelo governo federal
para crescimento real do PIB ¢ taxa de inflagio calculada através do indice IGPM da
Fundagio Getulio Vargas.

A taxa de investimento para o tricnio 2002-2004 leva em consideragio a previsio
de aplicagdo de indice de 5 % da Receita Corrente somado as transferéneias de Capital

(Convénios). Q‘)




