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M ESTADO DA PARAIBA tNTs
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.975 De 29 de outubro de 2010.

ESTABELECE CRITERIOS PARA
AFERICAO DE DIREITO DE PERCEPGAO
DE PONTOS DE GRATIFICAGAO POR
PRODUGAO E PRODUTIVIDADE
ATRIBUIDOS AOS INSPETORES E FISCAIS
SANITARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a

Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI
Art. 1° A gratificacdo de produgdo e produtividade sera concedida aos
Inspetores Sanitarios e Fiscais Sanitarios da Secretaria de Saude do Municipio mediante

atribuicao de pontos vinculados ao fator produtivo do servidor nos seguintes casos:

|. 50 pontos mensalmente atribuidos em funcédo da assiduidade ao
servico, cumprimento de tarefas minimas e exatiddo na execugao do
trabalho, que serdo avaliados pela comissdo de avaliagdo e

desempenho fiscal da Vigilancia Sanitaria;

Il. 350 pontos mensalmente atribuidos em fung&o da pontuagao aferida
pela comissdo de avaliagdo e desempenho do servidor da Secretaria

de Saude, conforme Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O valor de cada ponto fica fixado em 1,5% (um e meio por cento)
do vencimento inicial do cargo de fiscal sanitario e de inspetor sanitario no més que sera

efetuado o pagamento da gratificagao.

§ 1°. As atividades constantes da Tabela de Pontos do Anexo |, quando
exercidas, deverdo ser discriminadas, obrigatoriamente, na Planilha Individual de Apuracao

de Produtividade Fiscal constante do Anexo Il deste Decreto.
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§ 2°. A Planilha Individual de Apuragdo de Produtividade Fiscal
constante do Anexo |l deste Decreto devera ser preenchida em duas vias pela Comissao
de avaliacdo e desempenho fiscal da Vigilancia Sanitaria, sendo a segunda via entregue

ao servidor.

§ 3°. A Planilha Individual de Apuragdo de Produtividade Fiscal deve
contar com a concordancia e assinatura do servidor e da assinatura dos representantes da

Comissao de avaliagio e desempenho fiscal da Vigilancia Sanitaria.

§ 4°. Caso o servidor ndo concorde com o calculo constante da Planilha
Individual de Apuracgdo de Produtividade Fiscal, o valor apurado pelo superior sera pago

normalmente, instaurando-se procedimento administrativo para apuragdo dos valores

questionados.

§ 5°. As planilhas individuais de Apuragdo da Produtividade Fiscal serao

mantidas em arquivo até o decurso do prazo prescricional.

Art. 3°. Para percepcdo da gratificagdo por producéo e produtividade
serdo considerados apenas os pontos relacionados a atividades de inspegdo ou

fiscalizagdo sanitarias que possam ser comprovadas.

§ 1°. Sao considerados documentos comprobatérios da realizagao das

atividades constantes no Anexo I

l. Livro de Atas de Reunides da Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

Il.  Termos de audiéncias;

. Segunda via de documentos lavrados pelos fiscais/inspetores
sanitarios;

IV. Lista de frequéncia assinada por participantes de cursos e
palestras ministradas por fiscais/inspetores sanitarios;

V. Certificados elou declaracdo de participagdo em Cursos,

congressos, palestras, congressos e eventos afins;

VI. Folha de ponto de plantdes e campanhas educativas;
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VIl. Ficha de orientacao educacional para o setor regulado;
VIII. Estatistica mensal do Boletim de Procedimentos;

IX. Endosso da Geréncia de Vigilancia Sanitaria.

§ 2°. Para fins de comprovagao e analise posterior, a Comissdo de
avaliacdo e desempenho fiscal da Vigilancia Sanitaria registrara na planilha constante no
Anexo |l 0 numero dos termos lavrados pelos fiscais e inspetores sanitarios, os dados
sobre as demais atividades fiscais realizadas pelos mesmos, bem como observagdes que

auxiliem na afericdo dos pontos previstos no inciso | do Artigo 1° desta Lei.

§ 3°. As planilhas referidas no paragrafo anterior serdo mantidas em

arquivo até o decurso do prazo prescricional.

Art. 4°. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho Fiscal
da Vigilancia Sanitaria, com competéncia para definir e convalidar os pontos auferidos pelo

servidor, apresentando-se com a seguinte composigao:

Presidente, que serad o ocupante do cargo de Gerente de
Vigilancia Sanitaria;

1. 02 (dois) membros, servidores em exercicio na Vigilancia
Sanitaria, sendo um indicado pela Geréncia e o outro indicado

pelos servidores.

§1°. A convalidagao final dos pontos para pagamento sera efetivada

pela Gerencia de Vigilancia Sanitaria;

§2°. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria informar ao Orgao de

£~y

Pessoal os nomes dos servidores contemplados e os valores das respectivas gratificacdes

D

Art. 5° Os pontos individuais auferidos pelo servidor

eventualmente ultrapassarem o limite maximo de pontos, serdo contabilizados em Tavor o

inspetor/fiscal sanitério para utilizagdo no més imediatamente su
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trabalhado, no limite maximo 50 (cinglenta) pontos em cada més, vedando-se a

acumulac3do de pontos excedidos por mais de um periodo.

Paragrafo Unico — Nos casos de férias ou licenca para tratamento de
salde, os pontos eventualmente excedidos poderdo ser utilizados no primeiro més de

retorno do servidor ao trabalho.

Art. 6° - Quando a acdo fiscal for efetuada por grupo de
fiscais/inspetores em conjunto, o nimero de pontos atribuidos a agao fiscal sera atribuido

integralmente aos seus participantes efetivos.

§1°. Estabelecimentos de complexidade de inspegao | e II somente
poderdo ser fiscalizados por 2 (dois) servidores — inspetor ou fiscal sanitario —,
observando-se que para os estabelecimentos de saude, necessariamente havera a
presenca de 01 (um) inspetor sanitario ou em numero definido a critério da Geréncia de

Vigilancia Sanitaria.

§2°. Estabelecimentos de complexidade de inspecéo IlI poderdo ser
fiscalizados por uma equipe de no maximo 04 (quatro) inspetores/fiscais sanitarios,
observando-se que para os estabelecimentos de saude, necessariamente havera a
presenca de 01 (um) inspetor sanitario ou em numero definido a critério da Geréncia de

Vigilancia Sanitaria.

§3°. Estabelecimentos de complexidade de inspegéo IV poderao ser
fiscalizados por uma equipe de no maximo 4 (quatro) inspetores/fiscais sanitarios,
observando-se que para os estabelecimentos de saude, necessariamente havera a
presenca de 01 (um) inspetor sanitario ou em numero definido a critério da Geréncia de

Vigilancia Sanitaria.

§4°. As equipes de fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria deverdao ser
formadas por no minimo 02 (dois) técnicos, observando-se que para 0s estabelecimentos
de salde, necessariamente havera a presenca de 01 (um) inspetor sanitario ou em numero

definido a critério da Geréncia de Vigilancia Sanitaria.
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Art. 7°. O inspetorffiscal sanitario, quando em exercicio de cargo em
comissao diretamente relacionado a fiscalizacdo sanitaria, fara jus ao recebimento de
gratificacdo por produgéo e produtividade, calculado a base de 100% (cem por cento) do

maximo de pontos permitidos para o inspetor/fiscal sanitario.

Art. 8°. O Diretor de Vigilancia em Saude fara jus ao recebimento de
gratificacéo por produgo e produtividade, calculado a base de 100% (cem por cento) do

maximo de pontos permitidos para o inspetor/fiscal de vigilancia sanitaria.

Art. 9°. O ocupante de cargo em comissdo de Gerente em Vigilancia
Sanitaria fara jus ao recebimento de gratificagdo por produgao e produtividade, calculado a
base de 100% (cem por cento) do maximo de pontos permitidos para o inspetor/fiscal de

vigilancia sanitaria.

Art. 10. Em nenhuma hipétese a remuneracdo do servidor podera ser

superior & remuneragao percebida por Secretario Municipal.

Art. 11. Em nenhuma hipbtese sera paga a gratificagcéo de produgao e

produtividade ao servidor que:

|. ndo cumprir a jornada minima estabelecida consoante a Lei
Complementar N° 008/2001 e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei 2.378/92;

Il. ndo alcancar 50% (cinguenta por cento) dos pontos exigidos para
seu desempenho funcional;

lll. ndo obtiver pontos por realizagdo de inspec¢édo sanitaria, exceto no
caso previsto no artigo 7° desta Lei;

IV. estiver exercendo outra funcdo ou atividade diversa daquela
especifica de seu respectivo cargo, exceto no caso previsto no artigo
7° desta Lei;

V. ndo for ocupante do cargo efetivo de fiscal ou inspetor sanitario,

exceto no caso previsto pelos artigos 8° e 9° desta Lei.
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§1°. E vedado o pagamento administrativo da gratificagdo por
producéo e produtividade por desvio de funcao, sob pena de responsabilidade funcional de

quem determinou o pagamento e do responsavel pelo servidor em desvio.

§2°. O pagamento administrativo da gratificagdo por produgao e
produtividade em condenacao judicial por desvio de fungao ensejarda a cobranca

regressiva, pelo municipio, contra o responsavel pelo servidor em desvio.

Art. 12. Para fins de pagamento da Gratificagdo por Producado e
Produtividade prevista nesta Lei, no caso de férias, gratificagdo natalina ou de afastamento
por licencas previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina Grande,
exceto para tratar de interesses particulares, para exercer mandato eletivo e para
acompanhar conjuge, sera considerada a média da gratificacéo percebida pelo servidor
nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das mesmas, ou a média aritmética

dos ultimos meses trabalhados, quando a admissao for inferior a 12 (doze) meses.

Art. 13. Os pontos atribuidos ao inspetor/fiscal sanitario pela lavratura

de autos de infracdo serdo computados integralmente ap6s citagdo do autuado, nos

seguintes casos:

|. Apoés o ciente no auto de infragdo pelo representante legal da

empresa;
ll. Apds a entrega formal do processo ao departamento de fiscalizagao.

Art. 14. Se o auto de infragéo for julgado improcedente ou insubsistente,
no todo ou em parte, por decisdo administrativa de ultima instancia, a excecéo dos feitos
prejudicados ou julgados improcedentes em virtude de modificacdo da legislagdo sanitaria
ocorrida apés a lavratura do auto, os pontos serao descontados da pontuagao de produgao
e produtividade do inspetor/fiscal sanitario, no més subseqUente ao da decisdo, na

seguinte forma:
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|. no mesmo total dos pontos obtidos, em se tratando de erro
justificavel,
Il. duas vezes o total de pontos obtidos em se tratando de erro

grosseiro.

Art. 15. A falsidade e inidoneidade de dados informados para efeito de
obtencéo de gratificacdo por produgao ou produtividade, importaréo na responsabilidade
funcional do servidor, punivel com falta grave nos termos da Legislacdo em vigor,

independentemente da aplicagéo dos seguintes descontos:

| duas vezes o total de pontos obtidos através de informagdes falsas,
em proveito proprio ou de terceiros;

Il. cinco vezes o total de pontos obtidos através de informagoes
tendentes a omitir elementos reais, apurados no estabelecimento no

curso da fiscalizacdo, que importe em aumentar a infragao sanitaria

e/ou penalidade.

Art. 16. Os pontos individuais pagos indevidamente, ou insubsistentes
apds o pagamento por qualquer motivo de irregularidade, serdo descontados dos pontos
alcancados nos meses seguintes ao da decisao do ocupante do Cargo de Gerente de

Vigilancia Sanitaria, independentemente de qualquer outra sangao administrativa ou

disciplinar.

§ 1° Da decisdo administrativa, que resultar perda de pontos, sera dada
ciéncia aos ficais/inspetores sanitarios que poderdo apresentar recurso dentro do prazo de

15 (quinze) dias, se for o caso.

§ 2° Os pontos anulados serao descontados no més subsequente,

ressarcindo-se os valores irregularmente pagos.

Art. 17. Os estabelecimentos de interesse da Vigilancia Sanitaria

Municipal serdo classificados, para efeito de percepgao da gratificagdo por produgéo e




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

tividade., em 04 (quatro) niveis, com pontuagdo crescente, segundo o critério de

~reyve
lvaUL

complexidade da inspegéo.

§ 1° Os estabelecimentos que apresentam mais de uma atividade serao
classificados, para fins da classificagéo prevista no “caput’ deste artigo, segundo aquele de

maior complexidade de inspegao.

§ 2° Os servicos ndo previstos nesta Lei e que forem incluidos nas
atribuicdes da Geréncia de Vigilancia Sanitaria, serdo classificados por Portaria publicada
pelo Secretario de Saude do Municipio com base em proposta da Geréncia de Vigilancia

Sanitaria e anuéncia da Diretoria de Vigilancia & Saude.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, sem efeitos

retroativos.
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ANEXO |
TABELA DE PONTUAGAO DE PRODUTIVIDADE

SERVIGOS REALIZADOS l PONTOS |
001 | Comparecimento a reunido de trabalho, atendendo a convocagdo superior, por ] 5
reuniao \
002 | Treinamento/ Curso/ Palestra como ministrante (por jornada de trabalho) | 10
direcionado pela Geréncia de Vigilancia Sanitaria |
003 | Treinamento/ Curso/ Palestra/ Congressos e afins como participante (por jornada 5
L de trabalho) direcionado pela Geréncia de Vigilancia Sanitaria 4
| 004 Participacdo em Campanhas Educativas (por jornada em horério de trabalho) 10
| 005 | Produgédo de Material Educativo/Trabalhos Cientificos determinado pela 10
| Geréncia de Vigilancia Sanitaria (excluindo-se 0s slides e demais recursos

didaticos especificos para ministrar capacitacao, palestras ou curso)

006 | Estatistica mensal do Boletim de Procedimentos 10
007 | Consulta técnica realizada na sede da GEVISA 2
008 | Atendimento a denuncia em tempo habil (48 horas) com entrega de relatorio 15
i Inspecgao em estabelecimentos de complexidade de inspecao I* 8
i 010 | Inspecédo em estabelecimentos de complexidade de inspecéo Il ** 16
[&1 Inspecdo em estabelecimentos de complexidade de inspecéo Il *** 24
1 012 | Inspecao em estabelecimentos de complexidade de inspecgéo IV ***~ 32
013 | Fiscalizacdo em estabelecimentos provisorios: circos, feiras, exposicdes, shows 40

e outros eventos. determinada pela chefia imediata. VEDADA A CONTAGEM DE
OUTROS PONTOS | |

014 | Plantao fiscal de natureza especial ( ou seja, a mais da carga horéria),! 40
determinada pela chefia imediata. VEDADA A CONTAGEM DE OUTROS
PONTOS.

015 | Atendimento a demanda Judicial, PROCON, Ministério Publico 20

016 | Acompanhar fiscalizagdo com outros 6rgaos: PROCON, SEPLAN, Ministério 20
Publico, SOSUR, SUDEMA, Secretaria de Agricultura, entre outros.

017 | Analise de Projeto Arquitetdnico de estabelecimentos de complexidade I* 8
018 Analise de Projeto Arquitetdnico de estabelecimentos de complexidade I1** 16
j 019 | Analise de Projeto Arquitetonico de estabelecimentos de complexidade I1I*** 24
020 | Analise de Projeto Arquitetonico de estabelecimentos de complexidade IV**** 32
021 | Participacdo em audiéncias publicas quando convocado pela geréncia 10
' 022 | Expedigédo de Parecer Técnico /Relatorio/Laudo/Certidao/Atestado e demais atos 10
| declaratérios
023 | Expedigdo de Termo de Visita I 3

024 | Expedicao de Termo de Notificagéo N i 4
' 025 | Expedicéo de Termo de Apreensao/ Inutilizacao 15 |
7026 | Expedicdo de Termo de Intimagao - - B 7]

L N * ®
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027 | Expedicido de Termo de Interdigao 10

028 | Expedicéo de Termo de Desinterdigao 10

029 | Expedigdo de Auto de Infragéo 15

030 | Coleta de amostra para alimentos ou quaisquer materiais para diagnostico de 10
doengas

031 | Expedicdo eflou liberagdo de alvara sanitario independente do nivel de 10
complexidade

032 | Cassacéo de alvara sanitario 7

033 | Outros assuntos de interesse da Geréncia 8

* Sao considerados estabelecimentos de complexidade de inspegéo [ Deposito e
distribuidora de bebidas: saldo de beleza sem atividade de manicure, cabeleireiros, barbearias,
Pontos de entrega e recebimento de lavanderia; Cinemas e teatros; Igreja; Comércio ambulante
de alimentos: Comércio de frutas, verduras, legumes e cereais em mercados; Lojas de
Conveniéncia: Comércio de Cosméticos, Perfumaria e Produtos de Higiene; Dedetizadoras;
Comércio de Saneantes: Sucatas: Consultorios médicos sem procedimentos invasivos, de
psicologia, de fonoaudiologia e de nutricdo; Planos de Saude; Hospedagem alternativa; ARCCA'S;
Fiteiros: Ambulancias e UTlI's moveis; Oticas; Posto de Coleta, outros estabelecimentos nao
catalogados por determinacé&o da Geréncia.

** S&0 considerados estabelecimentos de complexidade de inspegéo II: saldo de belezas
com atividades de manicure: Academias de ginastica; Servigos de depilagéo, estetica corporal e
facial; Servicos de Tatuagem e Piercing; Comercio atacadista de alimentos; Comercio de insumos
para fabricagdo de alimentos; Comércio de balas: Pizzarias: Panquecarias; Bares; Sorveterias;
Lanchonetes: Pastelarias; Casas de bolos; Pousadas sem restaurante ou lavanderia, Saunas;
Boates: Mercearias; Acougues; Granjas; Frigorificos de pequeno porte; Consultorios
Odontolégicos sem Radiagé@o; Clinicas medicas sem procedimentos invasivos, de psicologia, de
fonoaudiologia e de nutrigdo; Laboratorios de Protese; Pet shop; Clinicas e consultorios
Veterinarios: Cantinas: Escolas com até 150 alunos; Drogarias; Comércio Varejista de Produtos
para saude; Centrais de Velério; Pronto-socorros, outros estabelecimentos nédo catalogados por
determinagao da Geréncia.

=+ S&0 considerados estabelecimentos de complexidade de inspegéo Ill: Hotéis e Motéis
sem restaurante ou lavanderia; Clubes Sociais; Panificadoras; Marmitarias; Restaurantes;
Churrascarias: Buffet's: Lavanderias; Casas de Show; Supermercados; Mercadinhos; Frigorificos
de grande porte; Casas atacadistas de carnes; Clinicas Especializadas; Laboratérios de Analises
Clinicas e Patologia; Unidades de Saude da Familia e Centros de Saude; CAPS; Clinicas
Odontolégicas e Consultérios Odontoldgicos com Radiacao; Instituicbes de longa Permanéncia
para ldosos; Orfanatos; Creches; Escolas com mais de 150 alunos; Farmacias; Residéncias
Terapéuticas; Comércio Atacadista de Produtos para saude: Clinicas de fisioterapia; Servigos de
dialise: Servicos de hematologia e hemoterapia; Clinicas de emagrecimento; Maternidades;
Servicos de diagndstico por imagem; Servicos que utilizem radiagdo ionizante; Servigos de
Medicina Nuclear; Servicos de endoscopia e colonoscopia; Servigos que realizam provas
respiratérias; Servicos de elenoneuromiografia; outros estabelecimentos n&o catalogados por
determinacéo da Geréncia.

«*x G50 considerados estabelecimentos de complexidade de inspegéo IV: Hotéis, Motéis, e
Pousadas com restaurante e/ou lavanderia; Industrias de alimentos; Servigos de saude e de
alimentos incluidos nos niveis de complexidade de inspec&o Il e it com area maior ou igual 2 500
m*: Hospitais; outros estabelecimentos n&o catalogados por determinacéo da Geréncia.




ANEXO Il

Planilha Individual de Apuragao de Produtividade Fiscal

INSPETOR/FISCAL SANITARIO: MATRICULA: MES/ANO:
DIAS 5 ,
Wﬁ ) MES| PONTO |TOTAL
SERVICOS D1122123124[25(26[27128(29(30131| 1 {2 |3 (4 |5|6 |7 (8 |9 |10,11{12}13|14|15|16|17]1819|20

' Comparecimento a reunido de trabalho, atendendo a 5
convocagao superior, por reuniao.

Treinamento/ Curso/ Palestra como ministrante Amoﬁ 10
jornada de trabalho) direcionado pela GEVISA

Treinamento/ Curso/ Palestra/ como participante (por 5
jornada de trabalho) direcionado pela GEVISA

Participacdo em Campanhas Educativas (por jornada de 10
trabalho) I
Producéo de Material Educativo/Trabalhos Cientificos 10
" Estatistica mensal do Boletim de Procedimentos 10
"Consulta técnica realizada na sede da GEVISA 2
ﬁ?mm%?mio a Denuncia em tempo habil (48 horas) 15
jﬂwwmomo em estabelecimentos de complexidade de 8
| inspegao | )

Inspecdo em estabelecimentos de complexidade de 16
inspegao |
X_mwcmomo em estabelecimentos de complexidade de R
inspec¢ao |l ek
i_‘:mcma...? em estabelecimentos de complexidade de Y
inspecao IV - ]
Fiscalizaco em estabelecimentos provisorios: circos, 40
feiras, exposicdes, shows e outros eventos, determinado

pela GEVISA. VEDADA A CONTAGEM DE OUTROS

PONTOS ‘
Plantao fiscal de natureza especial ( ou seja, a mais da 40
carga horaria), determinada pela GEVISA. VEDADA A

CONTAGEM DE OUTROS PONTOS

-
00000000000 0000 000000000000 0000000000000 000200 090909,




DIAS -
Wmm<_00m 0112212312425 126|27128(29(30(31|1 |2 1314 1sl6 718 [910]11]12]13]14[15/16]17{18]19 No‘ MBS PONTS ._|O.ﬂ>_|,
Atendimento a demanda Judicial, PROCON, Ministério 20 ,
Publico _
>oo§nm::mm‘mmom_ﬁmwmo com outros 6rgdos: PROCON, i 20
SEPLAN, Ministério Publico, SOSUR, SUDEMA,

A | Secretaria de Agricultura, entre outros.

_>8:Q_3m:8 a demanda Judicial, PROCON, Ministério 20
Acompanhar fiscalizagdo com outros 6rgaos: PROCON, 20
Ministério Publico, SOSUR, SUDEMA, entre outros.

Analise de Projeto >5c:m.838 de estabelecimentos de 8
complexidade |* B A
Anadlise de Projeto Arquitetonico de estabelecimentos de 16
complexidade II*
Andlise de Projeto Arquitetonico de estabelecimentos de 24 B
complexidade III*
Analise de Projeto Arquiteténico de estabelecimentos de 32 |
complexidade IV* o
Participacdo em audiéncias publicas 10
Expedicédo de parecer técnico, Relatorio, Laudo, Certidao, 10
Atestado e demais atos declaratorios _
Expedicio de Termo de Visita 3
Expedicdo de Termo de Notificagao ‘ 4
Expedicéo de Termo de Apreensao/Inutilizagao H 15
Expedigao de Termo de Intimagao ) ) 7
Expedicdo de Termo de Interdigao 1T 10 |
Expedicao de Termo de Desinterdigao | 1 10
Expedicao de Auto de infragéo 1 15
Coleta de amostras para alimentos ou quaisquer | : ‘ | ‘ 10 4
materiais para diagnostico de doengas | K L
Expedic&o e/ou liberagao do Alvara Sanitario 10
Cassacéao do Alvara Sanitario 7
Outros assuntos de interesse da Geréncia ‘ B 8
Conferéncia Inspetor/Fiscal |
‘ o Total |

MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO GERENTE INSPETOR/FISCAL
Obs.: Este documento ndo podera conter rasuras.
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