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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 5.193 f DE 14 DE MAIO DE 2012

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO, ESTRUTURAGAO,
COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DO

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER
— CMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ALTERA A

LE! N°. 1.501/86.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, é um 6rgédo colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, que no ambito de suas competéncias tem por finalidade,

respeitadas as demais instancias decisérias e as normas de qrganizagdo da administracdo municipal,

formular e propor diretrizes de acdo govemamental voltadas a promogao dos direitos das mulheres e

atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género.

Art. 2°. O CMDM ¢é 6rgéo vinculado ao Gabinete do Prefeito e gerido pelo Organismo de

Politicas Publicas para as Mulheres, com autonomia administrativa e financeira.

Art. 3°. Ao CMDM compete:

I. Participar na elaboragdo de critérios e parametros para o estabelecimento e
implementacdo de metas e prioridades que visem a assegurar as condigdes de igualdade as

mulheres;
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- Il. Apresentar sugestbes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Govemo
N unicipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentérias e a alocagéo de recursos no Orgamento
nual do Municipio, visando subsidiar decisdes govemamentais relativas a implementagéo do

Plano Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM;

Ill. Prestar assessoria ao Poder Executivo Municipal emitindo pareceres e acompanhando a
execugdo de programas governamentais, estimular debates, estudos e pesquisas sobre a condigdo
da mulher, bem como propor medidas objetivando eliminar todas as formas de discriminagéo
identificadas, com vistas a defesa dos seus direitos e promog&o da sua cidadania.

IV. Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e 0

controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;
V. Acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relagdo ao desenvolvimento de
programas e agoes governamentais e a execugdo de recursos publicos para eles autorizados, com

vistas a implementagdo do PMPM;
VL. Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre 0s

direitos das mulheres;

VII. Propor estratégias de agéo visando ao acompanhamento, avaliagao e fiscalizagéo das

politicas de igualdade para as mulheres, desenvolvidas em ambito municipal, bem como a
to das diretrizes dessas

participagdo social no processo decisorio relativo ao est

politicas;

VIIl. Acompanhar o Organismo de Politicas para as i ‘na articulagdo com outros

orgéos da administragdo publica municipal, estadual, e federal,
IX. Participar da organizagéo das conferéncias municl onais de politicas publicas

para as mulheres;

X. Articular-se com érgéos e entidades publicas e p
civil, visando incentivar € aperfeicoar 0 relacionamento
promogdo dos direitos da mulher; y
se com os movimentos de mulheres, Col&w Estadual dos Direitos da Muther
ampliar a cooperagao mitua o estabelecimento de estratégias
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XI. Articular-
e outros conselhos setoriais, para
comuns de implementacéo de acbes para a igua

processo de controle social;
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XIl. Promover intercambio e firmar convénios com organismos naclonals e estrangeiros,
pablicos ou privados, com o objetivo de implementar politicas @ programas sociais dirigidos as

mulheres no Municipio de Campina Grande.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°, O CMDM compor-se-4 de:

a) Conselho Deliberativo

b) Diretoria Executiva

c) Secretaria Executiva

Art, §°. O Conselho Deliberativo sera composto de forma paritdria entre representantes
governamentais e ndo governamentais, por vinte integrantes titulares e suplentes, nomeadas pelio
Prefeito Municipal, com mandato bienal, admitindo-se a recondugéo por Igual periodo.

Art.6°. A composicdo do CMDM guardada a paridade entre @s representantes, deveré
obedecer;

I. Representagho Governamental, com 05 (cinco) titulares @ 05 (cinco) suplentes, dos
seguintes 6rgéos;

a) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito através do Organismo de Politicas
para Mulheres,

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcla Social;
o) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento.

ii. Representaglio niio Governamental; 05 integrantes titulares e 05 suplentes membros de

instiiuicbes da sociedade civil orgenizada que exercam atividades de Promoglio @ Defesa dos
Direitos da Mulher, devidamente estabelecida em Estatuto, inscritas no Conselho Municipal dos

Dweitos ds Mulher @ com registro em Cartorio de Titulos @ Documentos,
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CAPITULO Il
DA ESCOLHA DAS CONSELHEIRAS

Art.7°. O processo de escolha dar-se-4 da seguinte forma:

§ 1°. A escolha das representantes ndo governamentais, suas titulares e suplentes, ficara a
cargo das entidades de Defesa e Promogéo dos Direitos da Mulher, com a garantia da diversidade
das organizagdes existentes no Municipio, devendo ser realizado de forma publica, e através de
plenaria, desde que atenda aos requisitos estabelecidos no inciso Il do Artigo 6°.

§ 2°. O processo devera ser fiscalizado por representante do Ministério Piblico a ser
indicado pela Procuradoria Geral da Justiga, por solicitagdo da Prefeitura Municipal, através da
Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 3° As representantes governamentais titulares e suplentes ser80 indicadas pelo Chefe do
Poder Executivo e poderéo ser substituidas antes da conclusdo dos seus' mandatos, conforme juizo

discricionario administrativo.

§ 4°. O Prefeito Municipal nomeara as integrantes titulares e suas respectivas suplentes do
CMDM, no periodo maximo de 30 dias ap6s a escolha das representantes das entidades nao

governamentais.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. A Diretoria Executiva sera composta pela Presidenta(e); Vice Presidenta(e) e
Secretaria, eleitas(os) pelo Conselho Deliberativo formado pelo conjunto das conselheiras, com
mandato de 02 (dois) anos, para administrar o CMDM.

Art. 9°. S3o atribui¢des da Diretoria Executiva:

I. Deliberar sobre a ordem e relevancia dos assuntos a serem submetidos & apreciagio do

Conselho Deliberativo;
Il. Apresentar ao CD as despesas, contas e balancetes a serem submetidos & aprovagao;
lll. Encaminhar as decisées do Conselho Deliberativo @ manter as conselheiras informadas

das providéncias;
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IV. Cumprir as tarefas inerentes as suas fungbes para o bom desempenho do CMDM.
Art. 10. S3o atribuigbes da Presidenta do CMDM:

L Convocar e presidir as reunides do Conselho;
. Representar o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

lil. Dirigir todas as atividades do conselho de acordo com a legislagdo e as decisbes das

suas instancias;

IV. Solicitar ao CMDM a elaboragéo de estudos, informagdes e posicionamentos sobre temas

de relevante interesse publico;

V. Constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos @ de comissdes aprovadas
pelas conselheiras e convocar as respectivas reuniées;

dirigidas, através de

VI. Submeter ao Conselho, todas as questbes relevantes a | 2
8 no plenc;

expedientes, ou a inclusdo de pautas em reunides para as decisées cole

VIl. Firmar as atas das reuniées do CMDM.

VIIl. Solucionar os casos omissos na Lei e no Regimento Imgrno. ouvido o Conselho

Deliberativo ou a Diretonia.

Art. 11. Sao atribui¢cdes da Vice — Presidenta:
l. Representar a Presidenta na sua auséncia no cumprimento de suas fungdes;

Il. Colaborar com a Presidenta e executar as tarefas referentes &s decisbes tomadas no
Conselho Deliberativo;

Art.12. S3o atribui¢bes da Secretaria:

I. Fazer as atas das reunides, relatérios e os registros das agdes do CMDM:

Il. Encaminhar as convocatérias das reuniées num periodo de oito dias anteriores a data das
reunioes;

lll. Organizar a documentagéo do CMDM;
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Art. 13. O exercicio da fungdo da conselheira ndo serd remunerado, sendo, porem
considerado servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 14. O CMDM dispora de uma Secretaria Executiva destinada ao suporte administrativo

necessario ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e servidores cedidos pelo Execufivo
Municipal.

§ 1°. A Secretaria Executiva sera integrada por.
I. 01(uma) Secretaria Executiva
Il. 01 (uma) Assessora Juridica
lll. 01 (uma) Assessora de Comunicagdo Sodial

§2°. Os servidores a que se referem os Incisos |, Il e IIl do paragrafo anterior serao solicitados

ao Gabinete do Prefeito, que podera fazer designacdo de servidores de outros Orgaos da
administragdo municipal, caso necessario.

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A estruturagio, competéncia e funcionamento ¢ ~_‘ '
Regimento Intemo, aprovado pelo Conselho Deliberativo do CMDM e
Poder Executivo.

Art. 16. As dotagdes orgamentarias destinadas ao Conselho seih anualmente incluidas no
orcamento do Municipio.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogada a Lei Municipal n®.
1.501 de 04 de dezembro de 1986.
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