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ﬁf C M.L ver GABINETE DO PREFEITO |
LEIN® 5.173 DE 04 DE ABRIL DE 2012. |

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE VENCIMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA DO
MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a Camara de &
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte, |

LE!

Art. 1°. Os vencimentos dos servidores publicos efetivos da administragéo direta e
autarquica do Municipio de Campina Grande seréo reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por

cento), retroativos a 1° de margo de 2012.

§ 1°. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos das aposentadorias e as

pensodes.

§ 2°. N&o serdo abrangidos pelo reajuste de que trata o caput deste artigo:

. 0 vencimento, os proventos das aposentadorias e as pensbes majorados em virtude

da elevagéo do salério minimo para R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais).

Il. as demais parcelas de natureza remuneratoria percebidas ou incorporadas, a

qualquer titulo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas.

IIl. os Planos de Carreira a serem implementados no ano vigente, bem como o Plano
de Cargos do Magistério, em virtude da concessao do reajuste no Piso Nacional da categoria, a

ser implantado pelo Municipio;
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Art. 2°. O vencimento basico do cargo de Analista de Orgamento e Planejamento e do

cargo de Assistente Juridico passa ser equiparado ao valor nominal atribuido ao cargo de

Analista de Sistema. (NR)

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das respectivas
dotagdes constantes do orgamento vigente, devendo o Poder Executivo, obrigatoriamente,

regulamentar o custeio do pagamento retroativo.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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