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A ESTADO DA PARAIBA M
ClUt4v(Q -~  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRAN
‘ GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.° 064 DE 04 DE ABRIL DE 2012,

FIXA O NOVO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, ATUALIZA A TABELA DE
VENCIMENTOS DO ANEXO | DA LE
COMPLEMENTAR N, 03g DE 08 DE ABRIL DE
2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E 0o
PLANO D CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber que a3
Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono g seguinte,

Art. 1°. Os vencimentos do Magistério Publico Municipal serio reajustados em 2222%
(vinte e dois virgula vinte e dois por cento) retroativos a 1° de janeiro de 2012.

§1°. O Anexo | da Lej Complementar n°. 036 de 08 de abril de 2008 passa a viger com
Os valores descritos no Anexo | da presente Lei Complementar.

Educacso.
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Art. 2° A Lej Complementar n°. 036 de 08 de abril de 2008, passa a viger acrescida do
art. 59-A, que tera a seguinte redacgso:

"Ant. 59-A. Fica estabelecido o reenquadramento dos profissionais do magistério regidos
por esta Lei, priorizando-se aqueles com maior tempo de efetivo exercicio, cuja implantagéo
dar-se-a de acordo com as condi¢bes orcamentarias e financeiras e programada de maneira
progressiva e escalonada. (NR)”

Paragrafo Unico - Fica criado o Anexo IV da Lei Complementar n° 036 de 08 de abril
de 2008, o qual vigera com redacéo constante do Anexo Il da presente Lej e Cuja implantacéo
esta vinculada ao disposto no artigo seguinte.

Art. 3°. A prioridade de que trata o Art. 59-A da Lei Complementar n° 036 de 08 de abril
de 2008, dar-se-a da seguinte forma:

I Para os servidores de Nivel 10, escalonadamente, de acordo com a
programacéo financeira da SEDUC, apés o cumprimento da retroatividade de
que trata o Art. 1°. e até o final do corrente ano;

. Para os servidores de niveis 9 e 8, de acordo Com o més de nascimento, em até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar do reenquadramento
~1 respectivo previsto no Inciso | deste artigo;

‘ M. Para os servidores de niveis 7 e 6, de acordo com 0 més de nascimento, em até
730 (setecentos e trinta) dias apés o final do reenquadramento respectivo
previsto no Inciso | deste artigo.

V. Para servidores de niveis 5 3 4, de acordo com o més de nascimento, em até
1.095 (mil e noventa e cinco) dias apés o final do reenquadramento respectivo
previsto no Inciso | deste artigo.

§1°. O servidor que atingir tempo de efetivo exercicio superior aos niveis programados
nos incisos deste artigo, tera direito ao reenquadramento imediato, de acordo com o sey tempo

de efetivo exercicio.

§2°. O cronograma estabelecido nos | a IV podera se antecipado a depender das
condi¢des orcamentarias e financeiras da Secretaria de Educacao.
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Art. 4°. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
amento vigente da Secretaria de Educacdo, que podera publicar atos administrativos

plementares para sua fiel execuco.

Art. 5°. O direito adquirido sobre o reenquadramento com base no tempo de efetivo

exercicio se configura apenas a partir da data de publicagéo da presente Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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