ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

(Casa de Félix Aratijo)
Secretaria de Apoio Parlamentar

LEI N° 6.044 De 05 de Junho de 2015

RESERVA AOS NEGROS 20% (VINTE POR CENTO) DAS
VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, DAS AUTARQUIAS MUNICIAPL DE
CAMPINA GRANDE, BEM COMO AOS PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS SOB REGIME ESPECIAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faz
saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do Art. 59, §9° da Lei Organica do Municipio,
promulgo a seguinte Lei,

LEI

Art. 1° Ficam reservados aos negros 10% (dez por cento), e 10% (dez por
cento) para a zona rural das vagas oferecidas nos concursos publicos e autarquias
municipais de Campina Grande, bem como os processos seletivos simplificados para
contratagdes tempordrias sob o regime especial, na forma desta Lei.

Pardgrafo unico — Para cargos cuja escolaridade exija nivel superior,
médio ou fundamental, o candidato deverd ter cursado o ensino fundamental e médio na
rede publica de ensino. (NR)

Art. 2° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cargos publicos, empregos publico ou selegdo simplificada, oferecidos.

§1° - Quando o numero de vagas a candidatos negros, resultar namero
decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente superior;
se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior.

§2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento tnico de selegdo, sendo assegurado aos que assim desejarem concorrer a
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totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos
objeto do certame as vagas reservadas.

§3° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§4° - O percentual de reserva de vaga se aplicara, inclusive, em relagéo as
novas vagas ofertadas durante a vigéncia do certame e efetivar-se-4 no processo de
convocagao € nomeagao.

§5° - Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a
negros concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva.

§6° - Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagdo.

§7° - Na hipotese da constatagdo de falsidade e declaragdo a que se refere o
Art. 1°, §1°, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos o procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitalmente
as vagas reservadas as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§1° - Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas para identificagdo da ordem de classificagdo dos candidatos cotistas entre si.

§2° - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o numero de vagas total € o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncias e candidatos negros.

§3° - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado,
esta vaga sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara
expressamente dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certa, e
fornecer toda orientagdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.
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Paragrafo Unico — O candidato que apresentar caracteristicas que permitam
seu enquadramento em mais de uma hipétese de reserva de vaga, devera, no ato da inscrigdo,
indicar por qual optara, sendo vedado ao acumulo do beneficio.

Art. 5° Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10(dez) anos.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado na hipétese dos resultados alcangados sejam julgados insatisfatorios.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 60
(sessenta) dias, elaborando todas as normas necessarias para sua operacionalizagio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Paragrafo Unico — Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes da sua entrada em vigor.

Tea

ANTONIO AL PIMENTEL FILHO

VEREADOR PRESIDENTE



