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ESTADO s FAR‘;'PINA GRANDE
CANASA m:g “s:; :e Felix A.:au]o)
Em 25 de julho de 2016.
LEI N° 6.482

E
AFASTAMENTO D
MENTA: AUTORIZ 5 QUE POSSUA FILHO()

OR(A )
f’glllzyrl:poé(i) DE DEFICIENCIA E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

Campina Grande fago saber que @

Presidente da Cdmara Municipal de
ibrgﬁnica do Municipio, Promulgo a

Céimara aprovou e eu, nos termos do Artigo 59, da Le

seguinte

LEI:

Art. 1° A servidora publica que tenha filho(a) portador(a) de deficiéncia,

que esteja sobre sua guarda, e cuja deficiéncia o torne incapaz, tera sua carga horaria de

trabalho reduzida em 50% (cinquenta por cento).
Art. 2° A redugdo da carga horiria de trabalho se da mediante requerimento,
acompanhado de laudo médico aprovado pela pericia médica do Municipio de Campina

Grande e certiddo de nascimento do filho(a) portador(a) de deficiéncia.

Art, 3° izagd nefici A
3° A autorizagdo do beneficio, deverd ser renovada anualmente

observando-se o disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 4° i ari 3
4° A redugdo da carga horaria serd considerada como de efetivo

exercicio par. i is, i
para todos os fins e efeitos legais, inclusive para contagem do tem
aposentadoria. o

Art.5°E i i
sta lei entra em vigor na data de sua publicagiio

Art. 3° Revogam-se ag disposicdes.
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