ESTADO DA PARAIBA / :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDEW ;
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 110 De 26 de Abril de 2016.

_ ia ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
AU~ © 4T [ o REMUNERACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos e estabelece a forma de evolugéo
funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude — ACS - e de Agente de Combate 4s Endemias — ACE.

Art. 2° Para efeito da aplicagéo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

| — servidor publico: s&o os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico estatutario,
integrantes da Administracdo Direta das Autarquias e das Fundagbes Publicas com
personalidade de Direito Publico;

Il — cargo publico: € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo e remuneragéo a ser
paga pelos cofres publicos;

Il - classe: € o indicativo da posi¢do do servidor plblico quanto ao vencimento, representado
por algarismos romanos dispostos na tabela de vencimento yerticalmente:

N
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IV — referéncia: é a posicéo distinta horizontalmente dentro de cada classe, identificada por
letras;

\/ — carreira: & o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao servidor de se
desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteragéo de nivel ou de
referéncia dentro da mesma classe;

VI — plano de carreira: € 0 conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir com a requalificagéo dos servigos prestados pelos 6rgéos e instituicoes constituindo-se
em instrumento de gestao da politica de pessoal;

VIl — vencimento base: € a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com valor
fichado em Lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparagao,

VIIl — remuneracado: é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

IX — progresséo: € a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior, dentro da

classe que ocupa, observados 0s critérios definidos nessa Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Secao |

Do Provimento

Art. 3° A investidura dos cargos de Agente Comunitario Saude — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE depende de aprovac&o prévia em processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigées e requisitos
especificos para o exercicio de suas atividades, que atendam aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eﬁc.iéncia.

Art. 4° S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de Agente Comunitario de
Sadde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

| — ser brasiLeiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos
em que dispuser a legislagio especifica;

|| — ser eLeitor e estar quite com a Justica ELeitoral;

Il = no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar,

IV = haver concluido o Ensino Fundamental,

V — ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI — ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, de Campina Grande;

VIl — ter disponibilidade de 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais de acordo com o
Anexo A da Politica Nacional da Atencgdo Basica, portaria n° 2488/2011, item 4.4, subitem
4441, incisos VeV,

VIl — haver concluido, com aproveitamento e de acordo com a Portaria n° 243, de 25 de
Setembro de 2015, que dispde sobre o Curso Introdutério para o Agente Comunitario de Saude

e Agente de Combate as Endemias e seu conteudo.

Secéao ll

Das Atribuigdes Dos Cargos

Art. 5° Competem aos Agentes Comunitarios de Saude as atribuicdes determinadas na Lei
Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006, regulamentadas pela Portaria n°® 2488, de 21 de
Outubro de 2011, além do exercicio de atividades de prevengao de doencas e promogéo da
salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS e sob delegagéo e superviséo do seu chefe

imediato.

Art. 6° Consistem em atribuigbes comuns a todos os profissionais das equipes de salde da

familia:

| — participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il — manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da

situagéo de saude considerando as caracteristicas sociaig} econdmicas, culturais, demograficas
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e epidemiologicas do territério, priorizando as situaces a serem acompanhadas no
planejamento local;

Il - realizar o cuidado da salde da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
saude, e quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

IV — realizar a¢bes de atengdo a salde, conforme necessidade da populacdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local:

V — garantir atenc8o & salde, buscando a integralidade por meio da realizagio de aces de
promogao, protegéo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programéticés, coletivas e de
vigilancia a saude;

VI — participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo:

VIl — realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
quando esta necessitar de atengdo em outros pontos do sistema de salde;

IX — praticar cuidado familiar e dirigido as coletividades e grupos sociais, que visem propor
intervengdes que influenciem os processos de salde dos individuos, das familias, coletividades
e da propria comunidade;

X — realizar reunies de equipes a fim de discutir, em conjunto, o planejamento e a avaliagio das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Xl — acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacéo
do processo de trabalho;

Xl — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio na Atencio
Basica; )

XIII — realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;

XIV - realizar agdes de educagdo em salide a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe,

XV - participar das atividades de educagéo permanente;
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XV| — promover a mobilizagdo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle

social;
XVIl — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

XVII - realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Paragrafo Unico. Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengéo Bésica poderao
constar de normatizagdo do Municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva
gestao.

Art. 7° Constituem atribuigdes especificas aos profissionais Agentes Comunitarios de Saude:

| — trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

| — cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV — realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI — desenvolver acdes que busquem a integragcao entre a equipe de salde e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VIl — desenvolver atividades de promog&o da satde, de prevengéo das doengas € agravos, € de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, Leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

VIl — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocdo da salde, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhgmento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com 0
planejamento da equipe;

IX — & permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salude, desde

que vinculadas as atribuicdes acima; m
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X — o Municipio tem autonomia para definir quem serdo os responséveis pela digitagdo dos
dados no sistema de informagao no dmbito administrativo. No entanto, quando essa atribuigéo
competir aos profissionais das equipes, estes deverdo ser responséaveis pela digitagdo de sua
propria produgéo, ou seja, o Ministério da Saude ndo recomenda que a digitagéo da produgao de

um profissional seja realizada por outro profissional-da equipe.

Art. 8° Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas, bem como a promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, nos termos do Art. 4°. da Lei Federal n® 11.350/2006. Como também o cumprimento
do PNCD (Plano Nacional de Controle da Dengue).

CAPITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB

Segao |

Do Plano De Carreira

Art. 9° Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragdo de recursos
humanos que visa estabelecer grupos de fungbes sistémicas ensejadoras do desenvolvimento
profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, elevagéo de
hierarquia das relagdes e complexidade do trabalho, criando motivagbes e desafios, como

resultado da afericdo de desempenho do servidor.

Secao ll

Do Desenvolvimento Funcional

Art. 10. O desenvolvimento funcional tem porﬁ objetivo permitir ao servidor o melhor uso de seu

potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no exercicio de
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-& por progressao horizontal e

por progressao vertical.
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Secao lll

Da Progressao Horizontal

Art. 11. Progresséo horizontal & a passagem do servidor estavel, da referéncia onde se encontra
para a referéncia superior, dentro da mesma classe e alcangada a Ultima referéncia desta, o
deslocamento para a primeira da classe seguinte, obedecido o critério de tempo de Servigo e

avaliag@o de desempenho, e atendidas cumulativamente, as seguintes condigdes:

| —ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia, a
contar do inicio do estagio probatério, periodo em que nio serdo admitidas mais de 04 (quatro)
faltas injustificadas;

[Il = n&o ter sofrido, no periodo, pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

IV- ter exercicio nas agdes e servicos e promoc¢do da saude, vigilancia epidemiolégica e
endemias (Art. 9°A § 2° da Lei 11.350/2006).

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara
para o periodo de que trata o inciso Il deste Artigo, exceto nos casos considerados como de

efetivo exercicio nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§2° A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aguele que

houver completado o periodo anterior.

§3° N&o interromperd a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo em comiss&o,
fungdo de confianga ou coordenagao, desde que dentro da fungdo de ACS e ACE.

§4° A administragéo concedera a Progresséo Horizontal a cada 03 (trés) anos, concedendo 10%
de aumento em cima da primeira referéncia de cada classe (de acordo com a tabela do Anexo
Il), a cada mudanca de referéncia de uma inferior para uma superior observadas as condicées
estabelecidas nos incisos | a IV deste Artigo.
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Secdo IV

Da Progresséo Vertical

Art. 12. Progressao vertical &€ a passagem do servidor estavel da classe onde se encontra para a
referéncia inicial da classe seguinte, obedecendo ao critério de titulagao, qualificagao funcional,

desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — ter apresentado documentagdo que comprove a titulagdo exigida para a proxima classe e ter
03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, a contar do estagio probatorio
para poder progredir; '

Il — estar no pleno e efetivo exercicio do seu cargo, nas agbes e servicos de promogao da saude
vigilancia epidemiolégica e endemias;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar ou quaisquer tipos de adverténcias por escrito nos Ultimos 02
(dois) anos que antecederem a Progressao Vertical,

IV — cabera a uma Comiss&o Paritaria (recursos humanos, representagéo sindical e auditoria)
analisar os pedidos de Progresséo Vertical, aprovando ou reprovando 0s mesmos;

V — os pedidos de progressao que forem aprovados deverdo ser encaminhados a Secretaria de
Administragdo, obedecendo uma propor¢édo minima de 20% e uma proporgdo maxima de 60%

de servidores pLeiteantes, para que seja concedido o reajuste conforme a nova classe atingida.

§1° O servidor devera solicitar a progressao vertical por escrito, mediante apresentagdo dos

documentos comprobatérios necessarios.

§2° A progressdo vertical serd concedida sucessivamente de forma que o servidor sera
promovido & classe superior se tiver cumprido 0s itens previsto no Inciso | deste Artigo e

comprovada a titulagéo necessaria da classe almejada.
§3° As classes ficarao classificadas conforme itens abaixo relacionados:

| — CLASSE I: Nivel Fundamental,
Il - CLASSE II: Nivel Médio;
Il — CLASSE l1I: Nivel Médio + Técnico (desde que o curso técnico seja na area de saude);

IV — CLASSE IV: Graduado (Desde que tenha cursado qualquer graduagéo na area de saude),
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V — CLASSE V: Graduado + Especializacio (Desde que a graduagao e a especializagdo sejam
na area de saude).

§4° Os aumentos concedidos para cada mudanga de classe ficardo conforme itens abaixo:

| — da classe | para a classe || 20% em cima do piso salario;

Il — da classe |l para a classe Il 30% em cima do piso salario;
Il — da classe Ill para a classe IV 40% em cima do piso salario;
IV — da classe |V para a classe V 60% em cima do piso salario;

V — os valores serdo reajustados conforme o piso salario dos ACS e ACE.

SecgaoV

Da Remuneragao
Art. 13. A remuneracéo inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias se dard em conformidade com os valores previstos na Lei Federal n°

12.994, de 17 de Junho de 2014.

Paragrafo Unico. Ficam equiparados, salarialmente, os cargos de Agentes Comunitarios de

Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 14. A data base para negociagéo dos vencimentos dos cargos dos servidores € o més de

Janeiro de cada ano ou de acordo com cronograma federal especifico para tal fim.

Paragrafo Unico. A base de referéncia deve ser a equiparagéo ao piso nacional da categoria,

nao devendo ser, quaisquer reajustes, inferiores a ele.

Sec¢ao Vi

Das Vantagens
Art. 15. Além do vencimento, os servidores efetivos receberdo as seguintes vantagens:

| — gratificagdes:
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a) por encargos de cursos (ver item Il do Art. 25): sera concedido 5% do salario bruto, por
cada curso concluido, ndo podendo ultrapassar o limite de 25%, sendo os mesmos
obrigatoriamente na area de educacgéo em saude ou promogao em saude;

b) de funcéo (Gratificagdo de Natureza do Trabalho);

¢) natalina;

d) de incentivo a produtividade: sera concedido 10% do salario bruto, para o funcionario
efetivo que no periodo de um ano mantiver em 100% as metas estipuladas devidamente
comprovadas através de instrumentos de monitoramento e avaliacéo aplicados pela
Secretaria de Saude e auditados pelos 6rgaos de controle interno;

e) de incentivo adicional.
[l — adicionais:

a) por tempo de servico;

b) por insalubridade: sera concedido no minimo 20% para os ACS e para os ACE;
c) por servigos ndo previstos no Art. 5° do presente instrumento;

d) férias;

e) Programa de Melhoria e Acesso e Qualidade na Atengdo Basica (exclusivo para os
Agentes Comunitarios de Satde em virtude das especificidades do programa);

f) Gratificacdo de Cargo Comissionado — GCC,;

g) Gratificagédo de Atividade Especial — GAE;

h) Adicional de Fung¢ao Gratificada — AFG;

i) 1/3 (um terco) de férias;

j) Hora-extra;

1) Adicional Noturno;

m) Representagao;

n) Adicional de Insalubridade;

0) Adicional de Tempo de Servigo — Quinquénio;

p) Gratificacdo do PSF.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade n&o se incorpora para fins de aposentadoria. Das
vantagens previstas neste Artigo, apenas o adicional por tempo de servigo e as gratificagdes de
incentivo profissional e titularidade sdo incorporaveis para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.
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Art. 16. A gratificacdo de cargo comissionado sera concedida ao servidor ocupante de cargo

efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comiss&o.

§1° A gratificacdo de que trata este Artigo sera correspondente ao valor do vencimento do cargo

para o qual o servidor for nomeado.

§2° O servidor efetivo que for exonerado do cargo comissionado deixara de receber a
gratificagdo de cargo comissionado.

Art. 17. A gratificacdo de atividade especial serd concedida aos servidores que, além do
desempenho de suas fungdes regulares, forem designados para participar de:

| — Comisséo de Licitagao;

Il - Comissd@o Permanente de Sindicancia ou Comissao Especial de Inquérito;

[ll - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Concursos Publicos para Recrutamento
de Pessoal, Comiss&o de Avaliacdo de Servidores em Estagio Probatorio.

§1° A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo sera de 60% (sessenta por cento) do valor do

vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

§2° O servidor sé fara jus & gratificacdo de atividade especial durante o periodo que estiver
desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa a fungdo regular que desempenha na
administragao municipal.

§3° E permitida a acumulagio, pelo mesmo servidor, da Gratificagéo de Atividade Especial com

qualquer das vantagens pecuniarias.

Art. 18. O adicional de func&o gratificada sera concedido ao servidor efetivo designado pelo
Prefeito Municipal para exercer uma das fungdes gratificadas constantes no Anexo Il da

presente Lei.

§1° O valor do adicional de fungéo gratificada sera de 60% (sessenta por cento) do valor do

vencimento base do servidor.
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§2° O servidor que for afastado da fungéo gratificada deixara de receber o adicional de fungéo
gratificada.

§3° Fica proibida a acumulagdo do Adicional de Funcdo Gratificada e da Gratificago pelo

exercicio de Cargo Comissionado, pelo mesmo servidor.

Art. 19. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional correspondente a 1/3 (um

terco) da remuneragéo a que tiver direito no periodo.

Art. 20. O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite de sua jornada diaria
de trabalho, recebera as horas extras correspondentes com 0 acréscimo de 50% (cinquenta por

cento), em relagéo ao valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporais ndo contempladas pelo Art. 5° da presente Lei, respeitando o limite
méaximo de 02 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

Art. 21. O servidor que desenvolver suas atividades no horario compreendido entre 22h (vinte e
duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, fara jus ao adicional noturno no

percentual de 20% (vinte por cento) em relacéo ao seu vencimento base.

§1° A hora noturna sera computada como tendo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§2° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este Artigo incidira sobre

o valor da hora normal de trabalho.

Art. 22. Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo que desenvolvem suas fungdes em
tempo integral na Administragdo Municipal fardo jus ao adicional de representagdo de 60%

(sessenta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. O disposto neste Artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais ou

ocupantes de Cargos com status de Secretario Municipal.

b
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Subsecédo |

Da Gratificagido por Aprimoramento Profissional

Art. 23. A Gratificagao por Aprimoramento Profissional sera concedida aos servidores da area de
satde, abrangidos por esta Lei, em virtude da-participacdo de cursos de extensdo efou de

aprimoramento profissional.

Art. 24. A Gratificagéo por Aprimoramento Profissional sera concedida no valor correspondente

a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo.

Art. 25. A concessao da Gratificagdo por Aprimoramento profissional exigira o atendimento das

seguintes condigcdes:

| — cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério;

Il - o curso esteja relacionado com a area de saude,

Il = conclusdo de Curso de Extensdo ou Aprimoramento Profissional com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, para 0s cargos de nivel fundamental e médio, de acordo com a Portaria
n° 243, de 25 de setembro de 2015, Anexo V.

Paragrafo Unico. A gratificagcdo por Aprimoramento Profissional sera concedida uma Unica vez,

durante a vida funcional do servidor.

Art. 26. Serdo considerados os cursos de extensio, aperfeicoamento, aprimoramento, ou
atualizag@o profissional, realizados nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, pela Secretaria de
Saude ou por Instituigdo indicada ou contratada por esta, os realizados por Universidades,

Instituicdes Publicas e Privadas.

§1° O prazo estabelecido neste Artigo tera como referéncia os periodos previstos para

concessao do titulo apresentado e a data do requerimento respectivo, protocolado pelo servidor.

§2° A contar da ciéncia do indeferimento da solicitagdo, cabera recurso, por parte do servidor, a

Secretaria Municipal de Administragao, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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§3° A Secretaria Municipal de Administragdo, apreciara o recurso no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, considerando a data de interposigao.

Art. 27. Em caso de alteracdo da situacdo funcional, decorrente de aprovagdo em novo
Concurso Publico para servidor do quadro da Secretaria de Saude, o mesmo continuara fazendo

jus ao adicional por titulagdo, obtido no cargo anteriormente ocupado, desde que:

| — o titulo que originou a concess2o ndo seja pre-requisito para o0 novo cargo;,
Il — o titulo esteja relacionado a area, as atribuigdes e ao contetdo ocupacional do novo cargo a
ser exercido pelo servidor;

Il = ndo haja interregno entre as situacdes de vinculo funcional com a Secretaria.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Artigo, sera considerado como base para calculo o

padréo de vencimento inicial correspondente do cargo que o servidor vier a ocupar.

Secédo Vi

Das Licengas

Art. 28. Além das licencas previstas na Lei Municipal n® 2.378, de 02 de Janeiro de 1992, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina Grande, podera ser
concedida licenga aos profissionais da area de saude inseridos na presente Lei, com a

respectiva remuneragao para:

| - frequentar cursos de formag&o ou capacitagdo profissional de relagéo direta ou de interesse
formativo para contribuigdo coletiva. Sendo passivel de liberagdo da chefia imediata, com
proporgdo maxima permitida, de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Campina Grande, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais, respeitando-se a ordem
cronolégica da solicitagao ao setor responsavel;

Il - participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos relacionados
a sua area de atuagio no Sistema Municipallde Saude, passivel de liberagdo da chefia imediata,
com proporgdo maxima permitida de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Campina Grande, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, respeitando-se a ordem

cronoloégica da solicitagdo ao setor responsavel; -



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Il — participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os
quais tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical, passivel de liberagcdo da
chefia imediata, com proporgdo maxima permitida de acordo com o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Campina Grande, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Municipais,
respeitando-se a ordem cronolégica da solicitagéo ao setor responsavel,

IV — mandato classista;

V - licenca maternidade por adogao ou guarda;

VI — mandato eletivo.

Secao VIl
Da Jornada De Trabalho

Art. 29. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias sujeitar-se-
40 ao regime juridico estatutario e teréo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e de 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o Anexo A da Politica Nacional da Atengdo Basica,
Portaria n°® 2488/2011, item 4.4, subitem 4.4.4.1, incisos IV e V e (Art. 9°A § 2° da Lei
11.350/2006).

Secgao IX
Da Avaliagido Da Produtividade

Art. 30. A avaliagdo de produtividade para fins da presente Lei & a afericdo dos resultados

alcancados pelo servidor, no exercicio das suas fungoes, sendo avaliados anualmente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate a Endemias aplicam-
se, além das disposicdes previstas na presente Lei, as normas previstas nas Constituicdes
Federal e Estadual, bem como na Lei‘Orgénica Municipal, nas situagbes que se fizerem

necessarias, observado a Supremacia do Interesse Publico.

Art. 32. Em cumprimento & Lei Federal n® 12.994/2014, que altera a Lei Federal 11.350/2006,
em seu Art. 9°-A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias e os Agentes Comunitarios de

A\
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Saude convocados apés a publicagdo da presente Lei, iniciardo suas carreiras com o piso

salarial profissional inicial de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), na classe | referéncia A.

Art. 33. Para que possam alcangar as progressdes horizontais e verticais, ou seja, na referéncia
e classe imediatamente superior ao valor do reférido salario, a partir da classe |l, referéncia C, os
ACS e ACE, que ja cumpriram 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, poderao progredir
verticalmente mediante comprovagao de titulo que o enquadre na classe, a partir da aprovacéo
da presente Lei.

Art. 34. A contratagdo temporaria poderd ocorrer mediante selecdo publica prévia em
decorréncia de excepcional interesse publico ou de quaisquer emergéncias sanitarias locais,

regionais, nacionais ou mundiais.

Art. 35. Serdo garantidos aos ACS e ACE os equipamentos de prote¢do individual de uso
obrigatério, pessoal e material de expediente, conforme suas necessidades e conforme a NR-03
e NR-32:

| — bolsa;

Il = camisa;

Il — calca;

[V —ténis;

V — protetor solar;

VI - boneg;

VIl — mascaras;

VIII — material de expediente;

IX = cracha.

Art. 36. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS e ACE, em determinada area
geografica (distrito sanitario), podera ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a
recomposicdo desta reserva, para novas unidades de saude, cobertura de macroareas
descobertas. Aprovados sobressalentes em outras areas geograficas dentro do mesmo distrito
sanitario sdo passiveis de remanejamento, desde que haja diminuigdo significativa da reserva

minima de profissionais ao ponto de inconsistir-a equipe de saude no SCNES.

W
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Art. 37. O monitoramento e avaliacéo das agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude serdo realizados exclusivamente pelo e-SUS/SISAB- Sistema de Informagdes em Saude

para a Ateng&o Basica e instrumentos municipais de monitoramento e avaliagao.

Art. 38. No que se refere aos ACE, quanto a fungao de Coordenador de Vigilancia Ambiental,
Educador em Saude (IEC) e Digitador, cabera ao Poder Executivo escolher um dos funcionarios
efetivos habilitados para exercer a determinada funcao, mediante selecdo interna, por meio de

prova escrita, entrevista e prova de titulos.

Art. 39. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei Municipal correr&o a conta de
dotacdo propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio, bem como orgamento da Unido nos termos do Art. 9° da Lei
11.350/2006.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em

contrario.

s W/
ROMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGA HORARIA

CARGO CARGA HORARIA

Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais
Agente de Combate a :

Erdemiag 40 horas semanais

G
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TiTULO DO CARGO, DESCRIGAO DO

CARGO, E PRE-REQUISITOS:

CARGO: Agente Comunitario de Saude

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
A) Sumaria

Atividades de prevencéo de doengas e promogéo da salde, mediante acdes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

B) Tarefas tipicas/aglomeradas de acordo com a Lei 11.350/2006 e Portaria 2488/2011.

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde disponiveis;
Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basicas;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acbes educativas,
visando a promog¢do da salude e a prevengdo das doencas, de acordo com
planejamento de equipe;

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e de agravos, com énfase na
promogdo da saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo sempre a equipe
informada;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salde, de

nascimentos, de  Obitos, doengas e outros agravos a saulde.
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CARGO: Agente de Combate a Endemias

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) Sumaria

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevengado e controle de doengas e

promogéo da saude, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de

Saude.

B) Tarefas tipicas/aglomeradas de acordo com a Lei 11.350/2006.

Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagao
de insetos e animais pegonhentos; '
Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras doengas;

Proferir palestras em escolas publicas e associagbes comunitarias com a
finalidade de melhorar habitos e prevenir doengas;

Zelar pela conservagdo dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins;

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia prevencdo e controle de doengas e promogao da
salide, desenvolvidas em conformidade com diretrizes do Sistema Unico de

Salde e sob supervisdo do gestor da Secretaria Municipal de Saude.

o)
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ANEXO Il
GARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS
CLASSE | A B c D E F G H
! 108692 | 119561 | 1.304,30 | 1.413,00 | 152169 | 1.630,38 | 173007 | 1.847.76
I 130430 | 143473 | 1.565,16 | 1.695,60 | 1.826,03 | 1.956,46 | 2.086,89 | 2.217,32
i | 1.413.00 | 155430 | 169560 | 1.836,89 | 1.978,19 | 2.119,49 | 2.260,79 s
N | 152169 | 1.673.86 | 1.826,03 | 1.978,19 | 2.130,36 | 2.282,53 | 243470 | 2.586,87
v | 173507 | 1.912,98 | 2.086,89 | 2.260,79 | 2.434,70 | 260861 | 278252 295642 |
=]

b
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RELACAO DE PRESENTES NA REUNIAO TECNICA PARA REVISAO DE
CONCLUSAO

DO PCCR DOS ACS/ACE

Alba Ligia Aureliano de Lima

lvanilza de Qliveira Torres

Zinaldo Henrique Mariano

Ricardo de Lima Nobrega

Ana Paula Moreira dos Santos

Josélia Maria Sousa

Flavio André Monteiro Saraiva

Mairon Alves Soares

Giovanni Freire da Silva

Miguel Rodrigues Albugquerque Dantas

Ana Maria de Araujo Vasconcelos




