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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 6.941 De 11 de Junho de 2018.

INSTITUR O PLANO ESTRATEGICO DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINA GRANDE COMO
META OBRIGATORIA A SER CUMPRIDA PELOS
ATUAIS E FUTUROS GESTORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber que a Camara

de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° O Plano Estratégico de Desenvolvimento de Campina Grande 2035,
decorrente do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 001/2015, passando a integrar o

ordenamento juridico municipal.

Art. 2° O Plano Estratégico de Desenvolvimento de Campina Grande 2035,
contemplara o mapeamento de tendéncias econémicas de medio e longo prazos do
Municipio e do seu contorno, para antecipar oportunidades e riscos ao seu
desenvolvimento sustentavel, no horizonte de 20 anos, com descricdo dos principais
atributos da Visdo de Futuro e metas mobilizadoras de longo prazo, conforme documento

que integra o Anexo | e Il da presente Lei

Art. 3° Fica criado o Comité Gestor do Plano Estratégico de Desenvolvimento de
Campina Grande, estrutura com status de Conselho Municipal, composto por 22(vinte e
dois) membros permanentes, que terdo como missdo o acompanhamento da execugéo, do
monitoramento e da revis&o perioddica do Plano, de acordo com a dindmica e mudangas de

cenarios.

§ 1° O comité gestor terd a seguinte composigao:

| -04 (quatro) representantes da FIEP, um dos quais sera o seu Presidente;
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Il — 02 (dois) representantes da PMCG, sendo uma da SEDE e outro da
SEPLAN;

[l — 02 (dois) representantes da SINDUSCON-PB;

IV — 01 (um) representante da ACCG,;

V = 01 (um) representante da CDL-CG;

VI =01 (um) representante do SEBRAE;

VII = 01 (um) representante do GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA;

VIl — 01 (um) representante do IFPB;

IX = 01 (um) representante da FAMUP;

X =01 (um) representante da SUDENE;

Xl =01 (um) representante da CUT — Central Unica dos Trabalhadores;

Xl — 01 (um) representante das entidades comunitarias, com revezamento anual
entres a UCES — Unido Campinenses das Equipes Sociais e da Coordenagao do Clube de
Maes de Campina Grande.

Xlll — 01 (um) representante da Universidade Federal de Campina Grande —
UFCG;

XIV = 01 (um) representante da Universidade Estadual Paraiba — UEPB;

XV = 01 (um) representante das Universidades Privadas de Campina Grande, a
ser convidado anualmente por este Comité;

XV — 02 (dois) representantes do Legislativo Municipal.

§ 2° Os membros do Comité Gestor ndo serdo remunerados pelo exercicio da
funcéo, sendo indicados pelas entidades descritas nos incisos do §1° e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, exercendo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser

reconduzidos.

§ 3° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua instalagdo, o Comité Gestor
aprovara seu Regimento Interno, o qual sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

conversao em Decreto.

§ 4° As entidades indicardo 01 (um) suplente para o caso de possuirem 01 (uma)
vaga ou no caso de mais de uma vaga, da metade de sua representagdo no comité,
podendo o suplente representar nas reunides substituindo quaisquer dos eventualmente

faltosos da entidade que representa.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

§ 5° A entrada de novas entidades poderd ser aprovada, desde que com a
aquiescéncia de pelo menos 2/3 dos membros do Comité e inquestionavel necessidade,
devendo-se priorizar a formagdo de nucleos ou comissbes setoriais e/ou convites
especifico para discussoes tematicas de entidades e pessoas de notdrio conhecimento nas

areas, durante a execucao do diagnéstico e do plano.

§ 6° A escolha do representante das Universidades Privadas de que trata o
inciso XV do § 1°, respeitara critérios de alternancia anual, sendo vedada a escolha do
representante da mesma instituicdo por anos consecutivos, salvo auséncia de interesse

das demais instituicdes em participar do Comité.

Art. 4° O Comité Gestor priorizara a participacdo da sociedade nos debates e
tera autonomia completa para definicdo das metas e projetos de longo prazo, cujas
revisdes deverdo ser encaminhadas ao Prefeito Municipal para validagdo por meio de
Decreto, sendo obrigatéria a revisdo até o final do primeiro trimestre de cada mandato do
Chefe do Poder Executivo, contemplando sempre o horizonte dos 20 (vinte) anos

seguintes.

§ 1° Ao receber as revisbes do Comité, o Prefeito devera converté-las em
Decreto, podendo, entretanto, pedir novas avaliagbes nos pontos que entender

necessarios, aos quais passarao por nova analise do Comité Gestor.

§ 2° Feita andlise de devolutiva do Prefeito Municipal, o comité decidira,
conforme seu regimento interno, pelas mudangas sugeridas, devendo a redacéao final ser
aquiescida pelo Chefe do Poder Executivo, exceto se comprovadamente causarem grave

risco as financas, ao orgamento ou a ato normativo inescusavel.

Art. 5° O Comité Gestor podera criar outras estruturas de governanca e
observatorios sociais tematicos, definindo entidades e érgdos parceiros, mobilizando
agentes publicos e privados para o alcance de seus objetivos, podendo receber apoio

financeiro de acordo com suas necgssidades finalisticas.
A |
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Art. 6° O Poder Executivo Municipal e as entidades integrantes do Comité
Gestor, poderado ceder servidores publicos para prestarem apoio técnico as atividades do

Comité Gestor.

Art. 7° O Estatuto do Comité Gestor com as suas necessidades técnicas e

administrativas sera instituido por meio de Decreto.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revdgando-se as

disposi¢des em contrario.
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OMERO RODRIGUES
Prefeito Municipal



