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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.196 De 04 de Maio de 2019.

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO, ORGANIZAGAO E
FINALIDADE DO CEREST/CG - CENTRO DE
REFERENCIA REGIONAL EM  SAUDE DO
TRABALHADOR DE CAMPINA GRANDE E SUA
INCLUSAO NO ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE,
VINCULADO A GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR - GVISAT NA DIRETORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

L El

Art. 1°- Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
vinculado a Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador — GVISAT na Diretoria de
Vigilancia em Salde, constante no organograma desta Secretaria, o Centro de Referéncia
Regional em Saude do Trabalhador de Campina Grande — CEREST/CG.

Art. 2°- Compete ao Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador de
Campina Grande — CEREST/CG:

| — desenvolver atividades na area especifica de vigilancia em saude do
trabalhador e agées fiscalizadoras através de inspegdes em empresas, instituicoes publicas
e privadas, meio ambiente de trabalho em geral, visando & preservacéo da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores formais e informais por intermédio de praticas de
antecipacao, reconhecimento e avaliago da ocorréncia de fatores de riscos ocupacionais;

Il - indicar e/ou determinar a adogdo de medidas de prevengdo e controle dos
fatores de riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir;

Il — orientar, notificar, punir e lavrar multas diante das infragbes cometidas e,
inclusive, podendo adotar medidas emergenciais de paralisagéo total ou parcial do meio
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ambiente de trabalho em geral (estabelecimentos, setores de servicos, obras e demais
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locais de trabalho), em caso da constatag&o de condigao de grave e iminente risco a satide
do trabalhador, assegurando ao trabalhador a efetividade do direito fundamental a
seguranca e a saude no meio ambiente de trabalho, no ambito Municipal, levando também
em consideracéo a saude do trabalhador e a protecdo do meio ambiente;

IV — desempenhar as fungbes de suporte técnico, de educagdo permanente, de
coordenacao de projetos de promogao e assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito
da sua area de abrangéncia;

V — dar apoio matricial para o desenvolvimento das acdes de salde do
trabalhador na ateng&o primaria em salde, nos servicos especializados e de urgéncia e
emergéncia, bem como na promoc&o e vigilancia nos diversos pontos da Rede de Atencao a
Saude, no ambito da sua area de abrangéncia:

VI - atuar como centro articulador e organizador das ac¢des intra e intersetoriais de
saude do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de
acles e servicos da rede SUS, tornando-se Centro de Referéncia Regional e polo irradiador
de agOes em salde do trabalhador, de carater sanitario e de base epidemioldgica, no ambito
da sua area de abrangéncia.

§ 1° Considera-se grave e iminente risco toda condic&o ambiental de trabalho que
possa causar acidente do trabalho ou doenga ocupacional grave a integridade fisica do
trabalhador.

§ 2° As agbes de vigilancia em saude do trabalhador e o apoio matricial, de que
tratam os incisos | e V deste artigo, serdo equacionadas a partir da equipe de
multiprofissional ja constituida, qualificada, capacitada e cadastrada junto ao CNES —
CONSELHO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE, desenvolvendo praticas
interdisciplinares, com estabelecimento de relagbes de trabalho entre a equipe de
matriciamento e as equipes técnicas de referéncia na pratica ampliada, da promogdo e da

vigilancia em saude do trabalhador.

§ 3° O nlcleo de educagdo permanente do CEREST/CG, criado para este fim e
operacionalizado pelos funcionarios ativos do CEREST/CG, devera estimular a participacao
dos trabalhadores para identificagdo dos fatores de risco presentes nos processos de
trabalho, das repercussdes sobre o processo salde-doenca e das transformacdes das

condi¢bes geradoras de acidentes e doencas. g
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§ 4° A equipe técnica do CEREST/CG deve ser composta considerando-se o
dimensionamento da populagéo geral e trabalhadora, perfil produtivo e epidemiologico da
regido de saude, as atribuices previstas e acdes a serem realizadas em cada ambito de

atuacao.

§ 5° A equipe multiprofissional devera ser composta por profissionais e técnicos,
de nivel medio e superior, de mdltiplas formacdes basicas, com qualificacdo em Salde
Coletiva, com énfase nas areas de Salde do Trabalhador, Sadde Ambiental, Epidemiologia,
Planejamento em Saude e Vigilancia em Satde. Considerando as fungbes de vigliléncia em
salde e de acordo com o perfil populacional acompanhado, & necessario que a equipe (ou
maior parte dela) seja contratada mediante concurso publico, com vinculos estaveis, e com
cargas horarias suficientes e compativeis com 0. exercicio de suas fungdes e atribuicdes,

conforme quadros constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 6° Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar
com as seguintes tematicas: planejamento; gestdo de servicos' e acdes de saude;
organizacdo de redes de atencdo; epidemiologia; producdo e analise de informacdes;
analise de situacdo de saude; vigilancia epidemiologica em salde do trabalhador; vigilancia
de ambientes e processos de trabalho; avaliacdo clinica diagndstica, identificacao de
agravos, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; processos pedagdgicos, formacéo e
educagéo permanente e em satide; metodologias de pesquisa em salde e ciéncias sociais,

entre outras, além de perfil de inspetoria em quaisquer ambitos.

§ 7° A coordenagdo do CEREST/CG deve ter perfil adequado, com carga horaria
compativel e formagéo e ou experiéncia comprovada em gestdo no SUS e em Salde do
Trabalhador.

§ 8° A efetivagéo das agdes complementares na Satde do Trabalhador nio se
dara apenas por meio do CEREST/CG. Sua atuacio devera ser ampla e que inclua
mecanismos de articulagdo e pactuagéo intra e intersetoriais, para além das instancias do
SUS, com estruturas organizativas formais ou n&o, como: observatérios, cdmaras técnicas,
comités, comissdes, grupos de trabalho, conselhos de gestdo participativa, foruns e

o~ 3 i . 7
representacdes da sociedade civil organizada.
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§ 9° Séo prioritarias, as agbes e servicos de salde para a atencéo integral a
saude dos trabalhadores e trabalhadoras nos seus respectivos territérios. Devem ser
incluidas neste processo de definicdo e pactuagdo das redes de atengéo nas regides de
saude, desde a atengéo primaria, passando pelos servicos de média complexidade, até a

alta complexidade, articuladas as agbes e servigos de vigilancia e promog&o a saude.

Art. 3°- Sera garantida a efetiva incorporagéo a rotina dos profissionais que
comporao a estrutura organizacional do CEREST/CG, agdes de exclusiva intervencao
laboral referentes a saude do trabalhador, conforme as condutas fiscalizatorias dos codigos

sanitarios deste Municipio.

Paragrafo Unico. Possui poder de inspetoria, quaisquer profissionais de nivel
superior incluido no Anexo | deste instrumento, cabendo aos profissionais de nivel técnico,

apoio operacional e logistico para acdes de intervencao.

Art. 4°- O CEREST/CG nao podera assumir as fungdes ou atribuicbes
correspondentes aos Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, Defesa Civil ou similar, tanto
do setor publico quanto do privado. Em nenhuma hipdtese, o CEREST/CG, pode assumir
atividades caracterizadas como de Salde Ocupacional, como exames clinicos pré-
admissionais, periodicos e demissionais, exames complementares para fins ocupacionais,

dentre outros.
Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S’i}m’v
MERO RODRIGUES

Prefeito Municipal



