ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.044 De 21 de Qutubro de 2021.

INSTITUI O INSTITUTO SOCIAL DA

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDECIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |

DESCRIGAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE S.A., Empresa Publica, de
capital fechado (doravante denominada AMDE), é regida por este estatuto, especialmente,
por suas leis de criacéo e alteragéo as Leis Municipais n.° 3.668, de 29 de margo de 1999, Lei
Municipal n.° 5.720 de setembro de 2014 e Decreto Municipal n.° 4.396 de 20 de Margo de
2019, pelas Leis Federais n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 e n.° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964, pelo Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro

de 2016 e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

§1°. A AMDE é vinculada a Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB, com personalidade
juridica de direito privado, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira.

§2°. A AMDE se sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias e para atender a natureza
juridica de Empresa Publica o registro da AMDE estd, a partir deste Estatuto Social, sendo
transferido para a Junta Comercial do Estado da Paraiba.
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§3°. E vedado a AMDE exercitar qualquer forma de proselitismo religioso ou politico
partidario.

SEDE E REPRESENTAGAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A AMDE tem sede e foro na cidade de Campina Grande-PB, e pode criar escritorios

em outras cidades do Pais.
PRAZO DE DURACAO

Art. 3°. O prazo de duragédo da AMDE é indeterminado e seu exercicio social coincidira com o

ano civil.
OBJETO SOCIAL

Art. 4°. Sao objetivos da AMDE os previstos nos artigos 5° e 6° de sua legislagéo de criagao,
a Lei n.° 3.668/1999, alterada pela Lei n.° 5.720/2014 e Decreto Municipal n.° 4.396/2019.

§1°. Integram-se aos objetivos da AMDE, o fomento das atividades econdmicas através do
desenvolvimento da infraestrutura, da base empresarial com énfase nas Parcefias Publico-
Privadas, visando contribuir ao desenvolvimento socioeconémico da cidade e de seus
municipes, a geragdo de empregos, a eliminagdo das desigualdades sociais, ao/aumento da
distribuicao de renda e ao equilibrio do Meio Ambiente.

§2°. A AMDE podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir
o controle aciondrio efou participar do capital de outras Agéncias de Desenvolvimento,
relacionadas ao seu objeto social.

§3°. E vedado a AMDE a prestac&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5°. Para realizagdo dos objetivos previstos no §1°, do Art. 4° deste Estatuto Social, a
AMDE podera ainda:
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| - Captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais;

Il - Firmar termo de parceria com o poder publico e convénios;

Ill - Receber incentivos fiscais, subvencdes e ajudas de custo;

IV — Firmar parcerias, consércios, convénios e patrocinios com outras instituicdes;

V — Abrir Procedimentos de Manifestagéo de Interesse (PMI) a fim de realizar estudos
de Viabilidade Técnica, Econdmica e Juridica, possibilitando a contratagédo de
empresas, privadas ou n&o, para execugéo de servigos essenciais do Municipio.

VI — Gerir as Concessdes dos Servigo Publicos, Delegagdes, firmar Parcerias Publico-
Privadas (PPP), ou celebrar qualquer outro tipo de contrato entre os setores publico e
privado.

INTERESSE PUBLICO

Art. 6°. A AMDE podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB, de modo a contribuir para o

interesse publico que justificou a sua criago.

Art. 7°. No exercicio da prerrogativa de que trata o Art. 6° deste Estatuto Social, a Prefeitura
Municipal de Campina Grande-PB somente podera orientar a AMDE a assumir obrigagoes ou
responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos de investimento e assungdo de
custos/resultados operacionais especificos, em condi¢des diversas as de qualquer outra
sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| — estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio
ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a
ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seus custos e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,

inclusive no plano contabil.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento ao inciso Il, a administragéo da AMDE devera:

a) evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das Demonstragdes Contabeis de encerramento do exercicio; e
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b) descrevé-las em tdpico especifico do relatério de administracéo.

Art. 8°. Quando orientada pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB a contribuir para

o interesse publico, a AMDE somente assumira obrigagdes ou responsabilidades:

| - que respeitem as condigbes de mercado; ou

Il - que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do artigo anterior, sendo que, nesta
hipdtese, a Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB compensara, a cada exercicio
social, a AMDE pela diferenga entre as condi¢cdes de mercado e o resultado
operacional ou retorno econdmico da obrigacao assumida.

Paragrafo unico. O exercicio das prerrogativas de que tratam os artigos 6° 7° e 8° deste
Estatuto Social sera objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administragdo, prevista no Art. 13, inciso |, do Decreto Federal n.° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Art. 9°. Para o cumprimento de seu objeto serdo observadas pela AMDE as seguintes
diretrizes:

| - adequacdo, por meio de seus programas de trabalho, projetos e atividades, as
prioridades e orientagdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-
PB; e

Il - articulagdo com outros érgdos e entidades publicas do Municipio de Campina
Grande-PB, no planejamento e implantagdo da infraestrutura de servigos publicos,
inclusive no aprimoramento e compartihamento de informagdes e dados e na

cooperagao nas areas de governancga e gestao.
CAPITAL SOCIAL

Art. 10. O capital social da AMDE é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 3.000 (trés mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor
nominal, das quais 100% (cem por cento) sdo de titularidade do Municipio de Campina
Grande-PB.
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Paragrafo unico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada

a capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 11. Cada ac¢ao ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias
Gerais de acionistas.

RECURSOS FINANCEIROS
Art. 12. Constituem recursos da AMDE:

| - os consignados no or¢gamento do Municipio de Campina Grande-PB, créditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem deferidos, inclusive para o
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral;

Il - os decorrentes da exploragéo de direitos de propriedade e os recebidos pela venda
de publicagdes, material tecnico, dados e informacdes;

Ill - os oriundos da alienagao de bens e direitos e da prestacéo de servigos|

IV - os advindos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico Aluisio Campos
e demais fundos vinculados ou que venham a ser criados nesta Agéncia;

V - receitas patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonifica¢des;

VI - os provenientes de doacébes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe
forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, a titulo
oneroso ou gratuito;

VIl - rendimentos de aplicagées financeiras que realizar;

VIII - os provenientes de acordos, convénios e instrumentos congéneres que realizar
com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

IX - os oriundos da prestacao de servigos em estruturagado de projetos, estudos,
planejamento e gestao;

X - recursos adquiridos atraves de contratos celebrados entre o setor publico e o
privado, conforme o Art. 5°, VI deste Estatuto.

Xl - rendas provenientes de outras fontes.

DA POLITICA DE ATRAGAO DE NOVAS PARCERIAS
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Art. 13. Fica admitido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI), bem como a
Manifestagdo de Interesse da Iniciativa Privada (MIP), que tem por objetivo orientar a
participacdo de terceiros na estruturagdo de projetos de Parcerias Publico-Privada em
Campina Grande, através da AMDE.

§1°. Para os fins deste Estatuto, considera-se Manifestagéo de Interesse da Iniciativa Privada
(MIP), a apresentacédo de propostas, estudos ou levantamentos de Parceria Publico-Privada
(PPP) por pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada, respaldados e aprgvados, com
vistas na inclusdo no Programa de Parceria Publico-Privada do Municipio de Campina
Grande-PB.

§2°. Considera-se Procedimento de Manifestagdo de Interesse (PMI), o procedimento
instituido por érgéo ou entidade da Administragdo Municipal, por intermédio do qual poderdo
ser obtidos estudos de viabilidade, levantamentos, investigagdes, pesquisas, solugdes
tecnologicas, informagdes técnicas, projetos ou pareceres de interessados, necessarios a
realizacdo de projetos de Parceria Publico-Privadas - PPP, na forma de concesséo plena,
patrocinada ou administrativa, arrendamento de bens publicos e concesséo de direito real de
uso.

Art. 14. A MIP e a PMI poderdo ser apresentados espontaneamente, por qualquer pessoa
fisica ou juridica, ou decorrer de solicitagao por edital publico de manifestagéo de interesse da
Prefeitura Municipal, por Intermédio do Comité Gestor de Parceria PublicorPrivada de
Campina Grande (CGPPP), que pretenda celebrar PPP, o qual devera preliminarmente

autorizar ou néo a realizacéo dos referidos estudos.

Paragrafo Unico. Para fins deste Estatuto Social, considera-se autorizagéo de Manifestagéo
de Interesse da Iniciativa Privada - MIP, o administrativo exarado pelo Comité Gestor de
Parcerias Publico-Privadas de Campina Grande (CGPPP), por intermédio do qual o Municipio
autoriza as empresas, que manifestaram interesse, a desenvolver estudos contendo opiniées
fundamentadas e justificativas sobre viabilidade, levantamentos, investigagcbes, dados,
informacdes técnicas, projetos ou pareceres referentes a projetos de concesséo patrocinada,

concessdo administrativa, concessdo comum ou permissao.
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Art. 15. Para compor o CGPPP, tem assento o Diretor Presidente da AMDE, que presidira o
Comité; 01 (um) servidor publico municipal com aptidéo técnica para apreciar os estudos ou
levantamentos técnicos especificos apresentados pela Iniciativa Privada; 01 (um) servidor
publico municipal com aptiddo para apreciar a viabilidade econémico-financeira dos estudos
apresentados; 01 (um) servidor publico municipal com aptidao para apreciar a viabilidade
juridica dos estudos apresentados pela Iniciativa Privada, preferenciaimente da Procuradoria-
Geral do Municipio de Campina Grande, e 01 (um) Membro escolhido pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. A MIP apresentada espontaneamente por qualquer pessoa fisica ou juridica, ou PMI
aberto, nos termos do Art. 14 deste Estatuto Social, sera dirigida ao Presidente do CGPPP,
devendo conter obrigatoriamente, em meio fisico e digital:

| - qualificagdo completa, que permita a identificagéo da pessoa fisica ou juridica e a
sua localizacdo para eventual envio de notificagdes, informacdes, erratas e respostas
a pedidos de esclarecimento, com:

a) nome completo;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica - CNPJ;

¢) cargo, profissdo ou ramo da atividade;

d) enderecgo; e

e) endereco eletrénico.
Il - demonstracdo de experiéncia na realizagdo de projetos, levantamentos,
investigacdes e estudos similares aos solicitados;
Il - detalhamento das atividades que pretende realizar, considerando o escopo dos
projetos, levantamento, investigacdes e estudos na solicitagéo, inclusive com a
apresentagdo de cronogramas que indiquem as datas de conclus&o de cada etapa e a
data final para a entrega dos trabalhos;
IV - indicagéo de valor do ressarcimento pretendido, acompanhado de informagdes e
parametros utilizados para sua definicao; e
V - declaragdo de transferéncia @ administragéo publica dos direitos associados aos

projetos, levantamentos, investigagdes e estudos selecionados.

§1°. Qualquer alteracdo na qualificagdo do interessado devera ser imediatamente comunicada

ao orgao ou a entidade solicitante.
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§2°. A demonstragéo de experiéncia a que se refere o inciso Il do caput podera ser
comprovada na juntada de documentos que comprovem as qualificagdes técnicas de
profissionais vinculados ao interessado, observando o disposto no §4°.

§3°. Fica facultado aos interessados a que se refere o caput se associarem para a
apresentacéo de projetos, levantamentos, investigagdes e estudos em conjunto, hipotese em
que devera ser feita a indicagdo das empresas responsaveis pela interlocugao com a
administragdo publica e indicada a proporgao da repartigdo do eventual valor devido a titulo

de ressarcimento.

§4°. O autorizado, na elaboragao de projetos, levantamentos, investigacdes ou estudos,
podera contratar terceiros, sem prejuizo das responsabilidades previstas no edital de

chamamento publico do PMI.

Art. 17. A qualquer tempo podera ser solicitada ao autor da MIP, complementacdo na
documentacdo apresentada, conforme o contetido estabelecido no Art. 16 deste Estatuto
Social, para fins de subsidios e analise e posterior deliberagéo pelo CGPPP.

Art. 18. Os critérios para avaliagéo e selegdo dos projetos, levantamentos, investigagdes e
estudos, os quais deverdo ser aplicados, no caso de PMI's e recepgdo de MIP’s,

considerarao:

| - a observancia de diretrizes e premissas definidas pelo Comit¢ Gestor de Parcerias
Publico-Privadas de Campina Grande;

Il - a consisténcia e a coeréncia das informagées que subsidiaram sua realizagao;

Il - a adogdo das melhores técnicas de elaboragédo, segundo normas e procedimentos
cientificos pertinentes, e a utilizacéo de equipamentos e processos recomendados
pela melhor tecnologia aplicada ao setor;

IV - a compatibilidade com a legislagao aplicavel ao setor € com as normas técnicas
emitidas pelos 6rgéos e pelas entidades competentes;

V - a demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta do empreendimento
em relagéo a opgdes funcionalmente equivalentes; e

VI - 0 impacto socioeconémico da proposta para o empreendimento, se aplicavel.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Caso a MIP nao seja aprovada pela CGPPP, o presidente dard ciéncia da
deliberacdo ao interessado.

Paragrafo tnico. Os projetos, levantamentos, investigagdes e estudos poderéo ser rejeitados

parcial ou totalmente, em consonancia com o Art. 13, do Decreto Federal n.° 8.428/2015.

Art. 20. Caso aprovado pelo CGPPP, este emitira a autorizagéo pela Prefeitura Municipal de
Campina Grande-PB, cabendo ao Presidente, dar ciéncia da deliberagdo ao proponente e
solicitar o desenvolvimento dos estudos nos termos do Art. 21, para apreciagdo pelo CGPPP.
Este Comité podera requerer técnicos, a depender do projeto em analise, para subsidiar
especificamente o projeto ora apresentado, assim como publicara Chamamento para, que
eventuais interessados nesta PPP manifestem-se sobre o mesmo objeto, em até 30 (trinta)
dias corridos, apresentando a documentagé@o, conforme Art. 16, para analise e posterior
deliberagao pelo CGPPP.

Art. 21. A autorizagdo para o desenvolvimento dos estudos, a que se refere o Art. 20, devera
fixar o prazo para a sua apresentag&o, estudos os quais dever&o conter no minimo:

| - estudos de viabilidade técnica, econémico-financeira e juridica;

Il - as linhas basicas do projeto, com descrigdo do objeto, sua relevancia e os
beneficios econdmicos e sociais dele advindos;

Il - estudos técnicos em nivel de detalhamento de anteprojeto para estimativa dos
investimentos necessarios e do prazo de implantagéo do projeto;

IV - as caracteristicas gerais do modelo de negdcio, incluindo a modalidade de PPP ou
Concesséo considerada mais apropriada, previsdo de receitas esperadas e dos custos
operacionais envolvidos;

V - a projecdo, em valores absolutos ou em proporgéo, de aporte e/ou contraprestacao
pecunidria eventualmente demandada do parceiro publico ou ainda da estimativa de
valor do pagamento de outorga ao Municipio (quando couber);

VI - outros elementos que permitam avaliar a convivéncia, a eficacia e o interesse
publico envolvidos no projeto, inclusive os estabelecidos no Art. 9° da Lei n.°
5.043/2011.
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Art. 22. Na hipotese de estudos apresentados em decorréncia de Edital Publico de
manifestagdo de interesse promovido pelo CGPPP, este acolherd, apos parecer emitido pelo
CGPPP, dentre as propostas apresentadas, a mais conveniente aos interesses do Municipio.

Paragrafo unico. Neste caso, fica dispensado o novo chamamento publico, referido no Art.
20, para que eventuais interessados manifestem-se quanto ao objeto, uma vez que nao fora

originariamente apresentada pela iniciativa privada.

Art. 23. O CGPPP podera realizar reunides com a pessoa autorizada € quaisquer
interessados na realizagdo de chamamento publico, observando sempre os principios da
isonomia e publicidade, sempre que entender que possam contribuir para a melhor
compreensédo do objeto e para a obtengdo de projetos, levantamentos, investigagdes e
estudos mais adequados aos empreendimentos de que trata Plano Municipal de Parcerias
Publico-Privadas.

Art. 24. A autorizagdo para a realizagdo dos estudos técnicos, conferida em decorréncia da
aprovacdo da MIP, sera intransferivel, podendo ser cancelada a qualquer tempo por razdes

de oportunidade e de convivéncia, sem direito a qualquer espécie de indenizagao.

Art. 25. A elaboragdo dos estudos técnicos sera acompanhada pelo CGPPP, que podera
constituir Grupo Técnico de Apoio (GTA).

Art. 26. Os estudos técnicos elaborados pelo setor privado serdo remetidos ao GTA, caso
exista, ou diretamente ao CGPPP, que realizara os trabalhos de consolidagéo da modelagem
final, observados os procedimentos previstos nos Arts. 16 € 21, no prazo legal de 50 dias.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser renovado a critério
do Presidente do CGPPP.

Art. 27. Concluidos os trabalhos, o GTA submetera a deliberagédo do CGPPP a proposta de
modelagem final, avaliando do ponto de vista técnico, o grau de aproveitamento dos estudos
apresentados e os respectivos percentuais de ressarcimento, considerados os critérios

definidos no chamamento publico ou no Edital de Manifestagdo de Interesse.
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Art. 28. Aprovada a modelagem final pelo CGPPP e autorizada pela Prefeitura Municipal de
Campina Grande-PB a incluséo definitiva do projeto no Programa de Parceria Publico-Privada
do Municipio de Campina Grande, serdo iniciados os procedimentos para a licitagdo, nos
termos do Art. 10 da Lei Federal n.° 11.079/2004 e suas alteracdes.

Art. 29. Cabera ao vencedor do certame ressarcir os custos utilizados pelo Poder Publico na
modelagem final aprovada, conforme disposto no Art. 21 da Lei Federal n.° 8.987/1995,
podendo qualquer proponente de estudos decorrentes de PMI ou MIP participar|/da licitagdo
da Parceria Publico-Privada, nos termos do Art. 31 da Lei Federal n.° 9.074/1995, bem como
da Lei Federal n.° 11.079/2004.

§1°. A Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB podera prever no Edital de Manifestacdo
de Interesse ou no Chamamento Publico, previsto no Art. 15, o ressarcimento dos custos do
particular interessado pelo vencedor da licitagao sobre o qual ocorreu o PMI ou a MIP.

§2°. Em nenhuma hipétese, sera atribuida a administragdo publica, divida pecuniaria em
razdo da realizagao de projetos, levantamentos, investigacdes e estudos de autoria de pessoa
autorizada.

§3°. O edital de licitagdo para a contratagdo de empreendimento cujo projeto final tenha sido
modelado em decorréncia do PMI contera clausula que condicione a eficacia do contrato ao
ressarcimento dos valores relativos a elaboragéo de projetos, levantamentos, investigagdes e

estudos utilizados na licitagao.

Art. 30. A autorizagdo para a realizagdo de estudos técnicos e o aproveitamento desses
estudos ndo geram:

| - para os seus titulares, o direito de exclusividade ou qualquer espécie de preferéncia
para a contratacdo do objeto de PPP;

Il - para o Poder Publico, a obrigagdo de ressarcir os custos incorridos ou de contratar
0 objeto de projeto de PPP;

Il - vinculag@o do estudo com sua adogao, total ou parcial, na elaboragéo de editais,
contratos e demais documentos referentes a projetos de concessdo patrocinada,

concess&o administrativa, concessao comum ou permissao;
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IV - obrigagdo do Poder Executivo Municipal a realizar o processo licitatoric;

V — ndo cria, por si s6, qualquer direito ao ressarcimento dos valores envolvidos na
elaboracdo de estudos técnicos, de viabilidade e realizacdo de atividades de apoio
especializado;

VI - o deferimento se dara com a publicagédo, no Semanario Oficial do Municipio, da
autorizacdo de servigo, cujo extrato conterd resumo do objeto e prazo para
apresentacao dos estudos;

VIl - n3o significa a abertura de procedimento de pré-qualificacdo para qualquer
licitago promovida pelo Poder Executivo Municipal.

DA ORGANIZAGAO
GERAL, DA COMPOSIGAO E
COMPETENCIA BASICA DA DIRETORIA

Art. 31. A Diretoria Executiva da AMDE é composta por trés membros, sendo:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Incentivos;
1l - Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 32. Na falta e/ou impedimento eventual do presidente, este sera substituido por um
Diretor por ele indicado.

§1°. Na falta e/ou impedimento eventual de qualquer dos Diretores, cabera ao presidente a

designacéo do seu substituto eventual.

§2°. A substituico é automatica, e enquanto perdure o Diretor ou designado acumulara a
funcéo do substituto com a fungéo por ele exercida.

Art. 33. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 90 dias (noventa dias) e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor Presidente, ou pela maioria dos
Diretores, ou pelo Conselho Fiscal.
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Art. 34. Os Diretores respondem pelo ndo cumprimento das obrigagdes e deveres impostos

pela Lei e regulamentos pertinentes, na medida de sua culpabilidade.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva, planejar, organizar, dirigir, coordenar & controlar as
atividades da AMDE, e especificamente:

| - Estabelecer orientacdes, diretrizes e normas gerais das atividades da AMDE;

Il - Mobilizar recursos humanos, técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades e objetivos da AMDE;

Il - Aprovar o regulamento de pessoal;

IV - Propor ao poder Executivo Municipal, a estruturagéo do quadro de pessoal
permanente, a politica salarial, criacéo e extingdo de cargos ou funcdes, e a fixacéo de
gratificacdes;

V - Promover a elaboragéo, a coordenagéo de estudos e projetos e a celebragé@o de
acordos, convénios, contratos, ajustes, transacdes e caugdes;

VI - Elaborar planos de trabalho e provisdes orgamentarias, em cada exercicio fiscal, e
as alteracdes que se fizerem necessarias;

VIl - Receber, depositar e movimentar recursos financeiros, controlar aplicagbes e
despesas;

VIII - Deliberar quanto & aquisic&o de bens imoveis e suas alienagdes, arrendamentos,
cess&o ou gravames de qualquer natureza;

IX - Elaborar relatérios de atividades e relatorios financeiros, balangos e balancetes, a
serem submetidos & apreciagédo do Conselho Fiscal e do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba;

X - Realizar em carater permanente, estudos sobre metodologia sistematica das
atividades da AMDE, com o fim de assegurar o seu continuo aperfeicoamento;

Xl - Constituir procuradores mediante a outorga de poderes a cargo do Diretor
Presidente e de um dos Diretores, obedecida a legislagao atinente;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as bases € diretrizes estabelecidas neste Estatuto Social;
Xlll - Emitir portarias, resolucdes e instrucdes normativas que discipline servigo e
atividades da AMDE;

XIV - Exercer todas as demais atribuicbes e atos necessarios ac pleno e fiel

cumprimento de sua missao administrativa.
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Art. 36. As atribuigdes especificas de cada membro da Diretoria Executiva e a estrutura
organizacional interna da AMDE, estdo devidamente disciplinadas no Regimento Interno da
AMDE, que sera elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administragéao.

CAPITULO Il

ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZAGAO

Art. 37. As Assembleias Gerais realizar-se-do: (a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberagcdo das matérias previstas em lei e (b) extraordinariamente, sempre que os

interesses sociais, a legislagdo ou as disposigdes deste Estatuto Social exigirem.
COMPOSIGCAO

Art. 38. A Assembleia Geral, composta pelo Unico acionista do Municipio de Campina
Grande-PB, tera seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragédo da
AMDE, ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario da Assembleia
Geral.

CONVOCAGAO

Art. 39. Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que este vier a designar, respeitados os prazos previstos na
legislacéo.

INSTALAGAO E DELIBERAGAO

Art. 40. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais de

convocacgéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
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COMPETENCIAS

Art. 41. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, reunir-se-a para deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de agdes
do capital social da AMDE ou, quando ndo competir ao Conselho de Administragdo, de suas
controladas.

CAPITULO Il

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA AMDE
ORGAOS SOCIAIS E ESTATUTARIOS

Art. 42. A AMDE tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:

| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal,

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao;

VI - A AMDE podera prever, em seu Regimento Interno, outros comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, além dos comités estatutarios

indicados nos incisos IV e V, do caput, deste artigo.

Art. 43. A AMDE sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e pelo

presente Estatuto Social.

Art. 44, Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugéo das atividades da AMDE com observancia dos
principios e das melhores praticas adotadas e formuladas por instituicdes e féruns nacionais e

internacionais que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES
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Art. 45. Os administradores da AMDE deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar
as vedacdes para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n.° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 46. Além dos requisitos previstos para investidura como membro da Diretoria Executiva,
os eleitos deverao observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Ihdicacdo da
AMDE.

Art. 47. O Conselho de Administragdo fara recomendacgéo ndo vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagéo da assembleia, sempre relacionadas aos resultados
do processo de avaliagédo e as diretrizes da politica de indicagéo e do plano de sucessao.

DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS E
VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 48. Os requisitos e as vedacbes exigiveis para os administradores deverdo ser

respeitados em todas as nomeagodes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de reconducgao.
§1°. Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente.

§2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em rejeicao pelo
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da AMDE.

§3°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar se os
requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaracao apresentada
pelo indicado nos moldes e sua respectiva documentacéo, nos termos dos artigos do titulo
acima.

POSSE E RECONDUGAO
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Art. 49. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo investidos
em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagéo.

§1°. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de, pelc menos, um
domicilio no qual o administrador receberd citagcbes e intimagbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacdo somente sera valida apos
comunicagao por escrito a AMDE. Além disso, o Termo de Posse contemplara a sujeigdo do
administrador ao Cédigo de Conduta e as Politicas da AMDE.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§3°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario seréao investidos em seus cargos na data

da eleicdo, mediante assinatura do termo de posse.
Art. 50. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a AMDE, que zelara pelo sigilo legal, Declaragao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizag@o de acesso as informagdes nela contidas.
DESLIGAMENTOS

Art. 51. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL,

COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 52. Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:
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| - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados

pelo Conselho de Administragao.
QUORUM
Art. 53. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus membros.

Paragrafo unico. As reunides da Diretoria Executiva sé poderdo ocorrer com a presenga do

Diretor-Presidente da AMDE ou de seu substituto, nos casos de impedimento ou vacancia.
CONVOCAGAO

Art. 54. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado também

pelo Conselho de Administragao.

Art. 55. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente

justificadas pela AMDE e acatadas pelo colegiado.
REMUNERAGAO

Art. 56. A remuneragéo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagéo
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo nao prevista em

Assembleia Geral.

Art. 57. Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
érgaos estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomog&o e estada necessarias ao

desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
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reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da AMDE, esta custeara as

despesas de locomogéo e alimentacéo.

Art. 58. A remuneracdo devida aos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da
AMDE sera através de jetom, logo que confirmada a efetiva presenca em cada reunido e sera
no valor de um salario minimo nacionalmente unificado vigente na data da reuni@o e sendo

vedado o pagamento de participacéo, de qualquer espécie, nos lucros da AMDE.

Art. 59. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia

Geral em montante nao inferior @ remuneragéo dos Conselheiros Fiscais.

TREINAMENTO

Art. 60. Os administradores e os conselheiros fiscais devem participar, ha posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela
empresa, conforme disposigdes da Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n.°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 61. E vedada a recondugado do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela AMDE nos ultimos dois anos.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 62. A empresa dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na
forma da Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n.° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

CONFLITO DE INTERESSES
Art. 63. Nas reunides dos 6rgéos colegiados, anteriormente & deliberagao, o membro que néo

seja independente em relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de

interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.
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Art. 64. Caso nio o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o érgio colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e
legislagéo aplicavel.

DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 65. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais séo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 66. A AMDE, por intermédio de sua procuradoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragéo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao,

nos casos em que nd@o houver incompatibilidade com os interesses da AMDE.

Art. 67. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e documentos constantes
de registros ou de bancos de dados da AMDE, indispensaveis a defesa administrativa ou
judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos praticados durante o seu prazo de gestao
ou de atuagéo, conforme o caso.

§1°. O beneficio previsto acima se aplica, no que couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo
de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no

exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2°. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho
de Administragao.

§3°. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacao de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcir 8 AMDE todos os custos e
despesas decorrentes da defesa feita pela AMDE, além de eventuais prejuizos causados.
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SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 68. A AMDE podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutario, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura
das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais € administrativos

instaurados em face deles, relativos as suas atribuigdes junto a AMDE.
QUARENTENA PARA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 69. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertinente.

§1°. Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagao
de impedimento, podera receber remuneracdo compensatéria equivalente apenas ao
honorario mensal da fungéo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§2°. Nao tera direito & remuneragéo compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administragdo publica ou privada.

§3°. A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia manifestacéo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Campina Grande-PB.

CAPITULO IV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CARACTERIZAGAO

Art. 70. O Conselho de Administragdo & 6rgdo de deliberagéo estratégica e colegiada da
AMDE e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo da AMDE,
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os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres
fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n.° 13.303/2016.

COMPOSIGAO

Art. 71. O Conselho de Administragao sera composto por 3 (trés) membros efetivos indicados
pelo Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB.

Art. 72. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos na

primeira reunido do 6rgao que ocorrer apos a elei¢do de seus membros.

Art. 73. Os membros da Diretoria Executiva da empresa nao poderdo compor o Conselho de
Administragéo, podendo, no entanto, ser convocados por esse colegiado para participarem de
reunides, sem direito a voto.

Art. 74. Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo deve ser
independente, sendo que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do art.
22, §1°, da Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n.° 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaragao apresentada e respectivos documentos.
PRAZO DE GESTAO

Art. 76. O Conselho de Administragdo tera prazo de gest&o unificado de 2 [dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1°. No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo

ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.
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§2°. Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administracdo para AMDE s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§3°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 77. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelo
Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB.

Art. 78. A fungdo de Conselheiro de Administracéo & pessoal e ndo admite substituto

temporario ou suplente.

Art. 79. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho,

o colegiado deliberara com os remanescentes.
REUNIAO

Art. 80. O Conselho de Administracdo se reunira, com a presenca da maiofia dos seus
membros, ordinariamente, uma vez a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

Art. 81. O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria

dos membros do Colegiado.

Art. 82. A pauta da reunido e a respectiva documentagédo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela
AMDE e acatadas pelo Colegiado.

Art. 83. As reunides do Conselho de Administracdo serao presenciais ou por
videoconferéncia.
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Art. 84. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao

registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 85. Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administragao, o Presidente tera o voto

de desempate, além do voto pessoal.

Art. 86. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo possivel, dela

dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracao.

Art. 87. As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar

as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
COMPETENCIAS
Art. 88. Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientagao geral dos negécios da AMDE;

Il - avaliar, a cada quatro anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das
participagdes da AMDE ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao,
recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para
outra estrutura da administragéo publica ou o desinvestimento da participacéao;

Il - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da AMDE, solicitar informacdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo
dos acionistas em assembleia;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria

Executiva;
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VIIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

IX - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicio de énus reais
e a prestagéo de garantias a obrigagdes de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participagbes Societarias, bem como outras politicas gerais da AMDE;

XIl - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que dever&o ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIll - analisar, a0 menos semestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela AMDE, sem prejuizo da atuagéo do
Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados & integridade das
informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;
XVI1 - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da AMDE e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIl - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da AMDE, em
conformidade com o disposto na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2 o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
AMDE;

XIX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragao, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e

Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;
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XXII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal, quando for o
caso;

XXIIl - realizar a autoavaliagcéo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Ill, do art. 13, da Lei n.® 13.303/2016;

XXIV - Aprovar as nomeagdes e as destituicées dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovagéo da Controladoria Geral do Municipio de Campina Grande-
PB;

XXV - conceder afastamento e licenga ao Presidente da AMDE, inclusive a titulo de
férias ou licenga remunerada;

XXVI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragédo, do Comité de
Auditoria e dos demais comités de assessoramento;

XXVII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXVIIl - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos
membros do Conselho de Administragéo, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administragao;

XXIX - aprovar as atribuicdes dos diretores executivos ndo previstas no estatuto social;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagbes;

XXX| - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da AMDE;

XXXIl - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecugao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n.° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXIV - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da AMDE, nos termos
do inciso Ill, do art. 13, da Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragao;

XXXV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - promover anualmente a analise das metas e resultados na execugao do plano

de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
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responderem por omiss&o, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Camara
Municipal de Campina Grande-PB e ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;
XXXVII - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais ¢rgédos estatutarios da AMDE;

XXXVIIl - executar e monitorar a remuneragéo de que trata o inciso XXXVII deste
artigo, inclusive a participagéo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Geral;

XXXIX - autorizar a constituicdo de subsididrias, bem assim a aquisicdo de
participagdo minoritaria em AMDE, nos casos em que ha autorizacao legal;

XL - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comiss@o, acordos coletivos de trabalho, programa de participagao dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIl - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar,

XLIIl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e

Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva.

§1°. O processo de avaliagdo de desempenho, aprovagao e fiscalizagdo do cumprimento de
metas e resultados a serem alcangados por membros da Diretoria Executiva, sera realizado,
de forma individual e coletiva, com periodicidade anual, conforme procedimentos previamente
definidos pelo Conselho de Administragéo, na forma prevista na legislagao.

§2°. Excluem-se da obrigacdo de publicagéo as informagdes de natureza estratégica cuja
divulgacéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 89. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
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| - Presidir as reunides do 6rgéo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB, e
demais representantes do acionista controlador, no sentido de esclarecer a orientacéo
geral dos negécios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a ser
perseguido pela AMDE, observado o disposto no artigo 89, da Lei n.° 13.303/2016;

Il - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas € o Conselho
de Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca,
remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administracdo, observado o
disposto no artigo 89, da Lei n.° 13.303/2016.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 90. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administracédo e representacéao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da AMDE em conformidade com a orientag&o

geral tragada pelo Conselho de Administragao.
COMPOSIGAO E INVESTIDURA

Art. 91. A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente da AMDE e dois Diretores
Executivos, todos s&o Cargos Comissionados e discricionarios do Prefeito do Municipio de
Campina Grande-PB.

§1°. E condigéo para investidura em cargo de Diretoria da AMDE a assungéo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§2°. O Diretor Presidente da AMDE tomara posse perante o Conselho de Administragéo, e os
demais membros da Diretoria Executiva, devendo, em qualquer caso, ser lavrado o respectivo
termo no “Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva”.
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PRAZO DE GESTAO

Art. 92. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva seré unificado e de dois anos, sendo

permitidas, no maximo, trés recondugoes consecutivas.

§1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva
para a AMDE s6 podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§2°. No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de gestao

ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da AMDE.

§3°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva

investidura dos novos membros.
LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUIC[&O EVENTUAL

Art. 93. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da

Diretoria Executiva, o Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB designara o substituto.
Art. 94. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua convers&o em espécie e indenizagdo em mais de dois tergos.

REUNIAO

Art. 95. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més e

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 96. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da AMDE ou pela maioria dos
membros do Colegiado.
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Art. 97. A pauta da reunido e a respectiva documentacédo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela
AMDE e acatadas pelo Colegiado.

Art. 98. As reunides da Diretoria Executiva serdo presenciais ou por videoconferéncia.

Art. 99. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo

registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 100. Nas deliberacdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 101. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada,
a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela

dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 102. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as

decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

COMPETENCIAS

Art. 103. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - gerir as atividades da AMDE e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos & respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da AMDE e acompanhar sua
execucao,

IV - definir a estrutura organizacional da AMDE e a distribui¢ao interna das atividades
administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da AMDE;
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VI - promover a elaboragéo, em cada exercicio, do relatério da administracédo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria; |

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisdria;

VIIl - indicar os representantes da AMDE nos o6rgaos estatutérios de suas
participagbes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente 0s assuntos que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragéo, manifestando-se previamente, quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragéo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho
Fiscal;

XI - colocar a disposigéo dos outros 6rgéos sociais pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico necessario;

XII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIll - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XIV - apresentar, até a Ultima reuni&o ordinaria do Conselho de Administragéo do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos quatro
anos;

XV - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagbes acionarias

minoritarias para cumprir o objeto social da AMDE.

ATRIBUIGOES DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 104. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete

especificamente ao Diretor Presidente da AMDE:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da AMDE;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a AMDE em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar

nos respectivos instrumentos do mandato;
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IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes
da AMDE, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

V - expedir atos de admissao, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

VII - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribui¢des;

VIIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX - indicar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

XI - manter o Conselho de Administracéo e Fiscal informado das atividades da AMDE;
XII - ser o ordenador de despesas, podendo delegar a outros Diretores;

XIll - exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

ATRIBUIGAO DOS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 105. Sao atribuicbes dos demais Diretores Executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigao das
politicas a serem seguidas pela AMDE e relatando os assuntos da sua respectiva area
de atuacao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da AMDE estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestéo de sua area especifica de atuago.

Paragrafo dnico. As demais atribuicdes e poderes de cada Diretor-Executivo serao

detalhados no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
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CARACTERIZAGAO

Art. 106. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagéo, de atuagdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da AMDE as disposi¢des para
esse colegiado previstas na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para

investidura e a remuneragao.
COMPOSIGAO

Art. 107. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito do
Municipio de Campina Grande-PB.

Paragrafo unico. Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes da 6rgédo, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUAGAO

Art. 108. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,

permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§1°. Atingido o limite a que se refere o caput, 0 retorno de membro do Conselho Fiscal na
AMDE, sé podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

§2°. No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 109. Na primeira reunido apos a eleig@o, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinaro o termo de ades&o ao Cédigo de Conduta e as Politicas da AMDE; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do

6rg&o, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.
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REQUISITOS

Art. 110. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n.? 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais

normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo dnico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo devera

opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.
VACANCIA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 111. Na auséncia ou impedimentos eventuais os membros do Conselho Fiscal serao
substituidos e serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB.

REUNIAO

Art. 112. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 113. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

Art. 114. A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serao distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente
justificadas pela AMDE e acatadas pelo Colegiado.

Art. 115. As reunides do Conselho Fiscal seréo presenciais ou por videoconferéncia.

Art. 116. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e

serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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Art. 117. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada,
a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 118. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes

tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de voto.

COMPETENCIAS

Art. 119. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragao e as demonstragdes financeiras do
exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a8 modificagéo do capital social, emisséo de
bénus de subscricéo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao
de dividendo, transformagao, incorporagao, fus&o ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgéos de administragao e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
AMDE, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragao retardarem
por mais de um meés essa convocacéo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos semestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela AMDE;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia
a Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB;

VIIl - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagéo da AMDE;

IX - examinar o RAINT e PAINT;
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X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados 0s quesitos
minimos dispostos no inc. Ill, do art. 13, da Lei n.® 13.303/2016;

Xlll - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da AMDE no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar, quando for o caso.

CAPITULO VII
COMITE DE AUDITORIA

CARACTERIZAGCAO

Art. 120. O Comité de Auditoria é o 6rgéo de assessoramento ao Conselho de Administracao,
auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras,
dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna

e independente.

Paragrafo dnico. O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicdes e
responsabilidades junto as sociedades controladas pela AMDE, que adotarem o regime de

Comité de Auditoria unico.

Art. 121. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagao orgamentdria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagoes e investigagdes dentro do escopo de suas

atividades, inclusive com a contratag&o e utilizagao de especialistas independentes.

COMPOSICAO
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Art. 122. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera integrado por 03 (trés) membros, indicados pelos administradores da
AMDE.

§1°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formagéo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da AMDE, sendo que pelo menos um membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1
(um) deve ser conselheiro independente da AMDE.

§2°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administracdo, a quem

cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgéo, com registro no livro de atas.
Art. 123. Sdo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario as
estabelecidas no art. 25, da Lei n.° 13.303/16, e no art. 39, do Decreto n.° 8.945/16, além das

demais normas aplicaveis.

Art. 124. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e Remuneragao devera opinar sobre

a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.
Art. 125. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 126. O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria

Estatutario para assistir as suas reunides.
MANDATO

Art. 127. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 3 (trés) anos,

n&o coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleicao.

Art. 128. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderéo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.
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VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 129. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§1°. O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto

temporario.

§2°. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este

deliberara com os remanescentes.
REUNIAO

Art. 130. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reuniées anuais, que

serdo presenciais ou por videoconferéncia.
§1°. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao.
§2°. A AMDE devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§3°. Na hipotese de o Conselho de Administrag@o considerar que a divulgagéo ca ata possa
por em risco interesse legitimo da AMDE, apenas o seu extrato sera divulgado.

§4°. A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgéos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

COMPETENCIAS

Art. 131. Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;
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Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequag&o de tais servicos as
necessidades da AMDE;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da AMDE;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela AMDE;
V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da AMDE, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes:

a) a remunerac¢ao da administracao;

b) & utilizagdo de ativos da AMDE; e

c) aos gastos incorridos em nome da AMDE.
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacéo e o fiel cumprimento das transacées com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua
divulgagao;
VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragéo, auditoria independente e o proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;
VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam| os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensdo, quando a empresa publica for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar;
IX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. lll, do art. 13, da Lei n.® 13.303/2016;

§1°. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das/ reunides do
Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis periddicas, da
contratacdo do auditor independente e do PAINT.

§2°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas @ AMDE, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.
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COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO
E REMUNERAGAO CARACTERIZAGAO

Art. 132. A AMDE dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéao
que visara a assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos processos de
indicagdo, de avaliagdo, de sucesséo e remuneracdo dos administradores, conselheiros

fiscais e demais membros de 6rgéos estatutarios.
COMPOSICAO

Art. 133. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao sera constituido por
3 (trés) membros, sendo todos integrantes do Conselho de Administragdo e do Comité de
Auditoria, sem remuneracéo adicional, observados os artigos 156 e 165, da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

COMPETENCIAS
Art. 134. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragéo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagao de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleigoes; N

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragéo na indicagao
de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragcdo na elaboraga@o e no acompanhamento do
plano de sucesséo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragéo da proposta de remuneragéo

dos administradores para submiss&o a Assembleia Geral.
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§1°. O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir da
provocagdo e andlise dos documentos comprobatérios e da analise prévia da entidade da
Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e

responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§2°. As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias

e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberages tomadas.

§3°. A manifestagao do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragéo, que devera
incluir, na proposta da administragdo para a realizacéo da Assembleia Geral que tenha na
ordem do dia a eleigdo de membros do conselho de administragcéo e do conselho fiscal, sua
manifestagdo acerca do enquadramento os indicados aos requisitos e vedacgdes legais,
regulamentares e estatutdrios a luz da autodeclaragéo e documentos apresentados pelo
indicado e da manifestagdo do Comité.

§4°. O mesmo procedimento descrito no §3° acima devera ser observado na eleicdo de
diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de
Administragéo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia 2 elei¢gdo dos

membros desses 0rgaos.

§5°. As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem sobre os assuntos

acima mencionados deverao ser divulgadas.

§6°. Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessado considerar que a
divulgagao da ata possa pér em risco interesse legitimo da AMDE, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§7°. A restrigdo de que trata o paragrafo anterior n&o sera oponivel aos orgaos de controle,

que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Elegibilidade, Pessoas e

Sucesséo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO IX
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 135. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstracdes

financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

§1°. A empresa devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletrénico.

§2°. Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragbes financeiras
contidas na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e também na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, enquanto receber recursos oriundos do Orgamento do Municipio de Campina
Grande-PB e nas normas da Comisséo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nesta Comisséo.

§3°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagéo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagéo do patriménio da AMDE

e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§4°. Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias ou

exigidas por legislagdo especifica.
DESTINAGAO DO LUCRO

Art. 136. Observadas as disposigdes legais, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte

destinacao:

| - absorcéo de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
AMDE.
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Paragrafo unico. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicio de reserva de retengéo de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do Art. 196, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 137. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagéo em contrario da assembleia geral,
no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

§1°. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital
préprio, devidos ao Municipio de Campina Grande-PB e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou
Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagéo desse
valor durante os cinco dias Uteis anteriores & data do pagamento ou recolhimento, a mesma
taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da efetiva quitacéo da obrigagéo.

§2°. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da
legislagao pertinente.

CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
DESCRIGCAO

Art. 138. A AMDE tera auditoria interna, area de conformidade e gest&o de riscos e ouvidoria.
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Paragrafo anico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Sele¢ao para 0s
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessao e Remuneragao.

AUDITORIA INTERNA

Art. 139. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragao, diretamente
ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 140. A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da AMDE;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
Il - verificar o cumprimento e a implementacéo pela AMDE das recomendagdes ou
determinagdes da Controladoria-Geral do Municipio de Campina Grande-PB, do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e do Conselho Fiscal;
IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracgao;
V - avaliar a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca € a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgacdo de eventos e transagoes, visando ao
preparo de demonstracoes financeiras.

Paragrafo unico. Ser&o enviados relatérios anuais ao Comité de Auditoria sobre as

atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Art. 141. A Auditoria Interna executara o Plano Anual de Auditoria, aprovado pelo Conselho
de Administragao.

Art. 142. Os procedimentos a serem adotados para a realizacdo das atividades de sua
competéncia seguirdo as normas emanadas dos 6rgéos de controle do Municipio de Campina

Grande-PB.

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Art. 143. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula diretamente ao

Presidente da AMDE e é conduzida por ele.

Paragrafo dnico. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administragdo, em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do residente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagéo de adotar
medidas.

Art. 144. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a AMDE, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;,

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da AMDE as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo € Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a AMDE;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme o Art. 18,
do Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periodicos aos empregados e dirigentes da AMDE sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificagao e avaliacédo dos riscos a
que esta sujeita a AMDE;

VIl - coordenar a elaborac@o e monitorar os planos de agdo para mitigagéo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestao de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administrag&o e Fiscal e ao Comité de Auditoria;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da AMDE nestes aspectos; e
Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da AMDE.

OUVIDORIA

Art. 145. O responsavel pela area da empresa que receber as atribuicdes regimentais de
Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo em relagc@o aos temas pertinentes a essa

atividade e a ele devera se reportar diretamente.

Art. 146. Ao responsavel pela area da empresa que receber as atribuicdes ce Ouvidoria

compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
AMDE em relacdo as demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da AMDE;

IIl - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 147. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados

acompanharem as providéncias adotadas.
CAPITULO XI
PESSOAL

Art. 148. Os empregados estaréo sujeitos ao regime juridico da Consolidagac das Leis do
Trabalho (CLT), a legislagédo complementar e aos regulamentos internos da AMDE.

§1°. A admiss@o de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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§2°. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos salérios,
seréo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§3°. Os cargos em comissao de livre nomeacgao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administrag&o nos termos do inciso XL, do Art. 70, deste Estatuto Social, serdo submetidos,
nos termos da lei, & aprovagéo Prefeito Municipal de Campina Grande-PB, que fixara,
também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 150. Os casos omissos deverdo ser sanados pela Diretoria Executiva e devidamente
comunicados a Assembleia Geral.

Art. 151. Revogam-se todos os atos, Leis e demais disposi¢ées em contrério.

(_BRUNO CUNHA LimaA BRANCO

Prefeito Constitucional






