ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.359 De 13 de Maio de 2022.

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
MODELO DE FINANCIAMENTO
BASEADO NA PORTARIA N.°
2.979/MS/GM/2019, QUE INSTITUI O
PROGRAMA PREVINE BRASIL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Céamara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Campina Grande/PB, em substituicdo
ao incentivo financeiro "PMAQ-AB", o Incentivo Financeiro Variavel por desempenho, com
base no novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude - APS, no
ambito do Sistema Unico de Sautde - SUS, instituido pela Portaria n.° 2.979/MS/GM, de 12 de
novembro de 2019, que criou o Programa PREVINE BRASIL, que alterou a Portaria de
Consolidagéo n.° 6/MS/GM, de 28 de setembro de 2017.

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a
Saude aqui denominado Incentivo Financeiro Variavel por desempenho, com base nas
decisdes tripartites, estabelece-se um modelo de financiamento de custeio para a APS, com o
objetivo de estruturar o modelo de financiamento da APS para induzir ao acesso aos servigos,
a cobertura efetiva de APS e o aumento da qualidade da assisténcia, com foco no resultado
alcancado dos indicadores de saude e no atendimento as necessidades d?gd%de das

pessoas.
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§ 1° O incentivo financeiro tem previsao diretamente vinculada a vigéncia do Programa
PREVINE BRASIL e ao seu respectivo repasse, desobrigando o Municipio de sua
manuteng¢do no caso de suspensdo temporaria ou definitiva do recurso pelo Ministério da

Saude em face da extingdo do referido Programa.

§ 2° A avaliagdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude,
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como, a definigéo
do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético
Final através do cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria
Ministerial n.° 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e/ou futuras portarias publicadas pelo

Ministério da Saude referente ao Programa Previne Brasil.

Art. 3° Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho" repassado
ao Municipio de Campina Grande/PB pelo Ministério da Salude, serdo destinados 60%
(sessenta por cento) para pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por desempenho para
todos os servidores que contribuem para o alcance dos indicadores (da assisténcia) na
Atencdo Primaria a Saude - APS - e 40% (quarenta por cento) para os profissionais da
Gestao envolvidos diretamente no alcance dos indicadores, esse montante também se
destinara as despesas de custeio com vistas a melhorar o acesso e qualidade dos servigos de
saude (estruturagdo fisica, aquisicdo de bens e insumos), esse recurso sera pago aos

servidores acima elencados em até 60 dias subsequentes a competéncia do repasse federal.
Art. 4° A Remuneracéo por Desempenho tem as seguintes finalidades:

| - Motivar a participagdo dos profissionais de Saude no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrées e indicadores de acesso e de qualidade dos
servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados atingido no ambito
municipal;

Il - Legitimar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos, subsidiando
as prioridades e programacbes das acdes que visam melhorias na quafidade da

assisténcia prestada aos usuarios do SUS;
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lll - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de saude que
compdem as equipes de saude, estimulando-cs na busca de melhores resultados para
a qualidade de vida da populacao;

IV - Garantir a transparéncia, efetividade e operacionalizacdo das acbes
governamentais direcionadas & atencdo a saude, permitindo o continuo
monitoramento, avaliagdo e acompanhamento de suas agdes e resultados pelo

Conselho Municipal de Saude, quadrimestralmente, e a sociedade em geral.

Art. 5° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho sera devido aos servidores
efetivos e/ou contratados em efetivo exercicio nas Equipes de Saude da Familia e na Atencao
Primaria (Equipe de Saude Prisional, Consultério na Rua, Saude na Hora e EAP - Equipes de
Atencgao Primaria), que atuam diretamente nas agdes de saude no nivel primario de Saude do

Municipio.

§ 1° Nao tera direito por quadrimestre ao Incentivo Financeiro Variavel por

Desempenho os servidores:

| - Em gozo de licenga prémio;

Il - Em gozo de licenga sem vencimento;

lll - Licenciado para tratamento de saude propria (atestado superior a 14 dias) ou
como acompanhante de familiar até segundo grau (atestado superior a 05 dias) recebe
proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo do afastamento;

IV - Licenca por acidente em servico, superior a quinze dias no més, recebe
proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo do afastamento;

V - Licenca maternidade recebe proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo
do afastamento;

V| - Afastamento com ou sem Onus para outro 6rgdo ou entidade da administracéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal,

VIl - Afastamento com ou sem 6nus para frequentar cursos e eventos de carater
particular e nao ofertados pela Secretaria Municipal de Saude, na area especifica da
sua atuacao e que ultrapassem o periodo de 07 dias, recebe propq?g_lyélmente aos

dias trabalhados no periodo do afastamento;
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VIl - Servidor com Licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias no més,
recebe proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo do afastamento;

IX - Servidor com Licenga maternidade recebe proporcionalmente aos dias
trabalhados no periodo do afastamento;

X - Exonerado, demitido, aposentado ou licenciado para atividade politica ou classista;
Xl - Em todos os casos nos quais o servidor perderd o direito ao incentivo
financeiro/incentivo por desempenho do Previne Brasil, o valor do mesmo sera

revertido aos demais profissionais de saide da mesma equipe.

§ 2° Deixara de receber por quadrimestre o Incentivo Financeiro Variavel por

Desempenho o servidor que:

| - Sofrer penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade
disciplinar, tendo assegurado ao servidor a ampla defesa de acordo com a legislagao
vigente;

Il - Executar registros de produgéo irregular ou de forma fraudulenta, ocasionando
inconsisténcias que prejudique o desempenho geral da equipe de lotagao, e,
consequentemente o municipio;

Il - Integrar o Programa "Mais Médicos" ou qualquer outro vinculado diretamente ao
Estado ou Uniao;

IV - Os Agentes Comunitarios de Saude que ndo cumprirem acima de 60% das visitas
domiciliares mensalmente e de acordo com os indicadores preconizados pela portaria
do PREVINE BRASIL, contemplando os grupos prioritarios;

V - Os Agentes Comunitarios de Salide que n3o apresentarem cadastro de no minimo
de 60% de sua area de abrangéncia;

VI - Afastamento para exercicio de Cargo comissionado ou cess&o em outro poder,

orgao ou entidade por quadrimestre.

Art. 6° Dos valores devidos, somente a partir do efetivo recebimento do repasse feito
pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude, a titulo de Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho de que trata esta Lei, em decorréncia do cumprimento das metas
previstas na Portaria n.° 2.979/2019/GM/MS e Portaria n.° 3.222/2019%GM/ S, sera

distribuido da seguinte forma:
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| - Os valores a serem repassados aos profissionais serdo de acordo com a avaliagéo
de cada equipe, conforme o alcance dos indicadores, levando em conéideragéo o]
indice Sintético Final (ISF) que é o resultado do calculo do desempenho da
consolidacao dos indicadores previstos, sendo aferido a cada 04 (quatro) meses com
repercussao financeira para os 04 meses subsequentes;

Il - Os niveis de escolaridade dos profissionais serdo referenciados pelas fungdes
exclusivamente exercidas na Atencdo Primaria a Saude, independente das suas
quantidades e/ou tipo de vinculo (servidor estatutario, contratado com prazos
determinados ou indeterminados, bolsistas -residentes -, prestadores de servigos
caracterizado por pessoa fisica ou através de pessoas juridicas terceirizadas), com
desempenho individual mensurado por indicadores da equipe participante do ciclo e
empenhada no desenvolvimento do PREVINE BRASIL, da seguinte forma:

a) Nivel superior (50%);
b) Nivel médio (30%);
c) Nivel fundamental (20%).

[l - No caso da categoria profissional vinculado a mais de uma equipe de saude,
conforme comprovado pelo SCNES o mesmo recebera o Incentivo Financeiro Variavel
por desempenho na equipe de maior pontuacao;

IV - No caso de servidor afastado ou transferido de equipe, 0 mesmo passara a ser
avaliado pelo cumprimento de indicadores na equipe de destino no quadrimestre em
vigéncia;

V - O teto de Incentivo Financeiro Variavel para os apoiadores da gestdo da Atengéo
Basica dedicados diretamente no desenvolvimento do PREVINE BRASIL, dependendo
dos niveis de gestdo: diretoria, geréncia, coordenagao, apoio técnico e apoio logistico
(motorista e motoboy), e de acordo como nivel de escolaridade no cargo que exerce;
VI - Esta Lei regulamenta os recursos disponibilizados quadrimestralmente,
independente do més ou periodo, através das regulamentagéajﬁo Programa
PREVINE BRASIL; o

VII - Profissionais que terdo direito a receber o Incentivo Financeiro:
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a) Medico;

b) Enfermeiro;

c) Técnico de Enfermagem/Auxiliares de Enfermagem;
d) Cirurgido Dentista;

e) Técnico em Saude Bucal/Auxiliar de Saude Bucal;
f) Agente Comunitario de Saude;

g) Assistente Social;

h) Farmacéutico;

i) Técnico de Farmacia/Auxiliar de Farmacia;

j) Recepcionista;

k) Porteiro;

[) Auxiliar de Servigcos Gerais.

VIII - Trabalhadores da Gestao que terdo direito a receber o incentivo financeiro:

a) Diretor de Atencao a Saude;

b) Geréncia de Atencao Basica;

c) Gerentes Distritais;

d) Gerentes do Programa Saude na Hora;
e) Coordenacao de Saude da Crianca;

f) Coordenacgéo de Saude da Mulher;

g) Coordenacgdo de Saude do Homem;

h) Coordenacao de Doencas Croénicas;

i) Coordenagéo do Programa Saude na Escola - PSE;
j) Coordenacéo de Saude Bucal;

k) Coordenagéo da Rede Cegonha;

[) Coordenacdo de Imunizacao;

m) Coordenacdo de Educacdo em Saude;
n) Coordenacao de Programas Estratégicos;
o) Coordenacgao de Saude Prisional;

p) Coordenacéo do Consultério na Rua (Enfermeira, Psicologo e Téenico de

Enfermagem);

g) Coordenacéo do Idoso;
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r) Coordenagéao de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
s) Coordenagéo de Saude Mental;

t) Coordenacgéo de Tabagismo;

u) Coordenacado de CNES - APS;

v) Apoiadores Institucionais.

IX - Todo o valor destinado as despesas de custeio para melhoria do acesso e

qualidade dos servigos na Atencdo Primaria a Saude - APS, serdo expostos em

relatérios anuais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

NO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional



