ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.257 De 10 de Janeiro de 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O
PROGRAMA "EMPREGA MULHER", DESTINADO A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL E GERAGAO DE
EMPREGO A MULHERES CHEFES DE FAMILIA, EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no municipio, o Programa "Emprega
Mulher", destinado a capacitagdo profissional e geragado de emprego as mulheres chefes de
familia, em situagdo de vulnerabilidade social e em situagdo de violéncia domestica no
municipio de Campina Grande.

Art. 2° O programa tem como objetivo desenvolver e fortalecer acdes voltadas a
promogdo da autonomia financeira de mulheres chefes de familia, em situagdo de
vulnerabilidade social e em situagdo de violéncia doméstica, promovendo medidas de
qualificagdo profissional, de geragdo de emprego e renda e de insergdo no mercado de
trabalho.

Art. 3° Sao diretrizes do Programa "Emprega Mulher":

| - Promover, por meio de programas de capacitagéo profissional, a reinsergao das
mulheres no mercado de trabalho ou auxilio na organizagdo para formagdo de um
empreendimento préprio;

Il - Divulgar de maneira efetiva os servigos de capacitagao profissional diswgados
pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas a mulheres chefe familia,

em situagdo de vulnerabilidade social e em situagéo de violéncia domestica;
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Il - Orientar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar quanto aos seus
direitos e oportunidades;

IV - Mobilizar e incentivar empresas para disponibilizagédo de vagas para contratacao e
de oportunidades de trabalho para as mulheres chefes de familia, em situagdo de
vulnerabilidade social e em situagdo de violéncia domestica;

V - Criar e atualizar um banco de dados contendo empresas interessadas e as vagas
disponibilizadas por elas;

VI - Encaminhar mulheres chefes de familia, em situagéo de vulnerabilidade social e em
situagdo de violéncia doméstica para vagas de emprego disponiveis no banco de dados;
VIl - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condigdes de trabalho
das mulheres do municipio, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas
de discriminacgao;

VIII - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados as mulheres;

IX - Receber, examinar e efetuar denlincias que envolvam fatos e episoddios
discriminatérios contra a mulher no ambiente de trabalho, encaminhando-as aos orgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar o0s procedimentos
pertinentes;

X - Garantir a toda mulher, independente de classe, raga, etnia, orientagéo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, oportunidades e facilidades para viver
sem violéncia e sem discriminacdo, preservando a saude fisica e mental e seu
aperfeigoamento intelectual, social e profissional;

Xl - Desenvolvimento e aprimoramento de politicas publicas que visam resguardar as
mulheres de toda forma de negligéncia, discriminago, exploragéo, violéncia, crueldade
e opressao;

Xll - A celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promogédo de parceria entre 0rgaos governamentais ou entre estes e entidades nao
governamentais, tendo por objetivo a implementagéo de programas de incentivo e
acesso a atividades ocupacionais e de qualificagéo profissional.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Dgfi iéncia e
Direitos Humanos, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento némico,

Social e de Turismo o desenvolvimento do Programa "Emprega Mulher”, que consistira em:
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| - Criar programas de capacitagdo profissional, seguindo as tendéncias do mercado de
trabalho, na modalidade presencial e de educagéo a distancia (EAD) para as mulheres
que buscam a recolocagdo no mercado de trabalho;

Il - Mobilizar e incentivar empresas para disponibilizagdo de vagas para contratagdo e
de oportunidades de trabalho para as mulheres chefes de familia, em situagéo de
vulnerabilidade social e em situagéo de violéncia doméstica;

Il - Criar métodos para identificar empresas interessadas em participar do programa;

IV - Cadastrar em banco de dados as empresas interessadas no programa, que devera
ser atualizado periodicamente, e interligar o cadastro das empresas com as respectivas
vagas a serem preenchidas;

V - Encaminhar as mulheres que preenchem os requisitos para participagdo do
programa, para as respectivas ofertas de trabalho;

VI - Estabelecer percentual minimo das vagas para mulheres deste programa,
respeitando as preferencias legais, em todo processo de selegdo nos programas
voltados & qualificagéo profissional ofertados em ambito municipal.

Art. 5° Cabe ao Poder Executivo regulamentar esta Lei, no prazo legal, a contar do

inicio de sua vigéncia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

(g

refeito Constitucional



