ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.595 De 12 de Maio de 2023.

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE - PB,
VOLTADO A OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
NA MODALIDADE DE EDUCAGCAO A DISTANCIA,
MEDIANTE A CRIAGAO E MANUTENGAO DE POLO
DE APOIO PRESENCIAL, NOS TERMOS E
CONDIGOES QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar, em convénio com a Uniao,
por meio do Ministério da Educagéo - MEC, o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB,
no @mbito do Municipio de Campina Grande, voltado a oferta de cursos na modalidade de
educacéo a distancia, mediante a criagido e a manutencdo do Polo de Apoio Presencial, nos
termos e condigdes especificados nesta Lei.

Paragrafo tnico. O Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande, vinculado 2
Secretaria Municipal da Educacdo - SEDUC, é uma unidade operacional criada para o

desenvolvimento descentralizado, em articulacio com o Sistema Universidade Aberta do

Brasil - UAB, de atividades didatico-pedagégicas e administrativas relativas a cumsos e
programas ofertados a distancia, nele devendo ser realizadas as atividadeSﬁés/Syciais

obrigatérias, segundo a regulamentacdo da educagéo a distancia no Brasil.

Art. 2° Esta lei cria mecanismos para o desenvolvimento e a expansao da educacdo por meio

de cursos superiores, de acordo com os artigos 80 e 81, da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacgdo Nacional, Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, por meio da modalidade de

educacao a distancia, com o objetivo de:

I - Proporcionar, por meio de parcerias com Instituicbes Publicas de Ensino Superior,
credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educacéo - MEC, a oferta de cursos superiores

nas diferentes areas do conhecimento:

Il - Ampliar projetos, pesquisas e extensées que visem o desenvolvimento socioeducacional
do Municipio, em regime de colaboragdo com empresas estatais e organizacbées nao-

governamentais.

Art. 3° O Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande cumprira suas finalidades e
objetivos socioeducacionais em regime de colaboragdo com a Unido e com Instituicbes de
Ensino Superior, mediante a oferta de cursos na modalidade de educacdo a distancia, por
meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

Paragrafo tnico. O Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande, em contrapartida,
ofertara gratuitamente aos profissionais da Secretaria Municipal da Educagéo o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas dos cursos oferecidos em atendimento a Lei n.° 6.050, de 22
de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacao - PME).

Art. 4° Compete ao Municipio de Campina Grande, por meio da Secretaria Municipal da
Educacdo, disponibilizar a infraestrutura fisica, a logistica, os recursos financeiros e os
recursos humanos necessarios a implantagéo, a operacionalizagdo e & manutencdo do Polo
de Apoio Presencial- UAB.

Paragrafo Gnico. O Municipio de Campina Grande, por meio da Secretaria Municipal da
Educacdo, sera responsavel pelo acompanhamento das parcerias, dos acordos e dos

conveénios necessarios a sua implementacio e sustentabilidade.

Art. 5° A administracdo dos cursos & de competéncia das universidades parceiras,

credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educagéo - MEC, sendo incluidas em suas

competéncias o planejamento, a oferta e a operacionalizagcdo dos cursos, a0 e
disponibilizagdo de materiais, a selecédo de alunos e a selecio de tutores presenciais e a
distancia, observadas as diretrizes da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel
Superior - CAPES e do Plano de Gestio do Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina

Grande.
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Art. 6° Compete & Unigo a articulagio do Sistema UAB e o fomento dos cursos ofertados

pelas Instituicbes de Ensino Superior.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 7° O Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande dispora da seguinte

infraestrutura fisica minima:

I -1 (uma) sala para coordenacéo do Polo:

Il - 1 (uma) sala para secretaria académica;

Il - 1 (uma) biblioteca:

IV - Laboratério(s) de informatica:

V - Sala(s) de aula destinadas aos encontros presenciais (tutoria, aula, aplicacdo de provas,
etc.);

VI - Sala para tutores e reunido de professores:

VIl - Banheiros.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 8° O Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande dispora da seguinte
infraestrutura de pessoal:

I -1 (um) Coordenador de Polo;

Il -1 (um) Secretario:

I - 1 (um) bibliotecario ou auxiliar de biblioteca;
IV - 1 (um) técnico de informatica;

V-1 (um) profissional para conservacao e limpeza.

Art. 9° Serdo designados para atuar no Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande,
servidores do Municipio de Campina Grande em efetivo exercicio, consid os direitos
e deveres inerentes a cada cargo.

Art. 10. Sera escolhido, por meio de processo seletivo, o Coordenador do Polo de Apoio
Presencial - UAB de Campina Grande, um professor em efetivo exercicio na rede publica

municipal, com formacdo em nivel superior & experiéncia minima de 03 (trés) anos no



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
Magistério Municipal, devendo cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho, e respeitando as diretrizes do Ministério da Educac3o.

Paragrafo tunico. A Coordenacédo do Polo de Apoio Presencial é uma fungéo no dmbito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, cujas responsabilidades e atribuicdes deverao garantir
o adequado funcionamento do polo em relagéo as atividades educacionais e administrativas
que se fizerem necessarias, bem como a interlocucdo entre os participantes do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, quais sejam, Ministério da Educac3o, Instituicées de Ensino

Superior, municipio e estudantes.

Art. 11. Para a fungdo de Secretario do Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande,
sera selecionado, respeitando as diretrizes do MEC, um professor ou servidor da Rede
Municipal de Ensino com curso de secretariado em nivel médio ou superior ou com

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de fungao.

Art. 12. Para a fungao de bibliotecario ou auxiliar de biblioteca do Polo de Apoio Presencial -
UAB de Campina Grande, serd selecionado, respeitando as diretrizes do MEC, um servidor
municipal formado em biblioteconomia ou um servidor lotado na Secretaria Municipal da

Educacéo com experiéncia de, no minimo, um ano na funcao.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO POLO

Art. 13. A gestdo do Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande seguird os

principios e finalidades constantes:

I - No Decreto Federal n.° 5.800, de 8 de junho de 2006, que institui o Sistema Universidade
Aberta do Brasil;

Il - Nas diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de PessoalWN’(yel Superior -
CAPES, por meio da Diretoria de Educacéo a Distancia;

lil - Nos estatutos e regimentos das Instituicées de Ensino Superior parceiras;

IV - Nas diretrizes e metas do Municipio de Campina Grande.

Art. 14. O acompanhamento e o controle social sobre a implementagéo e a execucdo das
atividades das agdes do Polo de Apoio Presencial - UAB de Campina Grande, sera exercido
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pelo Conselho de Polo, de forma a assegurar o seu pleno funcionamento, os beneficios

educacionais a sociedade e a qualidade de ensino.

Paragrafo unico. O Conselho de Polo é o 6rgdo colegiado com atribuicdes consultivas e
propositivas, com a finalidade de acompanhar e definir o planejamento e a execucio das

atividades do Polo de maneira a assegurar o seu pleno funcionamento.

Art. 15. O Conselho de Polo sera instituido e regulamentado por ato do Secretario Municipal

da Educacgéo, observados os seguintes critérios de composicao:

I - 1 (um) Coordenador de Polo:

I- 1 (um) representante da equipe administrativa do Polo:

lIl - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educacéo;

IV - 1 (um) representante da Instituicdo de Ensino Superior mais préxima, que oferte cursos
no polo;

V - 1 (um) representante dos tutores presenciais;

VI -1 (um) representante do corpo discente.

§ 1° Para cada membro titular havera um suplente.

§ 2° A presidéncia sera exercida pelo Coordenador do Polo, que devera indicar, dentre os
membros, o Secretario do Conselho.

CAPiTULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta de dotacao
orgamentaria da Secretaria Municipal da Educacéo - SEDUC.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da manuten¢ao do Polo de Apoio Presencial -
UAB de Campina Grande deverdo constar do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

NO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional




