ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°© 8.701 De 07 de Julho de 2023.

FICA AUTORIZADO A INSTITUIGAO DO
PROGRANMA MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
INSTITUCIONAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° Fica autorizada a instituicio no ambito do Municipio de Campina Grande - PB
do Programa Municipal de Enfrentamento ao Racismo Institucional, com a finalidade de
implementar novos paradigmas de politicas publicas e de agdo publica no enfretamento ao
racismo institucional.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Racismo Institucional ocorre quando as Instituicoes e
as Organizagbes:

| - Deixam de promover um servigo profissional e adequado as pessoas por causa da
cor da pele, cultura, origem racial ou étnica;

I - Adotam no cotidiano do trabalho normas, praticas e comportamentos
discriminatérios;

Il - Colocam pessoas de grupos raciais ou étnicos em situacdo de desvantagem, no

acesso a beneficios gerados pelas agdes das Instituicdes e das Organizagbes.

Art. 3° O Programa Municipal de Enfrentamento ao Racismo Institucional tem como
objetivos:

| - Reduzir as desigualdades raciais através de acdes de enfrentamento ao racismo e
de adogao de agdes afirmativas, em especial para a populagéo negra;

Il - Incluir o debate sobre o Racismo Institucional em todas as instancias da
Administracdo Publica;
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lll - Garantir o enfrentamento ao Racismo e suas manifestacdes na construcdo de
politicas publicas.

IV - Garantir que as agOes dos agentes publicos do Municipio estejam sempre
desprovidas de manifestagées racistas e discriminatérias, por meio da formacéo
continuada de seus gestores e servidores;

V - Assegurar que o Poder Executivo proceda com a criagdo do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, bem como com a criagdo da Coordenadoria Municipal

de Promocgéao da Igualdade Racial.

Art. 4° Fica criado o Grupo Gestor do Programa Municipal de Enfrentamento ao

Racismo Institucional a ser composto por 09 (nove) representantes, dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Secretaria de Educacao;

Il - Secretaria de Saude;

IV - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

V - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico;

VI - Coordenadoria de Agbes e Politicas para a Populagdo LGBT;

VIl - Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 1° As Secretarias Municipais e Coordenadorias devem constituir grupo de referéncia

para a execug¢édo do Programa de Enfrentamento ao Racismo Institucional.

§ 2° O Grupo Gestor prestara assessoria necessaria para a formacdo e elaboragio
dos grupos de referéncias para execugdo do Programa de Enfrentamento ao Racismo
Institucional dentro das Secretarias e das Coordenadorias do Municipio. ‘
| A

Art. 5° A Secretaria de Assisténcia Social através da Coordenadoria de oliticas de
Promoc&o da Igualdade Racial fica responsavel pela coordenagao das acgdes e a articulacao
institucional necessarias a implementagdo do Programa de Enfrentamento ao Racismo
Institucional.

Art. 6° Os Orgdos da administragdo publica municipal prestardo todo o apoio

necessario a implementacao do Programa de Enfrentamento ao Racismo Institucional.
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Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacido desta Lei correrjo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposicbes em contrario.

O CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional



