ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.716 De 06 de Setembro de 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DE
GESTORES EDUCACIONAIS NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE, REVOGANDO A
LEI N.° 6.151, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° A escolha do candidato para o provimento do cargo de Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande dar-se-& por
avaliagdo de conhecimentos especificos e avaliagio comportarental, com a finalidade de

aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Art. 2° O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande sera designado mediante aprovagao no processo seletivo de acordo com

critérios técnicos de mérito e desempenho, para o exercicio da fungdo comissionada.

§ 1° O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a no més de outubro e ocorrera

em 5 (cinco) etapas, a saber:

I - Primeira etapa, composta por prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério:

Il - Segunda etapa, de carater eliminatorio, consistente de avaliagdo comportamentai e
técnica do candidato, e destinada & aferigdo de conhecimentos, habilidades e competéncias
em fungcdo de um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de cagéo,
considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visao sistémica;
b) Senso ético;
C) Lideranga;
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d) Flexibilidade;
e) Comunicacgio;

f) Comprometimento.

Il - Terceira etapa, composta de entrevista do candidate, de carater eliminatério;
IV - Quarta etapa, composta de andlise curricular do candidato, de carater classificatorio;
V - Quinta etapa, composta de Curso de Formagao do candidato, de carater eliminatério e

classificatorio.

§ 2° As etapas do processo seletivo reger-se-d0 pelo que constara no edital do referido

processo.

Art. 3° Podera candidatar-se ao processo seletivo para o cargo de Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande o profissional
do Quadro do Magistério, servidor efetivo ou ndo, que atender aos seguintes requisitos:

I - Possuir formagdo académica em cursos de graduagdo que compdem o Quadro do
Magisterio, nivel superior, com experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos no
referido Quadro;

Il - Ter disponibilidade de tempo para o exercicio de Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, com
cumprimento presencial e obrigatério destas, acrescentando as horas departamentais,
conforme a Lei Complementar n.° 78/2013;

Ill - N&o ter sido condenado em virtude de sentenca judicial criminal transitada em julgado;

IV - N&o ter sido demitido apés conclusdo de procedimento administrativo disciplinar, em

qualquer instancia, de instituicao publica ou privada.
§ 1° O candidato que comp&e o Quadro do Magistério definido no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério de Campina Grande tem bonificagdo de 5% (cinco ento)

na pontuacgao total adquirida durante o processo seletivo.

§ 2° A documentagéo requerida neste artigo devera ser entregue no ato da inscricdo.
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Art. 4° O processo seletivo para o cargo de Gestor Educacional ou Gestor Educacional
Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande-PB podera ser elaborado por uma
Comissdo Técnica nomeada pelo Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo - SEDUC,
também composta pelos presidentes e vice-presidentes do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb — (CACS/FUNDEB) e Conselho Municipal de Educagédo — (CME)
ou, preferencialmente, por meio de contratagdo de empresalinstituicdo com competéncia

comprovada na area educacional.

Art. 5° As inscricdes para o processo seletivo para o cargo de Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande ocorrerdo conforme
critérios técnicos de mérito e desempenho obtidos por meio de conhecimentos, habilidades e
competéncias estabelecidos em edital previsto pela Secretaria Municipal de Educacgéo -
SEDUC, e deverso obedecer aos requisitos desta Lei.

Art. 6° Se ndo houver candidato aprovado de acordo com o disposto no artigo 2° ou se nao
tiver candidato que preencha os requisitos mencionados no artigo 3°, a Secretaria Municipal
de Educagdo - SEDUC podera nomear um Gestor Educacional ou Gestor Educacional
Adjunto, em caréater temporario, pelo periodo de vigéncia do mandato estabelecido nesta Lei.

Art. 7° No caso de vacancia para o cargo de Gestor Educacional ou Gestor Educacional
Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, cabera a SEDUC a nomeacao dos

selecionados para os cargos vacantes, em conformidade com o interesse da Administrac3o.

Paragrafo tnico. O afastamento do Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da
Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, excetuando-se casos de licenca salde, licenga gestante, gozo de férias, ou de

outra previs&o legal, configura vacancia do cargo.

Art. 8° O candidato ao cargo de Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adju@fiRede
Municipal de Ensino de Campina Grande s6 tomara posse no respectivo cargo, se, apés
concluséo do Curso de Formag&o promovido pela Secretaria Municipal de Educac&o ou por
empresal/instituicdo com competéncia comprovada na area educacional, obtiver média final
nas avaliagbes igual ou superior a 7,0 (sete).
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Paragrafo tnico. A duracdo do Curso de Formagao sera de 48 (quarenta e oito) horas de
atividades presenciais e 12 (doze) horas de atividades sincronas e assincronas, com aferigéo
de assiduidade de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das horas previstas como

carater eliminatério em caso de o candidato nio atingir a meta prevista.

Art. 9° No ato da posse, o Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande assinara Termo de Compromisso, o qual definira as

responsabilidades do respectivo cargo.

Art. 10. Nas hipéteses de afastamento do Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto
da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande, a Secretaria Municipal de Educac3o -
SEDUC devera nomear:

§ 1° Um interventor, quando do afastamento preventivo, para a respectiva Unidade
Educacional, com os mesmos poderes do Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto
da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande afastado preventivamente, pelo periodo

que perdurar o ato preventivo:

§ 2° Um substituto, quando do afastamento definitivo, para a respectiva Unidade Educacional,
com os mesmos poderes do Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande afastado definitivamente, com mandato
correspondente ao periodo faltante do substituido.

Art. 11. O mandato do Gestor Educacional ou do Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande sera de 02 (dois) anos, com inicio no dia 1° de
fevereiro do ano subsequente aquele no qual ocorrer o processo seletivo.

Art. 12. O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Munici€al de Ensino
de Campina Grande que renunciar ao seu cargo, em qualquer periodo do seu mandato, ndo
podera se submeter ao processo seletivo subsequente ao em que tiver sido classificado.

Art. 13. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que tenha dois vinculos estatutarios com
o Municipio de Campina Grande devers ser liberado para desempenhar o cargo de Gestor
Edlucacional, recebendo o0 mesmo salario, mais a gratificacdo do comissionado como Gestor

Educacional conforme previsto no edital.
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Art. 14. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que tenha dois vinculos estatutarios com
0 Municipio de Campina Grande devera ser liberado.de um dos vinculos para desempenhar o
cargo de Gestor Educacional Adjunto, recebendo o mesmo salario, mais a gratificacdo do

comissionado como Gestor Educacional Adjunto, conforme previsto no edital.

Art. 15. Devera ser nomeado um Gestor Educacional Adjunto na unidade educacional em
que, no censo escolar, constar mais de 500 (quinhentos) estudantes matriculados
regularmente na Rede Municipal de Ensino ou a unidade educacional que tiver funcionamento
do terceiro turno com pelo menos duas turmas regulares vinculadas ao censo escolar e com
frequéncia dos estudantes comprovada no sistema de matriculas da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 16. Deverao ser nomeados dois Gestores Educacionais Adjuntos na unidade educacional
€M que, no censo escolar, constar mais de 1000 (um mil) estudantes matriculados
regularmente na Rede Municipal de Ensino de Campina Grande.

Art. 17. Atribuicdes do Gestor Educacional da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande:

I - Participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os demais componentes da equipe
multiprofissional, das discussées e da elaboracdo anual do Plano de Gestao da Unidade
Educacional e Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, bem como acompanhar
Sua execucao e atualizaco;

II - Administrar a aplicacdo e a destinacdo de recursos financeiros oriundos do Governo
Federal, Municipal e/ou de Instituicbes parceiras em consonancia com o Conselho Escolar e
em observancia a lei vigente;

Il - Fazer cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, conforme previsto na LDBEN:

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho de todos os profissionais que atuam na Unidade
Educacional:

V - Conservar e buscar a melhoria das instalagdes fisicas, primando pelo bom funcignamento
dos equipamentos e aparelhos da Unidade Educacional;

VI - Desenvolver agées em consonancia com a Secretarig Municipal de Educacjéo - SEDUC:;
VII - Coordenar agées articuladas entre a Unidade Educacional, a familia do estudante e a
comunidade escolar;

VIl - Assinar expediente e documentos relacionados 3 vida escolar do estudante, bem como,
dos profissionais lotados na Unidade Educacional;
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IX - Promover a participagdo da comunidade em geral nas atividades educacionais com vistas
a promog&o de uma rede educacional inclusiva e equitativa;

X - Responsabilizar-se pela utilizagdo de recursos materiais e financeiros e pelos atos
administrativos que lhe competem;

X1 - Supervisionar e orientar 0s servidores lotados na Unidade Educacional quanto a
utilizacéo de recursos materiais e Nno que se refere ao recebimento, estocagem e registro de
controle destes:

Xl - Seguir as orientagdes de matricula na Rede Municipal de Ensino estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Educacao:

XNl - Participar de atividades afins, desde que autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educagso - SEDUC;

XIV - Orientar a comunidade escolar sobre as normas da Unidade Educacional e, sempre que
houver decisdo em desacordo com a legislagéo, representar a Unidade Educacional junto aos
6rgéos superiores da Administracao;

XV - Entregar, ao término do seu mandato, relatdrio fiscal da sua gestso (prestagio de
contas), registro do acervo documental, inventario do material, dos equipamentos e do
patriménio existentes na Unidade Educacional.

§ 1° O Gestor Educacional que faltar & Unidade Educacional sem a devida justificativa, bem
como, as reunides e formacées promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo - SEDUC
estara passivel de registro de falta e/oy adverténcia por escrito, anexada em suas fichas
funcionais, cabendo, ainda, o devido processo legal nos casos de procedimentos

administrativos incompativeis com as diretrizes desta Lei.

§ 2° A ndo apresentac&o dos documentos mencionados no inciso XV, ensejara na abertura de
Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do omisso, ressalvando-lhe o direito de
ampla defesa.

Art. 18. Atribuicées do Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino'\de Campina
Grande:
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I'- Colaborar com a Gestdo da Unidade Educacional no desempenho de suas atribuicdes
especificas e responder pela Gestdo da Unidade Educacional em horario que lhe for
determinado:

Il - Substituir o Gestor Educacional em auséncia, nos prazos e casos previstos em legislacdo
especifica, e exercer as atribuicbes que ihe forem delegadas pelo Gestor Educacional;

Il - Cumprir determinacées e atribuigbes estabelecidas pelo Gestor Educacional, conforme o
turno de atividade:

IV - Participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os demais componentes da equipe
multiprofissional, das discussées e da elaboracdo anual do Plano de Gestio da Unidade
Educacional e Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, bem como acompanhar
Sua execugao e atualizagio;

V - Coordenar e acompanhar o trabalho de todos os profissionais que atuam na Unidade
Educacional;

VI - Conservar e buscar a melhoria das instalagées fisicas, primando pelo bom funcionamento
dos equipamentos e aparelhos da Unidade Educacional;

VII - Desenvolver agées em consonancia com a Secretaria Municipal de Salde;

VIl - Coordenar acles articuladas entre a Unidade Educacional, a familia do estudante e g
comunidade escolar:

IX - Assinar expediente e documentos relacionados a vida escolar do estudante, bem como,
dos profissionais lotados na Unidade Educacional, quando da auséncia do Gestor
Educacional:

X - Promover a participacdo da comunidade em geral nas atividades educacionais com vistas
a promog&o de uma Rede Educacional inclusiva e equitativa;

Xl - Supervisionar e orientar 0s servidores lotados na Unidade Educacional quanto a
utilizacdo de recursos materiais, e no que se refere ao recebimento, estocagem e registro de
controle destes.

§ 1° Ao Gestor Educacional Adjunto cabe substituir o titular nas faltas e impedimentos,
contribuindo para a plena eXecucao dos incisos previstos neste artigo, além de conduzir as
agdes que lhe forem delegadas, no ambito da gestdo compartilhada a que se propée a
Unidade Educacional.

§ 2° O Gestor Educacional Adjunto que faltar 4 Unidade Educacional sém a devida
justificativa, bem como, as reunides e formagées promovidas pela Secretaria Municipal de
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Educacéo estara passivel de registro de falta e/ou adverténcia por escrito, anexada em suas
fichas funcionais, cabendo, ainda, o devido processo legal nos casos de procedimentos

administrativos incompativeis com as diretrizes desta Lei.

Art. 19. Fica revogada a Lei n.°6.151, de 05 de outubro de 2015 e as demais disposicdes em
contrario. (NR)

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JNO 'CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional



