ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“Casa de Félix Araujo”
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI N2 9.242, DE 01 DE JULHO DE 2024

DETERMINA-SE QUE NOS CONTRATOS FIRMADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL COM EMPRESAS
PARA A REALIZACAO DE OBRAS, PRESTACAO DE
SERVICOS, PARCERIAS E QUAISQUER OUTROS AJUSTES
QUE ENVOLVAM POSTOS DE TRABALHO NAO
ESPECIALIZADOS, HAJA UMA CLAUSULA QUE GARANTA
A RESERVA DE 5% (CINCO POR CENTO) DAS VAGAS PARA
A CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PROVENIENTE DE
PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE FAZ SABER QUE A
CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 59, § 22, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E ART. 43, INCISO |, ALINEA F, DO REGIMENTO INTERNO, PROMULGO A
SEGUINTE,

LEl:

Art. 12 Nos contratos firmados pela Administragdo Publica Municipal com pessoas juridicas
visando a realizagdo de obras, prestacdo de servigos, termos de parceria ou quaisquer outros
acordos que envolvam a contratacdo de trabalhadores ndo especializados, é imprescindivel incluir
uma cldusula que garanta a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para o emprego de
individuos em situacdo de vulnerabilidade social, visando assim cumprir o objetivo proposto de
forma socialmente responsavel.

§ 12 S3o dispensados da aplicacdo das disposicdes retratadas no caput deste artigo os concursos
de licitacdo cuja convocagdo oficial ja tenha sido publicada.

§ 22 A politica de reserva de vagas desta lei também abrange os contratos realizados por dispensa
ou inexigibilidade de licita¢do.
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§ 32 As documentagdes essenciais, como projetos basicos, termos de referéncia, pianos de
trabalho, editais e termos de contratos, devem incluir uma cldusula explicita que aborde a reserva
de vagas mencionada no paragrafo anterior.

Art. 22 A fim de realizar os propdsitos estabelecidos no inicio do Artigo 12 desta Lei, a reserva de
vagas sera destinada as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Essas pessoas serdo
selecionadas com base em seus curriculos, que deverdao ser enviados para a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio. Somente serdo aceitos curriculos provenientes de entidades,
associagOes e institutos sem fins lucrativos, que tenham atuado no Municipio por, pelo menos, um
ano.

Paragrafo unico. A Secretaria de Assisténcia Sociai, detentora da tarefa de seiecionar a empresa
vencedora da licitagdo ou a escolhida para executar o servico, tem a responsabilidade de
encaminhar os curriculos em um periodo de 10 (dez) dias. Esse prazo, delimitado com precisao,
visa garantir uma abordagem eficaz e profissional na gestao desse processo seletivo.

Art. 32 A n3o obediéncia a reserva de vagas estabelecida no Art. 12 desta legislacdo acarretara
uma violagdo contratual passivel de rescisdo pela Administracdo Publica.

Paragrafo tnico. As pessoas juridicas estardo isentas de penalidades caso ndo cumpram a cota de
vagas reservadas, contanto que essa decisdo seja resultado da falta de profissionais qualificados
disponiveis.

Art. 42 E facultado poder para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social possa articular a
promocdo de qualificagdes profissionalizantes gratuitas com o objetivo de preparar as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social para ocupar as vagas reservadas por forga desta lei.

Art. 52 As pessoas juridicas interessadas em promover a inclusdo social por meio da reserva de
vagas devem entrar em contato com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipic. L3, sero
fornecidas informacGes sobre candidatos habilitados, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social e estdo disponiveis para contratacdo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. '
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