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RESOLUGAO N¢ 004/2024

INSTITUI DIRETRIZES PARA IMPLEMENTAGAO DE
PROGRAMA DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICiP10 DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Campina Grande, “Casa de Félix Araujo”, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a CAMARA DE VEREADORES, em Sessdo realizada no dia 06 de
marco de 2024, APROVOU e ela PROMULGA 3 seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Valorizagdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Campina Grande, o qual sera implementado de forma gradual, seguindo os
seguintes eixos tematicos:

| - Servidor Capacitado - Educagéo Corporativa no Servico Publico;
I - Servidor Sauddve! - Satide e Longevidade;

11l - Servidor Valorizado - Reconhecimento pelo Esforco Anual;

1V - Servidor em Foco - Valorizag3o Didria e Dedicacdo;

V - Servidor Nota 10 - Mérito

Art. 22 No eixo Servidor Capacitado, serdo oferecidas a todos os servidores, independentemente
da forma de contratacdo, agdes voltadas para capacitagdo e aprimoramento funcional, com o
intuito de:

| - Possibilitar que o servidor publico seja agente de sua propria capacitagdo, nas areas de
interesse do orgdo ou entidade;

Il - Promover, divulgar e viabilizar o acesso dos servidores as ativicades de capacitagas;
11l - Avaliar continuamente os resultados provenientes das a¢8es de capacitacao;

IV - Aprimorar a qualidade dos servigos publicos;
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V - Priorizar a¢Bes de capacitagdo que aproveitem as habilidades e conhecimentos dos
servidores dos préprios 6rgdos;

VI - Desenvolver competéncias e habilidades técnicas para s methoria dos processos e
resultados;

VIl - Proporcionar formacao continua e efetiva gestdo do conhecimento.

Art. 32 Consideram-se agOes de capacitagdo aquelas que abrangem tanto a aquisicdo de novas
habilidades e conhecimentos quanto o desenvolvimento de caracteristicas comportamentais
que contribuam para a preparagdo do servidor publico, tornando-o agente e facilitador na
prestacdo de servicos a sociedade e no aprimoramento dos processos.

Art. 42 Os eventos de capacitagdo poderdo ocorrer nas modalidades de:

| - Cursos;

i - Treinamentos;
Il - Semindrios;
IV - Encontros;

V - Palestras;

VI - Qutras modalidades afins.

Paragrafo dnico. As agdes mencionadas poderdo ser conduzidas pela Camara ou por empresas
especializadas em capacitagdo de servidores publicos.

Art. 52 No eixo Servidor Saudavel, serdo oferecidas a todos os servidores publicos ativos do
Poder Legislativo, independentemente da forma de contratacdo, acBes na drea de saude,
visando a melhoria continua do ambiente de trabalhc e & promocdo de habitos de vida
saudaveis, incluindo:

| - Fornecimento de orientagbes sobre prevengdo e tratamento de doencas relacionadas ou n3o
ao ambiente de trabalho;

Il - Estimulo a mudanga de hébitos para evitar doengas como hipertensio, diabetes, depressio
e ansiedade;
til - Estabelecimento de parcerias entre a area de gestdao de pessoas e a Escola do Legislativo

com universidades publicas e privadas para acompanhamentos, ginastica laboral, palestras e
semindrios;
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IV - Possibilidade de contratacdo de empresa especializada em acdes de saude para os
servidores.

Art. 62 O eixo Servidor Valorizado visa reconhecer o esfor¢o dos servidores publicos ao longo do
ano, concedendo, a todos os servidores ativos, independentemente da forma de contratacdo,
um beneficio pecunidrioc no més de dezembro de cada ano, de carater gratuito, individual,
transitorio e indenizatério, a titulo de crédito alimentacdo, no valor de até RS 150,00 (cento e
cinquenta reais), corrigidos anualmente pelo indice INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 12 O beneficio podera ser concedido por meio de item alimenticio com respectiva embalagem,
adquirido por meio de procedimento licitatério, observado o limite maximo do valor estipulado.

§ 22 A espécie do item alimenticio e sua embalagem serdo definidas por ato do Presidente da
Camara, discriminado no edital de licitacio para aquisicio dos produtos.

§ 32 Servidores efetivos em licenca para tratar de interesses particulares ndo terdo direito ao
beneficio.

Art. 72 O eixo Servidor em Foco tem como objetivo valorizar o servidor pelo esforgo diario e
dedicagdo ao servico publico. Aos servidores publicos efetivos ativos serd proporcionada a
entrega de um Gbjeto em reconhecimento ao seu trabatho, ao completarem 05 {cinco), 10 {dezj,
15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anos de servico publico prestados ao Poder Legislativo.

§ 12 Considera-se tempo de servigo o periodo efetivo prestado ao Poder Legislativo.

§ 22 A entrega do objeto sera realizada no més de outubro de cada ano, a critério do Presidente
da Camara, abrangendo todos os servidores que completarem o tempo de servico mencionado
no caput, do dia 12 de janeiro até 31 de dezembro do ano respectivo, podendc ocorrer por meio
de evento especifico ou durante uma sess3o legislativa.

§ 32 O reconhecimento serd efetuado por meio da entrega de um objeto comemorativo, cuja
espécie, quantidade e formato seriio definidos por ato do Presidente da Cémara, discriminado
no edital de licitagdo para aquisi¢io do objeto.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
Casa de Félix Araiijo
Secretaria de Apoio Parlamentar

Art. 82 O eixo Servidor Nota 10 visa valorizar o servidor publico efetivo ativo pela qualidade dos
servicos prestados, buscando redugdo de absenteismo, atestados médicos e acidentes de
trabalho, além da methoria na pontualidade, cumprimento das jornadas de trabatho e eficiencia
na prestagao do servigo.

§ 12 Como forma de incentivo, sera concedida aos servidores mencionados no caput, no més de
dezembro de cada ano, uma bonificagdo no valor de RS 500,00 (guinhentos reais), corrigidos
anualmente pelo indice INPC/IBGE dos ditimos 12 {doze) meses, desde que atendarn aos
seguintes requisitos:

| - Ndo tenham mais de 01 (uma) falta injustificada;
Il - Ndo tenham mais de 05 (cinco) atestados médicos no ano;
Il - Ndo tenham mais de 30 (trinta) dias de faltas, mesmo que justificadas;

IV - Nao tenham mais de 15 (quinze} entradas atrasadas em mais de 20 {vinte) minutos cada
entrada, no ano;

V - Néo estejam respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar com condenagio
no ano;

VI - Ndo tenham reclamagdes formais sobre a qualidade dos servicos prestados;

Vi - Tenham prestado servigos com eficiéncia, comprometimento e competéncia, conforme
avaliagdo da chefia imediata;

VIII - N3o tenham deixado de cumprir nenhuma atividade licita, sem motivo justificado.

§ 22 Faltas justificadas seguem as hipdteses previstas na Lei n2,. 4563 de 10 de outubro de 2007.

§ 32 A bonificacdo sera proporcional para servidores que ingressarem no servico publico ao
longo do ano, correspondendo a 1/12 (um doze) avos para cada més trabalhado.

§ 42 Servidores em licenga para tratar de interesses particulares n3o terdo direito a bonifica¢do.

Art. 92 As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo custeadas por dotacdo especifica do
Orcamento da Camara, correspondente ao ano de realizacdo das despesas.

Art. 10. Afiscalizagdo do cumprimento desta Resolucdo ficard a cargo dos Vereadores da Camara
Municipal de Campina Grande.



é

) ESTADO DA PARATBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
Casa de Félix Aravjo

Secretaria de Apoio Parlamentar

G

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municigal dé¢ Campirla Grande, “Casa de Félix Aradjo”, em 06 de
marc¢o de 2024, )
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