ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®9.778 De 02 de Julho de 2025.

CRIA O PROGRAMA MATURIDADE SAUDAVEL
50+, DESTINADO A INCENTIVAR A INSERGAO
E A MANUTENCAO DE PESSOAS COM MAIS
DE 50 ANOS NO MERCADO DE TRABALHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica criado o Programa Maturidade Saudavel, destinado a incentivar a
insercdo e a manutencdo de pessoas com mais de 50 anos no mercado de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Considera-se beneficiario do Projeto Maturidade Saudavel
50+ gqualquer pessoa com idade entre 50 e 59 anos que atenda aos critérios de
elegibilidade estabelecidos pelo programa.

Art. 2° O Programa Maturidade Saudavel 50+ constitui-se de um conjunto de
acbes destinadas a

| - Estimular a contratagdo, por pessoas juridicas sediadas no Municipio de
Campina Grande, de trabalhadores com mais de 50 anos;

Il - Incentivar a pratica de trabalho voluntario por parte de pessoas com mais
de 50 anos,

Il - Autorizar o Poder Publico Municipal a fornecer cursos e projetos de
capacitagdo e reciclagem profissional para este publico; M

IV - Autorizar o Poder Publico Municipal a realizar campanhas informativas e
de conscientizagdo, visando a redugao do preconceito de idade no mercado
de trabalho,
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\/ - Estimular o convivio de pessoas com 50 ou mais anos em sociedade,
através da promocgao de eventos de integragdo, buscando minimizar fatores
de isolamento social.

Art. 3° Para a implantagcdo das agdes do Programa Maturidade Saudavel
50+, o Poder Publico podera celebrar convénios, acordos de cooperagao e
protocolos de intengdes com organizagées da sociedade civil, instituicbes de ensino
nacionais e internacionais, publicas ou privadas, empresas e entidades do servigco
social auténomo.

Art. 4° As pessoas juridicas sediadas no Municipio que, na qualidade de
empregadores, aderirem ao programa Maturidade Saudavel, comprometendo-se a
reservar pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas para empregados com
mais de 50 anos, serdo reconhecidas com o Selo Amigo do Programa 50+ e
poderdo usufruir de vantagens institucionais e promocionais definidas em
regulamentacgao especifica, sem 6nus para o Poder Executivo como:

| - Reconhecimento Oficial - A empresa recebe o Selo Amigo do Programa
50+, podendo usa-lo em seus materiais de divulgacao, fortalecendo sua
imagem corporativa.

Il - Parcerias com Orglos Publicos — Empresas participantes podem ser
priorizadas em programas de capacitagéo e treinamentos promovidos pelo
municipio.

Il - A prefeitura pode promover as empresas certificadas em eventos
publicos, redes sociais e campanhas de marketing institucional.

IV - Preferéncia em participagao de foruns, feiras e eventos promovidos pela
prefeitura para ampliar contatos e parcerias.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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O CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional



