ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N®9.705 De 27 de Junho de 2025.

INSTITUI O DIA DO AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS E DISPOE SOBRE
MEDIDAS DE CAPACITAGAO,
VALORIZACAO E SEGURANGCA DESSES
PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Institui, de forma simbdlica e honorifica, o "Dia do Auxiliar de Servigos
Gerais", a ser comemorado anualmente, no dia 22 de fevereiro, como forma de
reconhecer a imprescindivel atuagéo deste profissional que prepara e mantém os
ambientes de trabalho, garantindo condigbes ideais para o desempenho das
atividades de todos os demais setores.

Art. 2° A data comemorativa referida ne Art. 1° integrara o Calendario Oficial
de Eventos do Municipio de Campina Grande, sendo amplamente divulgada nas
midias oficiais @ nos canais de comunicagao da administragdo municipal.

Art. 3° Fica instituido o Programa Municipal de Valorizagdo e Capacitagao
dos Auxiliares de Servigos Gerais, com os seguintes objetivos:

| - Garantir condigbes adequadas de seguranca e protegio no trabalho,
mediante:
a) Distribuicdo de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs),
conforme as normas de seguranga do trabalho, na forma da legislacéo
trabalhista vigente,
b) Fiscalizag@o do uso correto dos EPIs e da adequagio dos materiais
fornecidos as fungdes desempenhadas;
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Il - Promover a capacitacdo continua dos profissionais, por meio de:
a) Cursos e treinamentos periodicos sobre seguranga no trabalho,
técnicas de limpeza, conservagao e manutengdo de espagos;
b) Certificago profissional para estimular a qualificacdo e
reconhecimento dos trabalhadores;
Il - Assegurar o cumprimento da carga horaria legal e a melhoria das
condicdes de trabalho, garantindo:
a) Fiscalizagdo do respeito a jornada maxima de trabalho e aos
intervalos legais;
b) Disponibilizacdc de espagos adequados para descanso e
alimentagéo dos trabalhadores;
IV - Incentivar a valorizagao profissional, mediante:
a) Criagdo de programas de reconhecimento e premiagio para
profissionais que se destacarem pelo compromisso e exceléncia no
desempenho de suas fungdes;
b) Parcerias com o setor privado para oferta de beneficios e
oportunidades de crescimento profissional.

Art. 4° O Programa de Valorizagdo e Capacitacio a que se refere o Art. 3°
devera ser implementado mediante convénios e parcerias com entidades de classe,
sindicatos, instituigdes de ensino e o setor privado, observando os principios da
economicidade, eficiéncia administrativa e respeito a iniciativa privada.

Art. 5° Os recursos necessarios a execucdo do Programa poderdo ser
provenientes do orgamento municipal, de parcerias publico-privadas e de outras
fontes de financiamento, sempre observados os critérios de responsabilidade fiscal
e transparéncia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicbes em contrario.
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